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AKTИ СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
 

113/  
На основу члана 31., 32. и 35. Закона о 

буџетском систему Републике Српске ("Службени 

гласник Републике Српске" бр.121/12, бр.52/14,103/15 и 

15/16 ), члана 39. Закона о локалној самоуправи 

("Службени гласник Републике Српске " бр.97/16, 

36/19),члана 52. Статута општине Нови Град 

(Сл.гл.Општине Нови Град 2/17) и члана  121. став 1. 

Пословника о раду Скупштине општине Нови Град 

(Службени гласник Општине Нови Град број 4/17 и  

11/17), Скупштина општине Нови Град  на 35. редовној 

сједници одржаној 28.11.2019.године донијела је  
 

О   Д   Л   У   К   У 

о усвајању  Ребаланса буџета Општине Нови Град за 

2019. годину 
 

 

I 

Скупштина општине Нови Град усваја  Ребаланс 

буџета  општине Нови Град за 2019. годину у укупном 

износу од 11.337.436,00 КМ. 
 

II 
 

Саставни дио ове одлуке је Ребаланс буџета  

општине Нови Град  за 2019. годину. 
 

III 
 

Ова одлука ступа на снагу  наредног дана од 

дана објављивања у "Службеном гласнику општине Нови 

Град". 
 

Број: 02-022-111/19                              ПРЕДСЈЕДНИК 

Датум: 28.11.2019.године        СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ  

Нови Град                              Мирко Згоњанин, с.р. 

------------------------------------------------------------------ 

РЕБАЛАНС БУЏЕТА ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД ЗА 2019.  ГОДИНУ                                                                                                                                                                                

ОПШТИ ДИО 

Економски 

код 

ОПИС  БУЏЕТ ЗА 2019. 

ГОДИНУ 

 РЕБАЛАНС 

БУЏЕТА ЗА 

2019. ГОДИНУ 

% 

1 2 3 4 5=4/3 

  А. БУЏЕТСКИ ПРИХОДИ 10.298.400,00 10.720.567,00 104,10 

710000 Порески приходи 8.403.635,00 8.509.156,00 101,26 

711000 Приходи од пореза на доходак и добит 250,00 0,00 0,00 

713000 Порези на лична примања и приходи од 

самосталних дјелатности 

525.282,00 508.110,00 96,73 

714000 Порези на имовину 553.853,00 548.828,00 99,09 

715000 Порези на промет производа и услуга 1.250,00 47.218,00 3.777,44 

716000 Царине и увозне дажбине 0,00 0,00   

717000 Индиректни порези прикупљени преко УИО 7.320.000,00 7.390.000,00 100,96 

719000 Остали порески приходи 3.000,00 15.000,00 500,00 

720000 Непорески приходи 1.485.804,00 1.560.518,00 105,03 

721000 Приходи од финансијске и нефинансијске 

имовине и позитивних курсних разлика 

175.500,00 113.500,00 64,67 

722000 Накнаде, таксе и приходи од пружања јавних 

услуга 

1.256.035,00 1.362.498,00 108,48 

723000 Новчане казне 12.000,00 10.000,00 83,33 

729000 Остали непорески приходи 42.269,00 74.520,00 176,30 

730000 Грантови 1.300,00 39.525,00 3.040,38 

731000 Грантови 1.300,00 39.525,00 3.040,38 

780000 Трансфери између или унутар јединица власти 407.661,00 611.368,00 149,97 

787000 Трансфери између различитих јединица власти 407.661,00 611.368,00 149,97 

  Б. БУЏЕТСКИ РАСХОДИ 9.278.305,00 9.641.138,00 103,91 

410000 Текући расходи 8.970.487,00 9.412.767,00 104,93 

411000 Расходи за лична примања запослених 4.551.142,00 4.530.444,00 99,55 

412000 Расходи по основу коришћења роба и услуга 1.836.888,00 1.996.495,00 108,69 

413000 Расходи финансирања и други финансијски 

трошкови 

194.825,00 199.057,00 102,17 

414000 Субвенције 255.000,00 270.000,00 105,88 

415000 Грантови 899.050,00 1.002.880,00 111,55 
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416000 Дознаке на име социјалне заштите које се 

исплаћују из буџета Републике, општина и 

градова 

1.162.042,00 1.319.356,00 113,54 

418000 Расходи финансирања, други финансијски 

трошкови и расходи трансакција размјене између 

или унутар јединица власти 

51.540,00 80.915,00 156,99 

419000 Расходи по судским рјешењима 20.000,00 13.620,00 68,10 

480000 Трансфери између и унутар јединица власти 207.818,00 217.262,00 104,54 

487000 Трансфери између различитих јединица власти 

(481000) 

52.818,00 56.908,00 107,74 

488000 Трансфери унутар исте јединице власти 155.000,00 160.354,00 103,45 

* * * * Буџетска резерва 100.000,00 11.109,00 11,11 

  В. БРУТО БУЏЕТСКИ 

СУФИЦИТ/ДЕФИЦИТ (А-Б) 

1.020.095,00 1.079.429,00 105,82 

   Г. НЕТО ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ 

ИМОВИНУ (I+II-III-IV)   

-247.272,00 -250.074,00 101,13 

810000 I Примици за нефинансијску имовину 238.058,00 296.094,00 124,38 

811000 Примици за произведену сталну имовину 60.000,00 80.604,00 134,34 

813000 Примици за непроизведену сталну имовину 177.658,00 215.090,00 121,07 

816000 Примици од залиха материјала, учинака, робе и 

ситног инвентара, амбалаже и сл. 

400,00 400,00 100,00 

510000 III Издаци за нефинансијску имовину 485.330,00 546.168,00 112,54 

511000 Издаци за произведену сталну имовину 458.980,00 500.652,00 109,08 

513000 Издаци за непроизведену сталну имовину 10.000,00 28.986,00 289,86 

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног 

инвентара, амбалаже и сл. 

16.350,00 16.530,00 101,10 

518000 Издаци за улагање на туђим некретнинама, 

постројењима и опреми 

0,00 0,00 0,00 

  Д. БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ/ДЕФИЦИТ (В+Г) 772.823,00 829.355,00 107,31 

          

  Ђ. НЕТО ФИНАНСИРАЊЕ (Е+Ж+З+И) -772.823,00 -829.355,00 107,31 

  Е.  НЕТО ПРИМИЦИ ОД ФИНАНСИЈСКЕ 

ИМОВИНЕ (I-II)   

0,00 0,00   

  Ж. НЕТО ЗАДУЖИВАЊЕ (I-II) -1.010.150,00 -1.011.270,00 100,11 

920000 I Примици од задуживања 0,00 0,00 0,00 

921000 Примици од задуживања 0,00 0,00 0,00 

928000 Примици од задуживања из транскација између 

или унутар јединица власти 

0,00 0,00 0,00 

620000 II Издаци за отплату дугова 1.010.150,00 1.011.270,00 100,11 

621000 Издаци за отплату дугова 921.290,00 921.290,00 100,00 

628000 Издаци за отплату дугова из трансакција између 

или унутар јединица власти 

88.860,00 89.980,00 101,26 

  З. ОСТАЛИ НЕТО ПРИМИЦИ (I-II) 22.708,00 63.003,00 277,45 

930000 I Остали примици 168.348,00 201.863,00 119,91 

931000 Остали примици  128.708,00 38.800,00 30,15 

938000 Остали примици из трансакција између или 

унутар јединица власти 

39.640,00 163.063,00 411,36 

630000 II Остали издаци 145.640,00 138.860,00 95,34 

631000 Остали издаци 102.500,00 64.000,00 62,44 

638000 Остали издаци из трансакција између или унутар 

јединица власти 

43.140,00 74.860,00 173,53 

**** И. РАСПОДЈЕЛА СУФИЦИТА ИЗ РАНИЈИХ 

ПЕРИОДА   * неутрошена намјенска средства 

ранијих година и кредитна средства 

214.619,00 118.912,00 55,41 

  Ј. РАЗЛИКА У ФИНАНСИРАЊУ (Д+Ђ) 0,00 0,00 0,00 
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РЕБАЛАНС БУЏЕТА ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД ЗА 2019. ГОДИНУ - ОПШТИ ДИО- 1. 

  

  

 

Економск

и код 

 

 

ОПИС 

 

БУЏЕТ ЗА 

2019. ГОДИНУ 

 

ИЗВРШЕЊЕ 

БУЏЕТА ЗА 

01.01.-

30.06.2019. 

 

РЕБАЛАНС 

ЗА 2019. 

ГОДИНУ 

 

РАЗЛИКА 

РЕБАЛАНС -

БУЏЕТ 

 

 

% 

1 2 3 4 5 6=5-3 7 

  А. БУЏЕТСКИ 

ПРИХОДИ 

10.298.400,00 4.890.311,00 10.720.567,00 422.167,00 104,10 

710000 Порески приходи 8.403.635,00 3.894.687,00 8.509.156,00 105.521,00 101,26 

711000 Приходи од пореза на 

доходак и добит 

250,00 0,00 0,00 -250,00 0,00 

711100 Порези на доходак 250,00 0,00 0,00 -250,00 0,00 

711113 Порези на приход од 

пољопривреде 

250,00 0,00 0,00 -250,00 0,00 

713000 Порези на лична 

примања и приходи од 

самосталних дјелатности 

525.282,00 259.025,00 508.110,00 -17.172,00 96,73 

713100 Порези на лична 

примања и приходи од 

самосталних дјелатности 

525.282,00 259.025,00 508.110,00 -17.172,00 96,73 

713111 Порези на приход од 

самосталне дјелатности 

75.949,00 57.951,00 110.000,00 34.051,00 144,83 

713112 Порези на приход од 

самосталне дјелатности у 

паушалном износу 

10,00 0,00 10,00 0,00 100,00 

713113 Порези на лична примања  449.223,00 201.074,00 398.000,00 -51.223,00 88,60 

713114 Порези на лична примања 

која самостално обављају 

привредну и 

професионалну дјелатност 

100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 

714000 Порези на имовину 553.853,00 245.118,00 548.828,00 -5.025,00 99,09 

714100 Порези на имовину 551.853,00 245.118,00 548.828,00 -3.025,00 99,45 

714111 Порези на имовину 4.415,00 7.733,00 11.821,00 7.406,00 267,75 

714112 Порез на непокретности 547.438,00 237.385,00 537.007,00 -10.431,00 98,09 

714200 Порези на насљеђе и 

поклоне 

2.000,00 0,00 0,00 -2.000,00 0,00 

714211 Порези на насљеђе и 

поклоне 

2.000,00 0,00 0,00 -2.000,00 0,00 

714300 Порез на финансијске и 

капиталне трансакције 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

714311 Порез на промет 

непокретности и права 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

715000 Порези на промет 

производа и услуга 

1.250,00 46.656,00 47.218,00 45.968,00 3.777,44 

715100 Порези на промет 

производа (заостале 

обавезе) 

1.000,00 438,00 1.000,00 0,00 100,00 

715200 Порез на промет услуга 

(заостале обавезе) 

250,00 0,00 0,00 -250,00 0,00 

715300 Акцизе 0,00 46.218,00 46.218,00 46.218,00 0,00 

717000 Индиректни порези 

прикупљени преко УИО 

7.320.000,00 3.340.097,00 7.390.000,00 70.000,00 100,96 

717100 Индиректни порези 

прикупљени преко УИО - 

збирно 

7.320.000,00 3.340.097,00 7.390.000,00 70.000,00 100,96 

717111 Индиректни порези 

прикупљени преко УИО - 

збирно 

7.320.000,00 3.340.097,00 7.390.000,00 70.000,00 100,96 

719000 Остали порески приходи 3.000,00 3.791,00 15.000,00 12.000,00 500,00 

719100 Остали порези 3.000,00 3.791,00 15.000,00 12.000,00 500,00 
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719113 Порези на добитке од игара 

на срећу 

3.000,00 3.791,00 15.000,00 12.000,00 500,00 

720000 Непорески приходи 1.485.804,00 720.185,00 1.560.518,00 74.714,00 105,03 

721000 Приходи од финансијске 

и нефинансијске имовине 

и позитивних курсних 

разлика 

175.500,00 48.727,00 113.500,00 -62.000,00 64,67 

721200 Приходи од закупа и 

ренте 

175.000,00 48.570,00 113.000,00 -62.000,00 64,57 

721222 Приходи од давања у закуп 

објеката Општине 

100.000,00 33.482,00 78.000,00 -22.000,00 78,00 

721223 Приходи од земљишне 

ренте 

75.000,00 15.088,00 35.000,00 -40.000,00 46,67 

721300 Приходи од камата на 

готовину и готовинске 

еквиваленте 

500,00 157,00 500,00 0,00 100,00 

721311 Приходи од камата на 

новчана средства на 

редовним трезорским 

рачунима 

50,00 16,00 50,00 0,00 100,00 

721312 Приходи од камата на 

новчана средства на 

рачунима посебних 

намјена 

450,00 141,00 450,00 0,00 100,00 

722000 Накнаде, таксе и приходи 

од пружања јавних услуга 

1.256.035,00 640.294,00 1.362.498,00 106.463,00 108,48 

722100 Административне 

наканде и таксе 

115.000,00 44.711,00 107.750,00 -7.250,00 93,70 

722118 Посебна републичка такса 

на нафтне деривате  

0,00 749,00 750,00 750,00 0,00 

722121 Општинске 

административне таксе 

115.000,00 43.962,00 107.000,00 -8.000,00 93,04 

722300 Комуналне таксе 347.800,00 261.217,00 447.350,00 99.550,00 128,62 

722311 Комуналне таксе за 

држање животиња 

100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 

722312 Комуналне таксе на фирму 200.000,00 201.197,00 300.000,00 100.000,00 150,00 

722313 Комунална такса за 

држање моторних, 

друмских и прикључних 

возила 

200,00 935,00 1.700,00 1.500,00 850,00 

722314 Комуналне таксе за 

кориштење простора на 

јавним површинама 

42.000,00 15.556,00 42.000,00 0,00 100,00 

722318 Комуналне таксе за 

кориштење рекламних 

паноа 

26.000,00 10.985,00 30.000,00 4.000,00 115,38 

722319 Комуналне таксе за 

кориштење паркинг 

простора  

70.000,00 31.807,00 70.000,00 0,00 100,00 

722321 Боравишна такса  2.500,00 597,00 2.500,00 0,00 100,00 

722393 Комунална такса за 

држање и кориштење 

чамаца на води 

0,00 40,00 50,00 50,00 0,00 

722396 Комуналне таксе на остале 

предмете таксирања - 

прекопавање јавних 

површина 

7.000,00 100,00 1.000,00 -6.000,00 14,29 

722400 Накнаде по разним 

основама 

508.800,00 220.267,00 504.250,00 -4.550,00 99,11 

722411 Накнаде за уређење 

грађевинског земљишта 

50.000,00 13.060,00 35.000,00 -15.000,00 70,00 

722424 Накнаде за кориштење 

минералних сировина 

55.000,00 35.891,00 55.000,00 0,00 100,00 

722425 Накнада за промјену 

намјене пољопривредног 

земљишта 

8.000,00 16.108,00 18.000,00 10.000,00 225,00 
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722435 Средства за репродукцију 

шума остварених продајом 

шумских сортимената  

180.000,00 66.983,00 176.000,00 -4.000,00 97,78 

722437 Накнада за обављање 

послова од општег 

интереса у шумама у 

приватној својини 

40.000,00 9.142,00 25.000,00 -15.000,00 62,50 

722442 Накнаде за испоручену 

воду 

2.000,00 906,00 2.800,00 800,00 140,00 

722440 Средства од ЈУ Воде 

Српске 

18.650,00 13.964,00 22.300,00 3.650,00 119,57 

722443 Накнада за воде за друге 

намјене и друге случајеве 

намјене за људску 

употрeбу 

100,00 2,00 10,00 -90,00 10,00 

722446 Накнада за воду која се 

плаћа при регистрацији 

возила 

45.000,00 21.632,00 45.000,00 0,00 100,00 

722447 Накнада за испуштену 

загађену воду 

20.000,00 9.906,00 20.000,00 0,00 100,00 

722448 Накнада за искориштену 

воду 

0,00 33,00 80,00 80,00 0,00 

722461 Накнада за кориштење 

комуналних добара од 

општег интереса 

40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 100,00 

722464 Накнаде за воде за узгој 

рибе 

50,00 0,00 50,00 0,00 100,00 

722465 Наканда за воде за 

индустријске процесе 

укључујући и 

тремоелектране 

0,00 5,00 10,00 10,00 0,00 

722467 Средства за заштиту од 

пожара 

50.000,00 32.635,00 65.000,00 15.000,00 130,00 

722500 Приходи од пружања 

јавних услуга 

284.435,00 114.099,00 303.148,00 18.713,00 106,58 

722521 Приходи општинских 

органа управе 

30.000,00 8.877,00 30.000,00 0,00 100,00 

722521 Приходи општинских 

органа управе-кориштење 

пољопривредног земљишта 

5.000,00 2.339,00 5.000,00 0,00 100,00 

722521 Приходи општинских 

органа управе - ТВЈ 

15.000,00 7.627,00 15.000,00 0,00 100,00 

722591 Властити приходи  ЈУ 

Центра за социјални рад 

19.660,00 6.590,00 43.724,00 24.064,00 222,40 

722591 Властити приходи ЈУ 

Дјечијег обданишта 

"Пчелица Маја" 

160.000,00 71.144,00 160.000,00 0,00 100,00 

722591 Властити приходи ЈУ  

Културно образовног 

центра 

19.175,00 7.894,00 14.094,00 -5.081,00 73,50 

722591 Властити приходи ЈУ 

Гимназија "Петар Кочић 

8.000,00 2.075,00 8.000,00 0,00 100,00 

722591 Властити приходи ЈУ  

Средња школа "Ђуро 

Радмановић" 

22.100,00 5.025,00 22.100,00 0,00 100,00 

722591 Властити приходи Народне 

библиотеке 

3.000,00 2.528,00 3.000,00 0,00 100,00 

722591 Властити приходи 

Туристичка организација 

2.500,00 0,00 2.230,00 -270,00 89,20 

723000 Новчане казне 12.000,00 3.580,00 10.000,00 -2.000,00 83,33 

723100 Новчане казне 12.000,00 3.580,00 10.000,00 -2.000,00 83,33 

723121 Новчане казне изречене у 

прекршајном поступку за 

прекршаје прописане актом 

СО као и одузета 

имовинска корист у том 

поступку  

12.000,00 3.580,00 10.000,00 -2.000,00 83,33 



29.11.2019.                  „СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД“ – Број 9                                           7. 

729000 Остали непорески 

приходи 

42.269,00 27.584,00 74.520,00 32.251,00 176,30 

729100 Остали непорески 

приходи 

42.269,00 27.584,00 74.520,00 32.251,00 176,30 

729124 Остали општински 

непорески приходи  

42.269,00 27.584,00 74.520,00 32.251,00 176,30 

731000 Грантови 1.300,00 1.100,00 39.525,00 38.225,00 3.040,38 

731200 Грантови из земље 1.300,00 1.100,00 39.525,00 38.225,00 3.040,38 

731211 Грантови у земљи  од 

правних лица 

0,00 0,00 12.425,00 12.425,00 0,00 

731211 Грантови у земљи  од 

правних лица 

0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 

731212 Грантови од физичких 

лица (вртић) 

0,00 0,00 1.170,00 1.170,00 0,00 

731219 Остали текући грантови из 

земље (конф.беба) 

1.300,00 1.100,00 930,00 -370,00 71,54 

731221 Грантови у земљи 

(Федерално министартсво) 

0,00 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 

780000 Трансфери између 

буџетских јединица   

407.661,00 274.339,00 611.368,00 203.707,00 149,97 

787000 Трансфери између 

различитих јединица 

власти 

407.661,00 274.339,00 611.368,00 203.707,00 149,97 

787200 Трансфери од ентитета 407.511,00 274.230,00 611.138,00 203.627,00 149,97 

787211 Трансфери од ентитета-у 

области образовања  

3.872,00 3.272,00 3.272,00 -600,00 84,50 

787211 Трансфери од ентитета-у 

области здравствене и 

социјалне заштите  

403.639,00 270.842,00 577.666,00 174.027,00 143,11 

787211 Трансфери од ентитета- 

Предсједник Републике 

Српске 

0,00 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 

787211 Трансфери од ентитета -по 

записницима ПУ  

0,00 116,00 200,00 200,00 0,00 

787300 Трансфери од јединица 

локалне самоуправе 

150,00 89,00 150,00 0,00 100,00 

787311 Трансфери од ЈЛС 150,00 89,00 150,00 0,00 100,00 

787400 Трансфери од фондова 

обавезног социјалног 

осигурања 

0,00 20,00 80,00 80,00 0,00 

787411 Трансфери од фондова 

обавезног социјалног 

осигурања 

0,00 20,00 80,00 80,00 0,00 

  Б. БУЏЕТСКИ 

РАСХОДИ 

9.278.305,00 4.374.044,00 9.641.138,00 362.833,00 103,91 

410000 Текући расходи 8.970.487,00 4.268.083,00 9.412.767,00 442.280,00 104,93 

411000 Расходи за лична 

примања 

4.551.142,00 2.170.801,00 4.530.444,00 -20.698,00 99,55 

411100 Расходи за бруто плате 3.618.472,00 1.780.058,00 3.579.332,00 -39.140,00 98,92 

411200 Расходи за бруто накнаде 

трошкова и осталих личних 

примања запослених по 

основу рада 

843.865,00 334.324,00 828.980,00 -14.885,00 98,24 

411300 Расходи за  накнаду плата 

запослених за вријеме 

боловања (бруто)  

42.230,00 33.243,00 76.731,00 34.501,00 181,70 

411400 Расходи за отпремнине и 

једнократне помоћи 

(бруто) 

46.575,00 23.176,00 45.401,00 -1.174,00 97,48 

412000 Расходи по основу 

коришћења роба и услуга 

1.836.888,00 829.592,00 1.996.495,00 159.607,00 108,69 

412100 Расходи по основу закупа 4.620,00 1.920,00 4.971,00 351,00 107,60 

412200 Расходи по основу утрошка 

енергије, комуналних, 

комуникационих и 

транспортних услуга 

276.710,00 115.631,00 290.014,00 13.304,00 104,81 
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412300 Расходи за режијски 

материјал 

68.483,00 22.967,00 67.417,00 -1.066,00 98,44 

412400 Расходи за материјал за 

посебне намјене 

55.640,00 22.707,00 59.640,00 4.000,00 107,19 

412500 Расходи за текуће 

одржавање 

263.540,00 78.919,00 301.087,00 37.547,00 114,25 

412600 Расходи по основу 

путовања и смјештаја  

69.020,00 33.889,00 78.988,00 9.968,00 114,44 

412700 Расходи за стручне услуге 162.272,00 78.167,00 177.128,00 14.856,00 109,15 

412800 Расходи за услуге 

одржавања јавних 

површина и заштите 

животне средине 

417.500,00 219.836,00 456.025,00 38.525,00 109,23 

412900 Остали непоменути 

расходи 

519.103,00 255.556,00 561.225,00 42.122,00 108,11 

413000 Расходи финансирања и 

други финансијски 

трошкови  

194.825,00 103.033,00 199.057,00 4.232,00 102,17 

413100 Расходи по основу камата 

на хартије од вриједности 

86.145,00 44.250,00 86.145,00 0,00 100,00 

413300 Расходи по основу камата 

на примљене зајмове у 

земљи 

107.680,00 58.563,00 107.912,00 232,00 100,22 

413700 Трошкови сервисирања за 

примљене зајмове у земљи 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

413900 Расходи по основу 

затезних камата 

1.000,00 220,00 5.000,00 4.000,00 500,00 

414000 Субвенције 255.000,00 15.400,00 270.000,00 15.000,00 105,88 

414100 Субвенције 255.000,00 15.400,00 270.000,00 15.000,00 105,88 

415000 Грантови 899.050,00 484.742,00 1.002.880,00 103.830,00 111,55 

415200 Грантови у земљи  899.050,00 484.742,00 1.002.880,00 103.830,00 111,55 

416000 Дознаке на име социјалне 

заштите које се исплаћују 

из буџета општине 

1.162.042,00 620.776,00 1.319.356,00 157.314,00 113,54 

416100 Дознаке грађанима које се 

исплаћују из буџета 

општине 

1.035.780,00 570.901,00 1.204.094,00 168.314,00 116,25 

416300 Дознака пружаоцима 

услуга социјалне заштите 

које се исплаћуја из буџета 

општине  

126.262,00 49.875,00 115.262,00 -11.000,00 91,29 

418000 Расходи финансирања и 

други финансијски 

трошкови између 

јединица власти или 

унатар јединица власти  

51.540,00 38.822,00 80.915,00 29.375,00 156,99 

418100 Расходи финансирања и 

други финансијски 

трошкови између јединица 

власти 

51.540,00 38.822,00 80.915,00 29.375,00 156,99 

419000 Расходи по судским 

рјешењима 

20.000,00 4.917,00 13.620,00 -6.380,00 68,10 

419100 Расходи по судским 

рјешењима 

20.000,00 4.917,00 13.620,00 -6.380,00 68,10 

480000 Трансфери између и 

унутар јединица власти 

207.818,00 105.961,00 217.262,00 9.444,00 104,54 

487000 Трансфери између 

различитих јединица 

власти (481000) 

52.818,00 28.461,00 56.908,00 4.090,00 107,74 

487200 Трансфери ентитету 6.500,00 1.811,00 4.340,00 -2.160,00 66,77 

487300 Трансфери ЈЛС 1.000,00 147,00 400,00 -600,00 40,00 

487400 Трансфери фондовима 

обавезног социјалног 

осигурања  

500,00 78,00 200,00 -300,00 40,00 

487900 Трансфери осталим 

јединицама власти 

44.818,00 26.425,00 51.968,00 7.150,00 115,95 
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488000 Трансфери унутар исте 

јединице власти 

155.000,00 77.500,00 160.354,00 5.354,00 103,45 

488100 Трансфери унутар исте 

јединице власти 

155.000,00 77.500,00 160.354,00 5.354,00 103,45 

* * * * Буџетска резерва 100.000,00 *50215 11.109,00 -88.891,00 11,11 

  В. БРУТО БУЏЕТСКИ 

СУФИЦИТ/ДЕФИЦИТ 

(А-Б) 

1.020.095,00 516.267,00 1.079.429,00 59.334,00 105,82 

  Г. НЕТО ИЗДАЦИ ЗА 

НЕФИНАНСИЈСКУ 

ИМОВИНУ (I+II-III-IV)   

-247.272,00 -53.479,00 -250.074,00 -2.802,00 101,13 

810000 I Примици за 

нефинансијску имовину 

238.058,00 22.408,00 296.094,00 58.036,00 124,38 

811000 Примици за произведену 

сталну имовину 

60.000,00 0,00 80.604,00 20.604,00 134,34 

811100 Примици за зграде и 

објекте 

60.000,00 0,00 80.604,00 20.604,00 134,34 

811121 Примици за канцеларијске 

објекте и пословне 

просторе 

60.000,00 0,00 80.604,00 20.604,00 134,34 

813000 Примици за 

непроизведену сталну 

имовину 

177.658,00 22.408,00 215.090,00 37.432,00 121,07 

813100 Примици за земљиште 177.658,00 22.408,00 196.469,00 18.811,00 110,59 

813112 Примици за градско 

грађевинско земљиште  

177.658,00 22.043,00 156.869,00 -20.789,00 88,30 

813113 Примици за остало 

грађевинско земљиште 

0,00 365,00 39.600,00 39.600,00 0,00 

813300 Примици за шуме 0,00 0,00 18.621,00 18.621,00 0,00 

813311 Примици за шуме 0,00 0,00 18.621,00 18.621,00 0,00 

816000 Примици од залиха 

материјала, учинака, 

робе и ситног инвентара, 

амбалаже и сл. 

400,00 0,00 400,00 0,00 100,00 

816100 Примици од залиха 

материјала, учинака, 

робе и ситног инвентара, 

амбалаже и сл. 

400,00 0,00 400,00 0,00 100,00 

816128 Примици за залихе осталог 

материјала 

400,00 0,00 400,00 0,00 100,00 

510000 III Издаци за 

нефинансијску имовину 

485.330,00 75.887,00 546.168,00 60.838,00 112,54 

511000 Издаци за произведену 

сталну имовину 

458.980,00 47.725,00 500.652,00 41.672,00 109,08 

511100 Издаци за прибављање 

зграда и објеката 

277.703,00 23.830,00 222.820,00 -54.883,00 80,24 

511200 Издаци за инвестиционо 

одржавање, 

реконструкцију и 

адаптацију зграда и 

објеката 

55.267,00 6.816,00 133.936,00 78.669,00 242,34 

511300 Издаци за набавку 

постројења и опреме 

126.010,00 17.079,00 143.896,00 17.886,00 114,19 

513000 Издаци за непроизведену 

сталну имовину 

10.000,00 20.486,00 28.986,00 18.986,00 289,86 

513100 Издаци за прибављање 

земљишта 

10.000,00 20.486,00 28.986,00 18.986,00 289,86 

516000 Издаци за залихе 

материјала, робе и ситног 

инвентара, амбалаже и 

сл. 

16.350,00 7.676,00 16.530,00 180,00 101,10 

516100 Издаци за залихе 

материјала, робе и ситног 

инвентара, амбалаже и сл. 

16.350,00 7.676,00 16.530,00 180,00 101,10 

580000 IV Издаци за 

нефинансијску имовину 

из трансакција између 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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или унутар јединица 

власти 

              

  Д. БУЏЕТСКИ 

СУФИЦИТ/ДЕФИЦИТ 

(В+Г) 

772.823,00 462.788,00 829.355,00 56.532,00 107,31 

      0,00 0,00 

  Ђ. НЕТО 

ФИНАНСИРАЊЕ 

(Е+Ж+З+И) 

-772823 -531531 -829355 -56.532,00 107,31 

  Е.  НЕТО ПРИМИЦИ ОД 

ФИНАНСИЈСКЕ 

ИМОВИНЕ (I-II)   

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  Ж. НЕТО 

ЗАДУЖИВАЊЕ (I-II) 

-1.010.150,00 -550.592,00 -1.011.270,00 -1.120,00 100,11 

920000 I Примици од 

задуживања 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

921000 Примици од задуживања 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

921200 Примици од узетих 

зајмова 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

921212 Приници од узетих зајмова 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

921241 Примици од зајмова узетих 

од банака 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

928000 Примици од задуживања 

из транскација између 

или унутар јединица 

власти 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

928100 Примици од задуживања 

код других јединица 

власти 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

928131 Примици од зајмова 

примљених од државе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

620000 II Издаци за отплату 

дугова 

1.010.150,00 550.592,00 1.011.270,00 1.120,00 100,11 

621000 Издаци за отплату дугова 921.290,00 514.301,00 921.290,00 0,00 100,00 

621100 Издаци за отплату 

главнице по ХОВ 

153.240,00 75.440,00 153.240,00 0,00 100,00 

621300 Издаци за отплату 

главнице примљених 

зајмова у земљи 

768.050,00 438.861,00 768.050,00 0,00 100,00 

628000 Издаци за отплату дугова 

из трансакција између 

или унутар јединица 

власти 

88.860,00 36.291,00 89.980,00 1.120,00 101,26 

628100 Издаци за отпалту дугова 

према другим јединицама 

власти 

88.860,00 36.291,00 89.980,00 1.120,00 101,26 

628142 Издаци за отплату 

главнице примљених од 

ентитета 

88.860,00 36.291,00 89.980,00 1.120,00 101,26 

  З. ОСТАЛИ НЕТО 

ПРИМИЦИ (I-II) 

22.708,00 -3.646,00 63.003,00 40.295,00 277,45 

930000 I Остали примици 168.348,00 45.600,00 201.863,00 33.515,00 119,91 

931000 Остали примици  128.708,00 16.874,00 38.800,00 -89.908,00 30,15 

931100 Примици по основу 

пореза на додату 

вриједност 

48.000,00 16.874,00 38.800,00 -9.200,00 80,83 

931112 Примици по основу 

излазног ПДВ-а који се 

наплаћују од купаца 

48.000,00 16.874,00 38.800,00 -9.200,00 80,83 

931300 Примици по основу 

аванса 

80.708,00 0,00 0,00 -80.708,00 0,00 

931312 Импутирани примици по 

основу затворених аванса у 

земљи (датих у претходној 

или ранијим годинама) 

80.708,00 0,00 0,00 -80.708,00 0,00 
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938000 Остали примици из 

трансакција између или 

унутар јединица власти 

39.640,00 28.726,00 163.063,00 123.423,00 411,36 

938100 Остали примици из 

трансакција са другим 

јединицама власти 

39.640,00 28.726,00 55.850,00 16.210,00 140,89 

938100 Остали примици из 

трансакција са другим 

јединицама власти 

0,00 0,00 107.213,00 107.213,00 0,00 

630000 II Остали издаци 145.640,00 49.246,00 138.860,00 -6.780,00 95,34 

631000 Остали издаци 102.500,00 20.780,00 64.000,00 -38.500,00 62,44 

631100 Издаци по основу пореза 

на додатну вриједност 

45.000,00 20.645,00 45.000,00 0,00 100,00 

631300 Издаци по основи аванса 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

631900 Остали издаци у земљи 57.500,00 135,00 19.000,00 -38.500,00 33,04 

638000 Остали издаци из 

трансакција између или 

унутар јединица власти 

43.140,00 28.466,00 74.860,00 31.720,00 173,53 

638100 Остали издаци из 

трансакција са другим 

јединицама власти 

43.140,00 28.466,00 74.860,00 31.720,00 173,53 

**** И. РАСПОДЈЕЛА 

СУФИЦИТА ИЗ 

РАНИЈИХ ПЕРИОДА   * 

неутрошена намјенска 

средства ранијих година 

и кредитна средства 

214.619,00 22.707,00 118.912,00 -95.707,00 55,41 

            

  Ј. РАЗЛИКА У 

ФИНАНСИРАЊУ (Д+Ђ) 

0,00 -68.743,00 0,00 0,00 0,00 

  УКУПНА БУЏЕТСКА 

СРЕДСТВА 

10.919.425,00 4.981.026,00 11.337.436,00 418.011,00 103,83 

  УКУПНА БУЏЕТСКА 

ПОТРОШЊА 

10.919.425,00 5.049.769,00 11.337.436,00 418.011,00 103,83 

 

 

РЕБАЛАНС БУЏЕТА ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД ЗА ПЕРИОД 2019. ГОДИНУ - БУЏЕТСКИ ПРИХОДИ И ПРИМИЦИ ЗА 

НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 

 

Економски 

код 

 

 

ОПИС 

 

БУЏЕТ ЗА 2019. 

ГОДИНУ 

 

РЕБАЛАНСА ЗА 

2019 ГОДИНУ 

 

% учешће 

1 2 3 4 5=4/3 

БУЏЕТСКИ ПРИХОДИ 10.298.400,00 10.720.567,00 104,10 

710000 Порески приходи 8.403.635,01 8.509.156,00 101,26 

711000 Порези на доходак 250,00 0,00 0,00 

711100 Порези на доходак 250,00 0,00 0,00 

713000 Порези на лична примања и приходи од 

самосталних дјелатности 

525.282,00 508.110,00 96,73 

713100 Порези на лична примања и приходи од 

самосталних дјелатности 

525.282,00 508.110,00 96,73 

714000 Порези на имовину 553.853,00 548.828,00 99,09 

714100 Порези на имовину 551.853,00 548.828,00 99,45 

714200 Порез на наслеђе и поклоне 2.000,00 0,00 0,00 

715000 Порези на промет производа и услуга 1.250,00 47.218,00 3.777,44 

715100 Порези на промет производа (заостале обавезе) 1.000,00 1.000,00 100,00 

715200 Порез на промет услуга (заостале обавезе) 250,00 0,00 0,00 

715300 Акцизе 0,00 46.218,00 0,00 

717000 Индиректни порези прикупљени преко УИО 7.320.000,00 7.390.000,00 100,96 

717100 Индиректни порези прикупљени преко УИО - 7.320.000,00 7.390.000,00 100,96 
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збирно 

719000 Остали порески приходи 3.000,00 15.000,00 500,00 

719100 Остали порези 3.000,00 15.000,00 500,00 

720000 Непорески приходи 1.485.804,00 1.560.518,00 105,03 

721000 Приходи од финансијске и нефинансијске 

имовине и позитивних курсних разлика 

175.500,00 113.500,00 64,67 

721200 Приходи од закупа и ренте 175.000,00 113.000,00 64,57 

721300 Приходи од камата на готовину и готовинске 

еквиваленте 

500,00 500,00 100,00 

722000 Накнаде, таксе и приходи од пружања јавних 

услуга 

1.256.035,00 1.362.498,00 108,48 

722100 Административне наканде и таксе 115.000,00 107.750,00 93,70 

722300 Комуналне таксе 347.800,00 447.350,00 128,62 

722400 Накнаде по разним основама 508.800,00 504.250,00 99,11 

722500 Приходи од пружања јавних услуга 284.435,00 303.148,00 106,58 

723000 Новчане казне 12.000,00 10.000,00 83,33 

723100 Новчане казне 12.000,00 10.000,00 83,33 

729000 Остали непорески приходи 42.269,00 74.520,00 176,30 

729100 Остали непорески приходи 42.269,00 74.520,00 176,30 

730000 Грантови 1.300,00 39.525,00 3.040,38 

731000 Грантови 1.300,00 39.525,00 3.040,38 

731200 Грантови из земље 1.300,00 39.525,00 3.040,38 

780000 Трансфери између буџетских јединица   407.661,00 611.368,00 149,97 

787000 Трансфери између различитих јединица власти 407.661,00 611.368,00 149,97 

787200 Трансфери од ентитета 407.511,00 611.138,00 149,97 

787300 Трансфери од јединица локалне самоуправе 150,00 150,00 100,00 

787400 Трансфери од фондова обавезног социјалног 

осигурања 

0,00 80,00 0,00 

        0,00 

ПРИМИЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 238.058,00 296.094,00 124,38 

810000 П р и м и ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в 

и н у 

238.058,00 296.094,00 124,38 

811000 Примици за произведену сталну имовину 60.000,00 80.604,00 134,34 

811100 Примици за зграде и објекте 60.000,00 80.604,00 134,34 

813000 Примици за непроизведену сталну имовину 177.658,00 215.090,00 121,07 

813100 Примици за земљиште 177.658,00 196.469,00 110,59 

813300 Примици за остала природна добра 0,00 18.621,00 0,00 

814000 Примици од продаје сталне имовине намијењене 

продаји и обустављених пословања 

0,00 0,00 0,00 

814100 Примици од продаје сталне имовине намијењене 

продаји и обустављених пословања 

0,00 0,00 0,00 

815000 Примици за стратешке залихе 0,00 0,00 0,00 

816000 Примици од залиха материјала, учинака, робе и 

ситног инвентара, амбалаже и сл. 

400,00 400,00 100,00 

816100 Примици од залиха материјала, учинака, робе и 

ситног инвентара, амбалаже и сл. 

400,00 400,00 100,00 

  УКУПНИ БУЏЕТСКИ ПРИХОДИ И 

ПРИМИЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ 

ИМОВИНУ 

10.536.458,00 11.016.661,00 104,56 
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РЕБАЛАНС БУЏЕТА  ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД ЗА 2019. ГОДИНУ - ФИНАНСИРАЊЕ 

 

Економски 

код 

 

 

ОПИС 

 

БУЏЕТ ЗА 

2019. 

 

РЕБАЛАНС ЗА 

2019 ГОДИНУ 

 

 

% 

1 2 3 4 5=4/3 

ФИНАНСИРАЊЕ -772.823,00 -829.355,00 107,31 

  НЕТО ПРИМИЦИ ОД ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 0,00 0,00 0,00 

910000 Примици од финансијеке имовине 0,00 0,00 0,00 

911000 Примици од финансијеке имовине 0,00 0,00 0,00 

918000 Примици од финансијске имовине из трансакција између или 

унутар јединица власти 

0,00 0,00 0,00 

610000 Издаци за финансијску имовину 0,00 0,00 0,00 

611000 Издаци за финансијску имовину 0,00 0,00 0,00 

618000 Издаци за финансијску имовину из трансакција између или 

унутар јединица власти 

0,00 0,00 0,00 

  НЕТО ЗАДУЖИВАЊЕ -1.010.150,00 -1.011.270,00 100,11 

920000 Примици од задуживања 0,00 0,00 0,00 

921000 Примици од задуживања 0,00 0,00 0,00 

928000 Примици од задуживања из трансакција између или унутар 

јединица власти 

0 0 0,00 

620000 Издаци за отплату дугова  1.010.150,00 1.011.270,00 100,11 

621000 Издаци за отплату дугова  921.290,00 921.290,00 100,00 

621100 Издаци за отплату главнице по хартијама од вриједности (изузев 

акција) 

153.240,00 153.240,00 100,00 

621300 Издаци за отплату главнице примљених зајмова у земљи 768.050,00 768.050,00 100,00 

621900 Издаци за отплату осталих дугова 0,00 0,00 0,00 

628000 Издаци за отплату дугова из трансакција између или унутар 

јединица власти 

88.860,00 89.980,00 101,26 

628100 Издаци за отплату дугова према другим јединицама власти 88.860,00 89.980,00 101,26 

628200 Издаци за отплату дугова према другим буџетским корисницима 

исте јединице власти 

0,00 0,00 0,00 

          

  ОСТАЛИ НЕТО ПРИМИЦИ 22.708,00 63.003,00 277,45 

930000 Остали примици  168.348,00 201.863,00 119,91 

931000 Остали примици  128.708,00 38.800,00 30,15 

931100 Примици по основу пореза на додату вриједност 48.000,00 38.800,00 80,83 

931200 Примици по основу депозита и кауција 0,00 0,00 0,00 

931300 Примици по основу аванса 80.708,00 0,00 0,00 

931900 Остали примици 0,00 0,00 0,00 

938000 Остали примици из трансакција између или унутар јединица 

власти 

39.640,00 163.063,00 411,36 

938100 Остали примици из трансакција са другим јединицама власти 39.640,00 55.850,00 140,89 

938100 Остали примици из трансакција са другим јединицама власти 0,00 107.213,00 0,00 

630000 Остали издаци 145.640,00 138.860,00 95,34 

631000 Остали издаци 102.500,00 64.000,00 62,44 

631100 Издаци по основу пореза на додату вриједност 45.000,00 45.000,00 100,00 

631200 Издаци по основу депозита и кауција 0,00 0,00 0,00 

631300 Издаци по основу аванса 0,00 0,00 0,00 

631900 Остали издаци 57.500,00 19.000,00 33,04 

638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица 

власти 

43.140,00 74.860,00 173,53 

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 43.140,00 74.860,00 173,53 

638200 Остали издаци из трансакција са другим буџетским корисницима 

исте јединице власти 

0,00 0,00 0,00 

**** РАСПОДЈЕЛА СУФИЦИТА ИЗ РАНИЈИХ ПЕРИОДА 214.619,00 118.912,00 55,41 
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РЕБАЛАНС БУЏЕТА ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД ЗА  2019. ГОДИНУ - БУЏЕТСКИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ   ЗА 

НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 

 

Економски 

код 

 

 

О П И С 

 

БУЏЕТ ЗА 

2019. 

ГОДИНУ 

 

РЕБАЛАНС 

ЗА 2019 

ГОДИНУ 

% 

1 2 3 4 5=4/3 

БУЏЕТСКИ РАСХОДИ 9.278.305,00 9.641.138,00 103,91 

41000 Текући расходи 8.970.487,00 9.412.767,00 104,93 

411000 Расходи за лична примања запослених 4.551.142,00 4.530.444,00 99,55 

411100 Расходи за бруто плате запослених 3.618.472,00 3.579.332,00 98,92 

411200 Расходи за бруто наканде трошкова и осталих личних примања... 843.865,00 828.980,00 98,24 

411300 Расходи за наканду плата запослених за вријеме боловања... 42.230,00 76.731,00 181,70 

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 46.575,00 45.401,00 97,48 

412000 Расходи по основу кориштења роба и услуга 1.836.888,00 1.996.495,00 108,69 

412100 Расходи по основу закупа 4.620,00 4.971,00 107,60 

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и 

транспортних услуга 

276.710,00 290.014,00 104,81 

412300 Расходи за режијски материјал 68.483,00 67.417,00 98,44 

412400 Расходи за материјал за посебне намјене 55.640,00 59.640,00 107,19 

412500 Расходи за текуће одржавање 263.540,00 301.087,00 114,25 

412600 Расходи по основу путовања и смјештаја  69.020,00 78.988,00 114,44 

412700 Расходи за стручне услуге 162.272,00 177.128,00 109,15 

412800 Расходи за услуге одржавања јавних површина и заштите животне 

средине 

417.500,00 456.025,00 109,23 

412900 Остали непоменути расходи 519.103,00 561.225,00 108,11 

413000 Расходи финансирања и други финансијски трошкови 194.825,00 199.057,00 102,17 

413100 Расходи по основу камата на хартије од вриједности 86.145,00 86.145,00 100,00 

413300 Расходи по основу камата  за примљене зајмове у земљи 107.680,00 107.912,00 100,22 

413700 Трошкови сервисирања  примљених зајмова 0,00 0,00 0,00 

413900 Расходи по основу затезних камата 1.000,00 5.000,00 500,00 

414000 Субвенције 255.000,00 270.000,00 105,88 

414100 Субвенције 255.000,00 270.000,00 105,88 

415000 Грантови 899.050,00 1.002.880,00 111,55 

415200 Грантови у земљи 899.050,00 1.002.880,00 111,55 

416000 Дознаке на име социјалне заштите које се исплаћују из буџета 1.162.042,00 1.319.356,00 113,54 

416100 Дознаке грађанима које се исплаћују из буџета општине.... 1.035.780,00 1.204.094,00 116,25 

416300 Дознаке пружаоцима услуга социјалне заштите које се исплаћују ... 126.262,00 115.262,00 91,29 

418000 Расходи финансирања ,други финансијски трошкови и расходи 

трансакција размјене између или унутар јединица власти 

51.540,00 80.915,00 156,99 

418100 Расходи финансирања и други финансијски трошкови између јединица 

власти 

51.540,00 80.915,00 156,99 

419000 Расходи по судским рјешењима 20.000,00 13.620,00 68,10 

419100 Расходи по судским рјешењима 20.000,00 13.620,00 68,10 

480000 Трансфери између и унутар јединица власти 207.818,00 217.262,00 104,54 

487000 Трансфери између различитих јединица власти 52.818,00 56.908,00 107,74 

487200 Трансфери ентитету 6.500,00 4.340,00 66,77 

487300 Трансфери ЈЛС 1.000,00 400,00 40,00 

487400 Трансфери фондовима обавезног социјалног осигурања 500,00 200,00 40,00 

487900 Трансфери осталим јединицама власти 44.818,00 51.968,00 115,95 

488000 Трансфери унутар исте јединице власти 155.000,00 160.354,00 103,45 
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488100 Трансфери унутар исте јединице власти 155.000,00 160.354,00 103,45 

**** Буџетска резерва 100.000,00 11.109,00 11,11 

          

ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 485.330,00 546.168,00 112,54 

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 485.330,00 546.168,00 112,54 

511000 Издаци за произведену сталну имовину 458.980,00 500.652,00 109,08 

511100 Издаци за изградњу и прибављање зграда и објеката 277.703,00 222.820,00 80,24 

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда 

и објеката 

55.267,00 133.936,00 242,34 

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 126.010,00 143.896,00 114,19 

513000 Издаци за непроизведену сталну имовину 10.000,00 28.986,00 289,86 

513100 Издаци за прибављање земљишта 10.000,00 28.986,00 289,86 

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и 

сл. 

16.350,00 16.530,00 101,10 

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 16.350,00 16.530,00 101,10 

УКУПНИ БУЏЕТСКИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ 

ИМОВИНУ 

9.763.635,00 10.187.306,00 216,45 

 

       

 

ОРГАНИЗАЦИОНА  КЛАСИФИКАЦИЈА 

  

 

БУЏЕТ ЗА 2019. ГОДИНУ 

  

РЕБАЛАНС 

ЗА 2019. 

ГОДИНУ 

  

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

Ф.КЛ. 

 

КОНТО 
УКУПНА БУЏЕТСКА ПОТРОШЊА ПО 

КОРИСНИЦИМА ЗА 2019. ГОДИНУ 

 

10.919.425,00 

 

11.337.436,00 

          

    СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ     

ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА 00110110     

          

    УКУПНИ РАСХОДИ: 376.580,00 386.108,00 

  410000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 376.580,00 386.108,00 

  411000 РАСХОДИ ЗА ЛИЧНА ПРИМАЊА 143.100,00 149.930,00 

0111 411100 РАСХОДИ ЗА БРУТО ПЛАТЕ ЗАПОСЛЕНИХ 132.575,00 135.400,00 

0111 411200 РАСХОДИ ЗА БРУТО НАКНАДЕ ТРОШКОВА И 

ОСТАЛИХ ЛИЧНИХ ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ ПО 

ОСНОВУ РАДА 

10.525,00 10.930,00 

0111 411300 РАСХОДИ ЗА НАКНАДУ ПЛАТА ЗАПОСЛЕНИХ ЗА 

ВРИЈЕМЕ БОЛОВАЊА 

0,00 3.600,00 

  412000 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШТЕЊА РОБА И 

УСЛУГА 

211.180,00 213.878,00 

0111 412700 РАСХОДИ ЗА УСЛУГЕ - МОНОГРАФИЈА 6.000,00 5.200,00 

0111 412900 РАСХОДИ ЗА РАД ИЗБОРНЕ КОМИСИЈЕ 13.000,00 13.000,00 

0111 412900 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ РЕПРЕЗЕНТАЦИЈЕ 5.000,00 5.000,00 

0111 412900 РАСХОДИ ЗА БРУТО НАКАНДЕ СКУПШТИНСКИМ 

ОДБОРНИЦИМА И РАДНИМ ТИЈЕЛИМА СКУПШТИНЕ 

184.080,00 188.037,00 

0111 412900 РАСХОДИ ЗА НАКАНДЕ ЧЛАНОВИМА  ОДБОРА И 

ОДБОРА ЗА ЖАЛБЕ  ОПШТИНЕ  

2.714,00 2.325,00 

0111 412900 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ  ДОПРИНОСА ЗА 

ПРОФ.РЕХАБИЛИТАЦИЈУ ИНВАЛИДА И ВОДНЕ 

НАКНАДЕ 

386,00 316,00 

  415000 ГРАНТОВИ 22.300,00 22.300,00 

0840 415200 ТЕКУЋИ ГРАНТОВИ ПОЛИТИЧКИМ ПАРТИЈАМА  
 

19.300,00 19.300,00 

1070 415200 ТЕКУЋИ ГРАНТ ЗА РАД ОПШТИНСКОГ ШТАБА ЗА 

БОРБУ ПРОТИВ НАРКОМАНИЈЕ 

3.000,00 3.000,00 

          

    

  

  КАБИНЕТ  НАЧЕЛНИКА ОПШТИНЕ 

ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА 00110120 

    

    

          

    УКУПНИ РАСХОДИ: 648.586,00 680.256,00 

  410000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 648.586,00 680.256,00 
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  411000 РАСХОДИ ЗА ЛИЧНА ПРИМАЊА 463.050,00 463.760,00 

0111 411100 РАСХОДИ ЗА БРУТО ПЛАТЕ 
 

393.450,00 392.900,00 

0111 411200 РАСХОДИ ЗА БРУТО НАКНАДЕ ТРОШКОВА И 

ОСТАЛИХ ЛИЧНИХ ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ ПО 

ОСНОВУ РАДА 

59.600,00 55.860,00 

0111 411300 РАСХОДИ ЗА НАКАНДУ ПЛАТА ЗАПОСЛЕНИХ ЗА 

ВРИЈЕМЕ БОЛОВАЊА  

10.000,00 15.000,00 

0111 412000 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШТЕЊА РОБА И 

УСЛУГА 

65.036,00 75.100,00 

0111 412300 РАСХОДИ ЗА РЕЖИЈСКИ  МАТЕРИЈАЛ   5.000,00 5.000,00 

0111 412700 РАСХОДИ ЗА СТРУЧНЕ УСЛУГЕ  18.000,00 22.000,00 

0111 412700 РАСХОДИ ЗА СТРУЧНЕ УСЛУГЕ -РАСПОРЕЂЕНА 

БУЏЕТСКА РЕЗЕРВА 

0,00 5.281,00 

0111 412900 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ РЕПРЕЗЕНТАЦИЈЕ  12.000,00 17.000,00 

0111 412900 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ РЕПРЕЗЕНТАЦИЈЕ  (ИНТЕРНА 

РЕПРЕЗЕНТАЦИЈА) 

8.000,00 8.000,00 

0111 412900 ОСТАЛИ РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШТЕЊА РОБА И 

УСЛУГА  

6.000,00 7.700,00 

0111 412900 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ  ДОПРИНОСА ЗА 

ПРОФ.РЕХАБИЛИТАЦИЈУ ИНВАЛИДА И ВОДНЕ 

НАКНАДЕ 

1.036,00 1.032,00 

0111 412900 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ЧЛАНАРИНА И ОСТАЛИ 

НЕПОМЕНУТИ РАСХОДИ 

15.000,00 5.500,00 

0111 412900 ОСТАЛИ НЕПОМЕНУТИ РАСХОДИ- РАСПОРЕЂЕНА 

БУЏЕТСКА РЕЗЕРВА 

0,00 3.587,00 

  415000 ГРАНТОВИ 0,00 31.365,00 

1070 415200 КАПИТАЛНИ ГРАНТОВИ НЕПРОФИТНИМ 

СУБЈЕКТИМА из Буџетске резерве 

0,00 31.365,00 

  416000 ТЕКУЋЕ ДОЗНАКЕ ГРАЂАНИМА 100.500,00 96.531,00 

0941 416100 ТЕКУЋЕ ПОМОЋИ - СТИПЕНДИЈЕ СТУДЕНТИМА 75.000,00 75.000,00 

1070 416100 ОСТАЛЕ ТЕКУЋЕ ДОЗНАКЕ  ГРАЂАНИМА КОЈЕ СЕ 

ИСПЛАЋУЈУ ИЗ БУЏЕТА ОПШТИНЕ  

7.500,00   

1070 416100 ТЕКУЋЕ ПОМОЋИ ГРАЂАНИМА - РАСПОРЕЂЕНА 

БУЏЕТСКА РЕЗЕРВА 

0,00 3.331,00 

1070 416100 ТЕКУЋЕ ПОМОЋИ ГРАЂАНИМА ННС-ИКОНИЋ 18.000,00 18.200,00 

0111 419000 РАСХОДИ ПО СУДСКИМ РЈЕШЕЊИМА 20.000,00 13.500,00 

0111 419100 РАСХОДИ ПО СУДСКИМ РЈЕШЕЊИМА 20.000,00 13.500,00 

          

    БУЏЕТСКА РЕЗЕРВА     

          

    УКУПНИ РАСХОДИ: 100.000,00 11.109,00 

    ТЕКУЋИ ГРАНТОВИ 100.000,00 11.109,00 

    БУЏЕТСКА РЕЗЕРВА 100.000,00 11.109,00 

          

    OДСЈЕК ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ 

ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА  00110121 

    

    УКУПНИ РАСХОДИ: 269.220,00 288.900,00 

  410000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 255.870,00 275.370,00 

  412000 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШТЕЊА РОБА И 

УСЛУГА 

254.870,00 274.370,00 

0111 412100 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ЗАКУПА 4.620,00 4.971,00 

0111 412200 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ УТРОШКА ЕНЕРГИЈЕ 
 

54.000,00 53.649,00 

0111 412200 РАСХОДИ ЗА КОМУНАЛНЕ И КОМУНИКАЦИОНЕ 

УСЛУГЕ 

66.000,00 79.000,00 

0111 412300 РАСХОДИ ЗА РЕЖИЈСКИ  МАТЕРИЈАЛ 
 

33.500,00 30.000,00 

0111 412500 РАСХОДИ ЗА ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ 27.300,00 25.300,00 

0111 412600 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ УТРОШКА ГОРИВА  30.000,00 40.000,00 

0111 412700 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ОСИГУРАЊА ИМОВИНЕ И 

ЛИЦА 

10.000,00 7.600,00 

0111 412700 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ОДРЖАВАЊА РАЧУНАРСКИХ 

ПРОГРАМА И ЛИЦЕНЦИ 

26.450,00 30.850,00 

0111 412900 РАСХОДИ ЗА ТАКСЕ И НАКНАДЕ ЗА РЕГИСТРАЦИЈУ 

ВОЗИЛА 

3.000,00 3.000,00 
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  413000 РАСХОДИ ФИНАНСИРАЊА И ДРУГИ 

ФИНАНСИЈСКИ ТРОШКОВИ 

1.000,00 1.000,00 

0170 413900 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ЗАТЕЗНЕ КАМАТЕ 1.000,00 1.000,00 

  510000 ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 13.350,00 13.530,00 

  516000 ИЗДАЦИ ЗА ЗАЛИХЕ МАТЕРИЈАЛА, РОБЕ И 

СИТНОГ ИНВЕНТАРА 

13.350,00 13.530,00 

0111 516100 ИЗДАЦИ ЗА ЗАЛИХЕ МАТЕРИЈАЛА, РОБЕ И СИТНОГ 

ИНВЕНТАРА 

13.350,00 13.530,00 

          

    ОДСЈЕК ЗА ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ И КОМУНАЛНУ 

ПОЛИЦИЈУ ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА  00110122 

    

    УКУПНО РАСХОДИ: 
 

5.500,00 1.150,00 

  410000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 5.500,00 1.150,00 

  412000 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШТЕЊА РОБА И 

УСЛУГА 

5.500,00 1.150,00 

0111 412200 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШТЕЊА РОБА И УСЛУГА 
 

0,00 0,00 

0111 412700 РАСХОДИ ЗА СТРУЧНЕ УСЛУГЕ  
 

1.000,00 1.000,00 

0111 412900 ОСТАЛИ НЕПОМЕНУТИ РАСХОДИ (извршење рјешења и  

остали расходи) 

4.500,00 150,00 

          

    ТЕРИТОРИЈАЛНА ВАТРОГАСНА ЈЕДИНИЦА ОПШТИНЕ 

НОВИ ГРАД 

 

ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА 00110124 

    

    УКУПНИ РАСХОДИ: 89.150,00 99.650,00 

  410000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 14.750,00 20.250,00 

  412000 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШТЕЊА РОБА И 

УСЛУГА 

14.750,00 20.250,00 

0320 412200 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ УТРОШКА ЕНЕРГИЈЕ 2.000,00 2.000,00 

0320 412200 РАСХОДИ ЗА КОМУНАЛНЕ И КОМУНИКАЦИОНЕ 

УСЛУГЕ 

1.000,00 1.000,00 

0320 412300 РАСХОДИ ЗА РЕЖИЈСКИ  МАТЕРИЈАЛ 250,00 250,00 

0320 412400 РАСХОДИ ЗА МАТЕРИЈАЛ ЗА ПОСЕБНЕ НАМЈЕНЕ 2.000,00 1.000,00 

0320 412500 РАСХОДИ ЗА ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ 7.000,00 7.000,00 

0320 412900  РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ЧЛАНАРИНА  2.500,00 9.000,00 

  510000 ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 74.400,00 79.400,00 

  511000 ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ ПОСТРОЈЕЊА И ОПРЕМЕ 
 

73.400,00 76.400,00 

0320 511300 ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ ПОСТРОЈЕЊА И ОПРЕМЕ 50.000,00 53.000,00 

0320 511300 ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ ПОСТРОЈЕЊА И ОПРЕМЕ-из 

ННС 

23.400,00 23.400,00 

  516000 ИЗДАЦИ ЗА ЗАЛИХЕ МАТЕРИЈАЛА И СИТНОГ 

ИНВЕНТАРА 

1.000,00 3.000,00 

0320 516100 ИЗДАЦИ ЗА ЗАЛИХЕ МАТЕРИЈАЛА И СИТНОГ 

ИНВЕНТАРА  

1.000,00 3.000,00 

          

    ОДСЈЕК ЗА УПРАВЉАЊЕ РАЗВОЈЕМ 

 

ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА 00110126 

    

      

          

    УКУПНИ РАСХОДИ:     

  410000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 29.015,00 26.030,00 

  412000 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШТЕЊА РОБА И 

УСЛУГА 

11.115,00 9.030,00 

  412200 РАСХОДИ ЗА КОМУНАЛНЕ И КОМУНИКАЦИОНЕ 

УСЛУГЕ 

0,00 30,00 

0111 412700 РАСХОДИ ЗА УСЛУГЕ -ЦЕРТИФИКАЦИЈА ОПШТИНЕ 

БФЦ 

6.500,00 6.500,00 

0111 412700 РАСХОДИ ЗА СТРУЧНЕ УСЛУГЕ - штампа промотивног 

материјала-летак за текстилну индустрију,водич за 

привреднике, водич за издавање грађевинских дозвола, 

"Дани отворених влата" 

0,00 0,00 

0111 412900  ОСТАЛИ  НЕПОМЕНУТИ РАСХОДИ ( ЕДУКАЦИЈЕ ) 2.845,00 600,00 
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0111 412900 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 

МАНИФЕСТАЦИЈА, УЧЕШЋЕ НА 

МАНИФЕСТАЦИЈАМА (САЈМОВИМА) ПРИВРЕДНИКА 

1.770,00 1.900,00 

  415000 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ 17.900,00 17.000,00 

0840 415200  ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ 900,00 0,00 

0840 415200  ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ - ПРОЈЕКАТ "ОМЛАДИНСКА 

БАНКА" 

17.000,00 17.000,00 

          

    ОДЈЕЉЊЕ ЗА ОПШТУ УПРАВУ                                                                                             

ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА 00110130 

    

    УКУПНИ РАСХОДИ: 229.100,00 233.870,00 

  410000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 227.100,00 233.870,00 

  415000 ГРАНТОВИ 136.100,00 144.270,00 

0840 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ - БОРАЧКОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ   77.000,00 81.550,00 

0840 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ - БОРАЧКОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ  -

буџетска резерва 

0,00 2.820,00 

0840 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ СУБНОР-у 4.500,00 4.500,00 

0840 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ  ОРГАНИЗАЦИЈА ПОРОДИЦА 

ПОГИНУЛИХ И НЕСТАЛИХ БОРАЦА 

24.600,00 24.600,00 

0840 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ  УДРУЖЕЊУ  РВИ 22.000,00 22.000,00 

0840 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ УДРУЖЕЊУ ПЕНЗИОНЕРА 5.500,00 8.500,00 

  415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ УДРУЖЕЊУ ПЕНЗИОНЕРА- 

буџетска резерва  

0,00 300,00 

0840 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ-ИЗ СПОМЕН ОБИЉЕЖЈА 2.500,00 0,00 

  416000 ДОЗНАКЕ ГРАЂАНИМА КОЈЕ СЕ ИСПЛАЋУЈУ ИЗ 

БУЏЕТА ОПШТИНЕ 

91.000,00 89.600,00 

1012 416100 ТЕКУЋЕ ПОМОЋИ РВИ И ПОРОДИЦАМА ПОГИНУЛИХ 

БОРАЦА 

31.000,00 31.000,00 

1020 416100 ТЕКУЋЕ ДОЗНАКЕ ПЕНЗИОНЕРИМА  30.000,00 33.600,00 

1060 416100 КАПИТАЛНЕ ДОЗНАКЕ ГРАЂАНИМА - СРЕДСТВА ЗА 

РЈЕШЕЊЕ СТАМБЕНИХ ПИТАЊА ППБ, РВИ , БОРАЦА И 

СОЦИЈАЛНО УГРОЖЕНЕ КАТЕГОРИЈЕ 

30.000,00 25.000,00 

  510000 ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 2.000,00 0,00 

  516000 ИЗДАЦИ ЗА ЗАЛИХЕ МАТЕРИЈАЛА И СИТНОГ 

ИНВЕНТАРА 

2.000,00 0,00 

0111 516100 ИЗДАЦИ ЗА ЗАЛИХЕ МАТЕРИЈАЛА И СИТНОГ 

ИНВЕНТАРА *ЦЗ 

2.000,00 0,00 

          

    ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА БУЏЕТ И ФИНАНСИЈЕ 

 

ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА 00110140 

    

    УКУПНИ РАСХОДИ: 4.062.603,00 4.130.197,00 

  410000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 2.853.413,00 2.925.201,00 

  411000 РАСХОДИ ЗА ЛИЧНА ПРИМАЊА 2.539.185,00 2.536.171,00 

0111 411100 РАСХОДИ ЗА БРУТО ПЛАТЕ 1.940.180,00 1.951.388,00 

0111 411100 РАСХОДИ ЗА БРУТО ПЛАТЕ - ПРИПРАВНИЦИ 63.500,00 28.843,00 

0111 411200 РАСХОДИ ЗА БРУТО НАКНАДЕ ТРОШКОВА И 

ОСТАЛИХ ЛИЧНИХ ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ ПО 

ОСНОВУ РАДА 

479.140,00 487.400,00 

0111 411200 РАСХОДИ ЗА БРУТО НАКНАДЕ ТРОШКОВА И 

ОСТАЛИХ ЛИЧНИХ ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ ПО 

ОСНОВУ РАДА 

11.700,00 0,00 

0111 411300 РАСХОДИ ЗА НАКНАДУ ПЛАТА ЗАПОСЛЕНИХ ЗА 

ВРИЈЕМЕ БОЛОВАЊА  

20.000,00 41.213,00 

0111 411400 РАСХОДИ ЗА ОТПРЕМНИНЕ И ЈЕДНОКРАТНЕ 

ПОМОЋИ  

24.665,00 27.327,00 

  412000 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШТЕЊА РОБА И 

УСЛУГА 

68.863,00 109.558,00 

0111 412500 УСЛУГЕ ОДРЖАВАЊА - објекат планике 2.000,00 0,00 

0111 412600 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ПУТОВАЊА И СМЈЕШТАЈА   10.000,00 12.000,00 

0111 412700 РАСХОДИ ЗА УСЛУГЕ ПЛАТНОГ ПРОМЕТА И ОСТАЛЕ 

БАНКАРСКЕ УСЛУГЕ 

5.322,00 6.625,00 

0111 412900 РАСХОДИ ЗА БРУТО НАКНАДЕ ЗА РАД ВАН РАДНОГ 

ОДНОСА (комисије за вјенчања, комисије за технички 

пријем,уговори о дјелу..) 

18.000,00 53.304,00 
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0111 412900 РАСХОДИ ЗА БРУТО НАКНАДЕ ВОЛОНТЕРИМА ННС ( 

федерално миснистарство) 

9.000,00 9.000,00 

0111 412900 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ  ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА  ЗА 

ПРОФ.РЕХАБИЛИТАЦИЈУ ИНВАЛИДА И ВОДНЕ 

НАКНАДЕ 

5.491,00 6.000,00 

0111 412900 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ПОВРАТА ПОРЕЗА И 

ДОПРИНОСА И ПРЕКЊИЖАВАЊЕ ПОРЕЗА   

150,00 100,00 

0111 412900 ОСТАЛИ НЕПОМЕНУТИ РАСХОДИ (КОТИЗАЦИЈА, 

СЕМИНАРИ...) 

5.000,00 5.000,00 

0111 412900 РАСХОДИ ЗА ПОРЕЗ НА НЕПОКРЕТНОСТИ  13.900,00 13.900,00 

0111 412900 ОСТАЛИ НЕПОМЕНУТИ РАСХОДИ  -РАСПОРЕЂЕНА  

БУЏЕТСКА РЕЗЕРВА 

0,00 3.629,00 

  413000 РАСХОДИ ФИНАНСИРАЊА И ДРУГИ 

ФИНАНСИЈСКИ ТРОШКОВИ 

193.825,00 194.057,00 

0170 413100 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КАМАТА НА ХОВ 86.145,00 86.145,00 

0170 413300 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КАМАТА НА ПРИМЉЕНЕ 

ЗАЈМОВЕ У ЗЕМЉИ  

107.680,00 107.912,00 

  415000 ГРАНТОВИ 
 

0,00 4.500,00 

0111 415200  КАПИТАЛНИ ГРАНТОВИ објекат планике 0,00 4.500,00 

  418000 Расходи финансирања и други финансијски трошкови 

између јединица власти или унатар јединица власти  

51.540,00 80.915,00 

0111 418100 Расходи финансирања и други финансијски трошкови 

између јединица власти-на зајмове примљене од ентитета 

51.540,00 80.915,00 

  480000 ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ И УНУТАР ЈЕДИНИЦА 

ВЛАСТИ 

8.000,00 12.090,00 

  487000 ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ РАЗЛИЧИТИХ ЈЕДИНИЦА 

ВЛАСТИ 

8.000,00 12.090,00 

0111 487200 Трансфери ентитету 4.000,00 2.000,00 

0111 487200 Трансфери ентитету-ФОНД СОЛИДАРНОСТИ-фонд за 

дијагностику и лијеченје стања и повреда 

2.500,00 2.340,00 

0111 487300 Трансфери  јединицама локалне самоуправе 1.000,00 400,00 

0111 487400 Трансфери фондовима обавезног социјалног осигурања 500,00 200,00 

0111 487900 ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ ЈЕДИНИЦАМА ВЛАСТИ 0,00 7.150,00 

0111 487911 Трансфери осталим јединицама власти ( ОШ "Драган 

Вујановић" Радомировац) 

0,00 7.150,00 

  510000 ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 48.900,00 73.316,00 

  511000 ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ ПОСТРОЈЕЊА И ОПРЕМЕ 48.900,00 73.316,00 

0620 511100 ИЗДАЦИ ЗА ПРИБАВЊАЊЕ ЗГРАДА И ОБЈЕКАТА 

(ИЗГРАДЊА ЦРКВЕ ЈАБЛАНИЦА;  

0,00 6.000,00 

0620 511200 ИЗДАЦИ ЗА ИНВЕСТИЦИОНО ОДРЖАВАЊЕ-ОШ Драган 

Вујановић (Радомировац)  

7.000,00 0,00 

0620 511200 ИЗДАЦИ ЗА ИНВЕСТИЦИОНО ОДРЖАВАЊЕ-ОШ "Свети 

Сава" (Блатна- гријање) 

8.000,00 0,00 

0620 511200 ИЗДАЦИ ЗА ИНВЕСТИЦИОНО ОДРЖАВАЊЕ- зграда 

општине 

20.000,00 0,00 

0620 511200 ИЗДАЦИ ЗА ИНВЕСТИЦИОНО ОДРЖАВАЊЕ- плато иза 

ОШ "Свети Сава" ННС 

0,00 12.100,00 

0620 511200 ИЗДАЦИ ЗА ИНВЕСТИЦИОНО ОДРЖАВАЊЕ- ЛЕД 

РАСВЈЕТА СПОРТСКА ДВОРАНА 

0,00 28.800,00 

0111 511200 ИЗДАЦИ ЗА ИНВЕСТИЦИОНО ОДРЖАВАЊЕ - 

ПОСЛОВНИ ПРОСТОРИ КЊИЖАРА АДАПТАЦИЈА 

0,00 5.100,00 

0111 511200 ИЗДАЦИ ЗА ИНВЕСТИЦИОНО ОДРЖАВАЊЕ - 

АДАПТАЦИЈА ПОСЛОВНОГ ПРОСТОРА ГРАФОНОВУМ 

0,00 6.816,00 

0111 511300 ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ ПОСТРОЈЕЊА И ОПРЕМЕ 10.900,00 11.500,00 

0111 511300 ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ ПОСТРОЈЕЊА И ОПРЕМЕ 

(телефонска централа - картице) 

3.000,00 3.000,00 

  620000 ИЗДАЦИ ЗА ОТПЛАТУ ДУГОВА 1.010.150,00 1.011.270,00 

  621000 ИЗДАЦИ ЗА ОТПЛАТУ ДУГОВА 
 

921.290,00 921.290,00 

  621100 ИЗДАЦИ ЗА ОТПЛАТУ ГЛАВНИЦЕ ПО ХОВ 153.240,00 153.240,00 

  621300 ИЗДАЦИ ЗА ОТПЛАТУ ПРИМЉЕНИХ ЗАЈМОВА У 

ЗЕМЉИ 

600.000,00 600.000,00 

  621300 ИЗДАЦИ ЗА ОТПЛАТУ ДУГА ПРЕМА 

"ПРИЈЕДОРПУТЕВИ" А.Д. 

168.050,00 168.050,00 

  628000 Издаци за отплату дугова из трансакција између или 

унутар јединица власти 

88.860,00 89.980,00 
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  628100 Издаци за отплату дугова према другим јединицама 

власти 

88.860,00 89.980,00 

  628100 Издаци за отплату главнице зајмова примљених од ентитета 88.860,00 89.980,00 

  630000 Остали издаци 142.140,00 108.320,00 

  631000 Остали издаци 102.500,00 46.000,00 

  631100 Издаци по основу пореза на додатну вриједност-који се 

плаћа надлежној Пореској институцији 

45.000,00 45.000,00 

  631900 Остали издаци у земљи (ННС 55.000,00КМ) 57.500,00 1.000,00 

  638000 ОСТАЛИ ИЗДАЦИ ИЗ ТРАНСАКЦИЈА ИЗМЕЂУ ИЛИ 

УНУТАР ЈЕДИНИЦАМА ВЛАСТИ 

39.640,00 62.320,00 

  638100 ОСТАЛИ ИЗДАЦИ ИЗ ТРАНСАКЦИЈА СА ДРУГИМ 

ЈЕДИНИЦАМА ВЛАСТИ 

39.640,00 62.320,00 

          

    ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ПРИВРЕДУ И ПОЉОПРИВРЕДУ 

 

ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА 00110150 

    

    

          

    УКУПНИ РАСХОДИ: 279.730,00 283.666,00 

  410000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 279.730,00 283.666,00 

  412000 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШТЕЊА РОБА И 

УСЛУГА 

24.730,00 13.666,00 

0560 412200 РАСХОДИ ЗА УСЛУГЕ ДЕРАТИЗАЦИЈЕ  7.000,00 7.000,00 

0560 412200 РАСХОДИ ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ ЖИВОТИЊА 4.000,00 5.000,00 

0540 412700 РАСХОДИ ЗА СТРУЧНЕ УСЛУГЕ - спровођење 

противерозивних мјера и мелиорације пољопривредног 

земљишта слабијег квалитета и поправка и побољшање 

плодности земљишта 

8.000,00 0,00 

0111 412700 РАСХОДИ ЗА СТРУЧНЕ УСЛУГЕ - АПИФ 0,00 884,00 

0421 412900 РАСХОДИ ЗА ПРИВРЕДНЕ И ПОЉОПРИВРЕДНЕ 

МАНИФЕСТАЦИЈЕ 

1.500,00 782,00 

0421 412900 РАСХОДИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА 

ОПШТИНЕ 

4.230,00 0,00 

  414000 СУБВЕНЦИЈЕ 
 

255.000,00 270.000,00 

0421 414100 СУБВЕНЦИЈЕ НЕФИНАНСИЈСКИМ СУБЈЕКТИМА У 

ОБЛАСТИ ПОЉОПРИВРЕДЕ и ШУМАРСТВА  

170.000,00 190.000,00 

0411 414100 СРЕДСТВА ЗА ПОДРШКУ МАЛИХ И СРЕДЊИХ 

ПРЕДУЗЕЋА (дио из ННС) 

80.000,00 80.000,00 

0411 414100 СУБВЕНЦИЈЕ НЕФИНАНСИЈСКИМ СУБЈЕКТИМА У 

ОБЛАСТИ ТРГОВИНЕ И ТУРИЗМА 

5.000,00 0,00 

          

    ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ПРОСТОРНО УРЕЂЕЊЕ И СТАМБЕНО - 

КОМУНАЛНЕ ПОСЛОВЕ  

    

    

    ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА 00110160     

    УКУПНИ РАСХОДИ: 990.310,00 1.112.616,00 

  410000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 669.840,00 773.562,00 

  412000 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШТЕЊА РОБА И 

УСЛУГА 

669.840,00 760.162,00 

0640 412500 РАСХОДИ ЗА ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ ЈАВНЕ РАСВЈЕТЕ 18.840,00 28.383,00 

0451 412500 РАСХОДИ ЗА ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ ДРУМСКОГ 

САОБРАЋАЈА (ДИО ПРИВАТНЕ ШУМЕ, ДИО ННС) 

180.000,00 213.734,00 

0451 412500 РАСХОДИ ЗА ТЕКУЋЕ  ОДРЖАВАЊЕ ДРУМСКОГ 

САОБРАЋАЈА - РАСПОРЕЂЕНА БУЏЕТСКА РЕЗЕРВА 

0,00 1.100,00 

0451 412500 РАСХОДИ ЗА ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ ДРУМСКОГ 

САОБРАЋАЈА-СЛИВНИЦИ И РЕШЕТКЕ  

5.000,00 5.000,00 

0111 412500 РАСХОДИ ЗА ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ -ПАРКОМАТИ 1.000,00 0,00 

0620 412700 РАСХОДИ ЗА ОСТАЛЕ СТРУЧНЕ УСЛУГЕ  14.000,00 15.400,00 

0111 412700 ТРОШКОВИ ПАРКИНГ СЛУЖБЕ 34.000,00 34.000,00 

0620 412700 РАСХОДИ ЗА СТРУЧНЕ УСЛУГЕ - ПРОЈЕКТНИ 

ЗАДАТАК ДРВОРЕД 

0,00 7.020,00 

0640 412800 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ УТРОШКА ЕЛЕКТРИЧНЕ 

РАСВЈЕТЕ НА ЈАВНИМ ПОВРШИНАМА 

170.000,00 194.000,00 

0510 412800 РАСХОДИ ЗА УСЛУГЕ ЧИШЋЕЊА ЈАВНИХ 

ПОВРШИНА - ЈАВНА ХИГИЈЕНА (дио програм минерали) 

150.000,00 164.525,00 

0520 412800 РАСХОДИ ЗА УСЛУГЕ ЧИШЋЕЊА ЈАВНИХ 0,00 0,00 



29.11.2019.                  „СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД“ – Број 9                                           21. 

ПОВРШИНА - ПОПЛАВЕ 

0520 412800 РАСХОДИ ЗА ОСТАЛЕ УСЛУГЕ ОДРЖАВАЊА -ВОДНИ 

ОБЈЕКТИ 

47.000,00 47.000,00 

0660 412800 РАСХОДИ ЗА УСЛУГЕ ЗИМСКЕ СЛУЖБЕ 50.000,00 50.000,00 

  413000 РАСХОДИ ФИНАНСИРАЊА И ДРУГИ 

ФИНАНСИЈСКИ ТРОШКОВИ 

0,00 4.000,00 

0170 413900 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ЗАТЕЗНЕ КАМАТЕ 0,00 4.000,00 

  415000 ГРАНТОВИ 0,00 9.400,00 

0630 415200 КАПИТАЛНИ ГРАНТОВИ -  хитне интервенције ЗЕВ   9.400,00 

  510000 ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ  320.470,00 339.054,00 

  511000 ИЗДАЦИ ЗА ПРОИЗВЕДЕНУ СТАЛНУ ИМОВИНУ 310.470,00 310.068,00 

0451 511100 ИЗДАЦИ ЗА ПРИБАВЉАЊЕ САОБРАЋАЈНИХ 

ОБЈЕКАТА(комуникације према приватним шумама) 

30.125,00 0,00 

0451 511100 ИЗДАЦИ ЗА ПРИБАВЉАЊЕ САОБРАЋАЈНИХ 

ОБЈЕКАТА -надзори,потпорни зид) 

10.000,00 36.987,00 

0451 511100 ИЗДАЦИ ЗА ПРИБАВЉАЊЕ САОБРАЋАЈНИХ 

ОБЈЕКАТА-затварање аванса из 2018. 

80.708,00 80.708,00 

0640 511100 ИЗДАЦИ ЗА ИЗГРАДЊУ И ПРИБАВЉАЊЕ ВАЊСКОГ 

ОСВЈЕТЉЕЊА  

15.000,00 33.632,00 

0630 511100 ИЗДАЦИ ЗА ИЗГРАДЊУ И ПРИБАВЉАЊЕ ПЛИНОВОДА, 

ВОДОВОДА И КАНАЛИЗАЦИЈА (програм воде) 

40.000,00 13.116,00 

0630 511100 ИЗДАЦИ ЗА ИЗГРАДЊУ И ПРИБАВЉАЊЕ ПЛИНОВОДА, 

ВОДОВОДА И КАНАЛИЗАЦИЈА ННС кредит 

89.564,00 25.872,00 

0630 511100 ИЗДАЦИ ЗА ИЗГРАДЊУ И ПРИБАВЉАЊЕ ПЛИНОВОДА, 

ВОДОВОДА И КАНАЛИЗАЦИЈА -затварање аванса из 

2018. године 

0,00 26.505,00 

0620 511100 ИЗДАЦИ ЗА ПРИБАВЉАЊЕ САОБРАЋАЈНИХ 

ОБЈЕКАТА-неутрошена нам.сред. 

10.106,00 0,00 

0620 511100 ГРАДСКО ГРОБЉЕ  2.200,00 0,00 

0620 511200 ИЗДАЦИ ЗА ИНВЕСТИЦИОНО ОДРЖАВАЊЕ , ЗЕВ- 

ХИТНЕ ИНТЕРВЕНЦИЈЕ 

10.000,00 0,00 

  511200 ИЗДАЦИ ЗА  ИНВЕСТИЦИОНО ОДРЖАВАЊЕ 

САОБРАЋАЈНИХ ОБЈЕКАТА ННС 

0,00 7.278,00 

0620 511200 ИЗДАЦИ ЗА ИНВЕСТИЦИОНО ОДРЖАВАЊЕ 

САОБРАЋАЈНИХ ОБЈЕКАТА 

0,00 10.000,00 

0620 511200 ИЗДАЦИ ЗА ИНВЕСТИЦИОНО ОДРЖАВАЊЕ  зграда 

обданишта радови (дио из ННС) ,дом за стара лица(-надзор) 

10.267,00 63.842,00 

0111 511300 ИЗДАЦИ ЗА ОПРЕМУ  ВИДЕО НАДЗОР 
 

2.500,00 5.110,00 

0111 511300 ИЗДАЦИ ЗА ОПРЕМУ - БЕЗБЈЕДНОСТ САОБРАЋАЈА 10.000,00 7.018,00 

0620 513000 ИЗДАЦИ ЗА НЕПРОИЗВЕДЕНУ СТАЛНУ ИМОВИНУ 10.000,00 28.986,00 

0620 513100 ИЗДАЦИ ЗА ПРИБАВЉАЊЕ ЗЕМЉИШТА- игралиште ФК 

Пламен, спортска дворана 

10.000,00 28.986,00 

  518000 Издаци за улагање на туђим некретнинама, 

постројењима и опреми 

0,00 0,00 

0620 518100 Издаци за улагање на туђим некретнинама, постројењима и 

опреми - КРЕДИТ 

0,00 0,00 

          

          

    ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ДРУШТВЕНЕ ДЈЕЛАТНОСТИ 

 

ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА 00110170 

    

    УКУПНИ РАСХОДИ: 997.750,00 1.047.866,00 

  410000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 832.750,00 877.512,00 

  412000 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШТЕЊА РОБА И 

УСЛУГА 

50.000,00 42.292,00 

0820 412900 РАСХОДИ ЗА КУЛТУРНО- СПОРТСКЕ И ДРУГЕ   

МАНИФЕСТАЦИЈЕ  

50.000,00 39.000,00 

0820 412900 РАСХОДИ ЗА КУЛТУРНО- СПОРТСКЕ И ДРУГЕ   

МАНИФЕСТАЦИЈЕ - РАСПОРЕЂЕНА БУЏЕТСКА 

РЕЗЕРВА 

0,00 3.292,00 

  415000 ГРАНТОВИ 722.750,00 774.045,00 

0840 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ ЦРВЕНОМ КРСТУ 50.000,00 50.000,00 

0810 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ ЗА ТАЛЕНТОВАНЕ МЛАДЕ 

СПОРТИСТЕ 

10.000,00 6.000,00 
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0810 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ СПОРТСКИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА 

И КЛУБОВИМА 

215.000,00 226.400,00 

0820 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ СПОРТСКИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА 

И КЛУБОВИМА-буџетска резерва 

0,00 16.014,00 

  415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ ЗА МАНИФЕСТАЦИЈЕ  (КОЈЕ У 

ИМЕ ОПШТИНЕ ОРГАНИЗУЈЕ ДРУГО ЛИЦЕ) 

20.000,00 43.000,00 

  415201 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ ЗА МАНИФЕСТАЦИЈЕ  (КОЈЕ У 

ИМЕ ОПШТИНЕ ОРГАНИЗУЈЕ ДРУГО ЛИЦЕ) буџетска 

резерва 

  1.050,00 

0840 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ ФИНАНСИРАЊЕ ПРОЈЕКТА 

НЕВЛАДИНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА 

10.000,00 10.000,00 

0840 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ - ПРОЈЕКТИ ОМЛАДИНСКИХ 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

7.000,00 7.000,00 

0840 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ - УДРУЖЕЊЕ ЧЕТВЕРО И ВИШЕ 

ДЈЕЦЕ *САРА 

8.000,00 8.000,00 

0840 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ - "ЦРВЕНИ ПОЛУМЈЕСЕЦ" 7.000,00 7.000,00 

0841 415201 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ - "ЦРВЕНИ ПОЛУМЈЕСЕЦ"-

буџетска резерва 

0,00 3.000,00 

0840 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ МДД МЕРХАМЕТУ  7.000,00 7.000,00 

0840 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ УДРУЖЕЊУ "ИСКРА" 40.000,00 40.000,00 

0840 415200 ГРАНТОВИ ВЈЕРСКИМ ЗАЈЕДНИЦАМА  13.000,00 7.000,00 

0840 415200 ГРАНТОВИ ВЈЕРСКИМ ЗАЈЕДНИЦАМА -буџетска резерва 
 

0,00 5.000,00 

1070 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ ЗА НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ 3.000,00 4.100,00 

0111 415200 ГРАНТ -СРЕДСТВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ЛОКАЛНЕ 

ВОЛОНТЕРСКЕ ПОЛИТИКЕ 

2.489,00 1.000,00 

0111 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ- ВАНТЈЕЛЕСНА ОПЛОДЊА 11.111,00 11.111,00 

0840 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ - УДРУЖЕЊЕ СЛИЈЕПИХ  И 

СЛАБОВИДНИХ 

3.000,00 3.000,00 

0840 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ- Боравак дјеце са Косова и Метохије, 

помоћ болесној дјеци, дневни центар 

8.000,00 5.470,00 

0731 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ - ДОМ ЗДРАВЉА 98.150,00 98.150,00 

0830 415200 ГРАНТОВИ У ЗЕМЉИ - РАДИО НОВИ ГРАД 210.000,00 214.750,00 

0960 416000 ТЕКУЋЕ ДОЗНАКЕ ИЗ БУЏЕТА ОПШТИНЕ 60.000,00 61.175,00 

0960 416100 СУФИНАНСИРАЊЕ ПРЕВОЗА УЧЕНИКА НА 

ОПШТИНСКИМ ЛИНИЈАМА 

60.000,00 55.620,00 

0840 416100 СУФИНАНСИРАЊЕ СМЈЕШТАЈА (ДЈЕЦА СА КОСОВА 0,00 5.555,00 

  416100 ДОЗНАКЕ ГРАЂАНИМА ИЗ БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ- 0,00 0,00 

  480000 ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ БУЏЕТСКИХ  ЈЕДИНИЦА  165.000,00 170.354,00 

0960 487000 ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ РАЗЛИЧИТИХ ЈЕДИНИЦА 

ВЛАСТИ 

10.000,00 10.000,00 

0960 487900 ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ ЈЕДИНИЦАМА ВЛАСТИ 
 

10.000,00 10.000,00 

0810 48800 ТРАНСФЕРИ УНУТАР ИСТЕ ЈЕДИНИЦЕ ВЛАСТИ 155.000,00 160.354,00 

0810 488100 ТРАНСФЕРИ УНУТАР ИСТЕ ЈЕДИНИЦЕ ВЛАСТИ 155.000,00 160.354,00 

          

    ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 

 

ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА  00110300 

    

1090   УКУПНИ РАСХОДИ: 1.415.906,00 1.592.616,00 

1090 410000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 1.381.088,00 1.553.056,00 

1090 411000 РАСХОДИ ЗА ЛИЧНА ПРИМАЊА 427.553,00 434.015,00 

1090 411100 РАСХОДИ ЗА БРУТО ПЛАТЕ 338.200,00 336.514,00 

1090 411200 РАСХОДИ ЗА БРУТО НАКНАДЕ ТРОШКОВА И 

ОСТАЛИХ ЛИЧНИХ ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ ПО 

ОСНОВУ РАДА 

83.165,00 86.625,00 

1090 411300 РАСХОДИ ЗА НАКНАДУ ПЛАТА ЗАПОСЛЕНИХ ЗА 

ВРИЈЕМЕ БОЛОВАЊА  

0,00 4.688,00 

1090 411400 РАСХОДИ ЗА ОТПРЕМНИНЕ И ЈЕДНОКРАТНЕ 

ПОМОЋИ (БРУТО) 

6.188,00 6.188,00 

  412000 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШТЕЊА РОБА И 

УСЛУГА 

47.533,00 51.531,00 

1090 412200 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ УТРОШКА ЕНЕРГИЈЕ 5.936,00 8.436,00 

1090 412200 РАСХОДИ ЗА КОМУНАЛНЕ И КОМУНИКАЦИОНЕ 

УСЛУГЕ 

5.642,00 5.642,00 

1090 412300 РАСХОДИ ЗА РЕЖИЈСКИ  МАТЕРИЈАЛ 2.463,00 2.463,00 

1090 412500 РАСХОДИ ЗА ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ 2.500,00 2.000,00 
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1090 412600 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ПУТОВАЊА И СМЈЕШТАЈА 

(СЛУЖБЕНА ПУТОВАЊА)(на 4112) 

534,00 534,00 

1090 412600 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ УТРОШКА ГОРИВА  1.086,00 1.386,00 

1090 412700 РАСХОДИ ЗА ОСТАЛЕ СТРУЧНЕ УСЛУГЕ 2.500,00 1.500,00 

1090 412900 ОСТАЛИ НЕПОМЕНУТИ РАСХОДИ  8.130,00 7.130,00 

1090 412900 РАСХОДИ ЗА БРУТО НАКНАДЕ ЧЛАНОВИМА 

УПРАВНОГ ОДБОРА, ОСТАЛИ НЕПОМЕНУТИ 

РАСХОДИ ( КОМИСИЈЕ) 

14.742,00 14.742,00 

1090 412900 ОСТАЛИ НЕПОМЕНУТИ РАСХОДИ 4.000,00 2.000,00 

1090 412900 ОСТАЛИ НЕПОМЕНУТИ РАСХОДИ (пројекат) 0,00 5.698,00 

1090 416000 ДОЗНАКЕ ГРАЂАНИМА КОЈЕ СЕ ИСПЛАЋУЈУ ИЗ 

БУЏЕТА ОПШТИНЕ 

906.002,00 1.067.510,00 

1090 416100 ТЕКУЋЕ ДОЗНАКЕ КОРИСНИЦИМА СОЦИЈАЛНЕ 

ЗАШТИТЕ 

765.740,00 775.783,00 

  416100 ТЕКУЋЕ ДОЗНАКЕ КОРИСНИЦИМА СОЦИЈАЛНЕ 

ЗАШТИТЕ-лична инвалиднина 

  157.900,00 

1090 416100 ЈЕДНОКРАТНЕ ПОМОЋИ ШТИЋЕНИЦИМА 

СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ-заједничка комисја  

14.000,00 17.000,00 

1090 416100 ДОЗНАКЕ ГРАЂАНИМА КОЈЕ СЕ ИСПЛАЋУЈУ ИЗ 

БУЏЕТА ОПШТИНЕ-распоређена буџетска резерва 

0,00 1.565,00 

1090 416300 ДОЗНАКЕ ПРУЖАОЦИМА УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ 

ЗАШТИТЕ КОЈИ СЕ ИСПЛАЋУЈУ  ИЗ БУЏЕТА 

РЕПУБЛИКА, ОПШТИНА И ГРАДОВА 

126.262,00 115.262,00 

1090 480000 ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ И УНУТАР ЈЕДИНИЦА 

ВЛАСТИ 

34.818,00 34.818,00 

1090 487000 Трансфери између различитих јединица власти 34.818,00 34.818,00 

1090 487900 Трансфери осталим јединицама власти 
 

34.818,00 34.818,00 

1090 638000 OСТАЛИ ИЗДАЦИ ИЗ ТРАНСАКЦИЈА ИЗМЕЂУ ИЛИ 

УНУТАР ЈЕДИНИЦА ВЛАСТИ 

0,00 4.742,00 

1090 638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 0,00 4.742,00 

          

          

  

  

  ДЈЕЧИЈЕ ОБДАНИШТЕ "ПЧЕЛИЦА МАЈА" 

 

ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА  00110400 

    

    УКУПНИ РАСХОДИ: 521.723,00 504.608,00 

  410000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 510.223,00 476.810,00 

  411000 РАСХОДИ ЗА ЛИЧНА ПРИМАЊА 402.210,00 362.110,00 

0911 411100 РАСХОДИ ЗА БРУТО ПЛАТЕ 357.180,00 320.262,00 

0911 411200 РАСХОДИ ЗА БРУТО НАКНАДЕ ТРОШКОВА И 

ОСТАЛИХ ЛИЧНИХ ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ ПО 

ОСНОВУ РАДА 

31.350,00 28.168,00 

0911 411300 РАСХОДИ ЗА НАКАНДУ ПЛАТА ЗАПОСЛЕНИХ ЗА 

ВРИЈЕМЕ БОЛОВАЊА (БРУТО) 

9.230,00 9.230,00 

0911 411400 РАСХОДИ ЗА ОТПРЕМНИНЕ И ЈЕДНОКРАТНЕ 

ПОМОЋИ (БРУТО) 

4.450,00 4.450,00 

0911 412000 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШТЕЊА РОБА И 

УСЛУГА 

108.013,00 114.700,00 

0911 412200 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ УТРОШКА ЕНЕРГИЈЕ 15.600,00 14.600,00 

0911 412200 РАСХОДИ ЗА КОМУНАЛНЕ И КОМУНИКАЦИОНЕ 

УСЛУГЕ 

5.977,00 5.722,00 

0911 412300 РАСХОДИ ЗА РЕЖИЈСКИ МАТЕРИЈАЛ 4.500,00 6.534,00 

0911 412400 РАСХОДИ ЗА МАТЕРИЈАЛ ЗА ПОСЕБНЕ НАМЈЕНЕ 50.000,00 55.000,00 

0911 412500 РАСХОДИ ЗА ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ  6.300,00 6.300,00 

0911 412600 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ПУТОВАЊА И СМЈЕШТАЈА  
 

1.200,00 2.018,00 

0911 412700 РАСХОДИ ЗА СТРУЧНЕ УСЛУГЕ  
 

9.480,00 10.038,00 

0911 412900 РАСХОДИ ЗА БРУТО НАКНАДЕ ЧЛАНОВИМА УО 
 

3.000,00 3.000,00 

0911 412900 РАСХОДИ ЗА БРУТО НАКНАДЕ  
 

9.816,00 9.748,00 

0911 412900 ОСТАЛИ НЕПОМЕНУТИ РАСХОДИ 
 

2.140,00 1.740,00 

0911 510000 ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 8.000,00 20.000,00 

0911 511000 ИЗДАЦИ ЗА ПРОИЗВЕДЕНУ СТАЛНУ ИМОВИНУ 
 

8.000,00 20.000,00 

0911 511300 ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ ПОСТРОЈЕЊА И ОПРЕМЕ 8.000,00 20.000,00 
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  630000 ОСТАЛИ ИЗДАЦИ 3.500,00 7.798,00 

  638000 ОСТАЛИ ИЗДАЦИ ИЗ ТРАНСАКЦИЈА ИЗМЕЂУ ИЛИ 

УНУТАР ЈЕДИНИЦАМА ВЛАСТИ 

3.500,00 7.798,00 

  638100 ОСТАЛИ ИЗДАЦИ ИЗ ТРАНСАКЦИЈА СА ДРУГИМ 

ЈЕДИНИЦАМА ВЛАСТИ 

3.500,00 7.798,00 

          

    КУЛТУРНО ОБРАЗОВНИ ЦЕНТАР 

 

ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА  00110500 

    УКУПНИ РАСХОДИ: 526.163,00 554.497,00 

  410000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 524.163,00 551.099,00 

  411000 РАСХОДИ ЗА ЛИЧНА ПРИМАЊА 
 

409.498,00 428.334,00 

0820 411100 РАСХОДИ ЗА БРУТО ПЛАТЕ 
 

323.415,00 339.425,00 

0820 411200 РАСХОДИ ЗА БРУТО НАКНАДЕ ТРОШКОВА И 

ОСТАЛИХ ЛИЧНИХ ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ ПО 

ОСНОВУ РАДА 

77.203,00 83.235,00 

0820 411300 РАСХОДИ ЗА НАКАНДУ ПЛАТА ЗАПОСЛЕНИХ ЗА 

ВРИЈЕМЕ БОЛОВАЊА (БРУТО) 

3.000,00 3.000,00 

0820 411400 РАСХОДИ ЗА ОТПРЕМНИНЕ И ЈЕДНОКРАТНЕ 

ПОМОЋИ (БРУТО) 

5.880,00 2.674,00 

0820 412000 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШТЕЊА РОБА И 

УСЛУГА 

114.665,00 122.765,00 

0820 412200 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ УТРОШКА ЕНЕРГИЈЕ 
 

18.765,00 17.765,00 

0820 412200 РАСХОДИ ЗА КОМУНАЛНЕ И КОМУНИКАЦИОНЕ 

УСЛУГЕ 

8.400,00 8.400,00 

0820 412300 РАСХОДИ ЗА РЕЖИЈСКИ  МАТЕРИЈАЛ 3.000,00 3.000,00 

0820 412500 РАСХОДИ ЗА ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ 3.100,00 2.300,00 

0820 412600 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ПУТОВАЊА И СМЈЕШТАЈА  500,00 500,00 

0820 412600 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ УТРОШКА ГОРИВА  
 

4.500,00 5.000,00 

0820 412700 РАСХОДИ ЗА СТРУЧНЕ УСЛУГЕ 2.000,00 2.000,00 

0820 412800 РАСХОДИ ЗА УСЛУГЕ ОДРЖАВАЊА ЈАВНИХ 

ПОВРШИНА И ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

500,00 500,00 

0820 412900 ОСТАЛИ НЕПОМЕНУТИ РАСХОДИ- РАД  ХОРСКЕ 

СЕКЦИЈЕ 

4.200,00 4.200,00 

0820 412900 ОСТАЛИ НЕПОМЕНУТИ РАСХОДИ - РАД ФОЛКЛОРНЕ 

СЕКЦИЈЕ (ДИО ННС) 

7.000,00 13.100,00 

0820 412900 ОСТАЛИ НЕПОМЕНУТИ РАСХОДИ - ДАНИ КУЛТУРЕ "У 

ЦЕНТРУ" И ОСТАЛЕ КУЛТУРНЕ  МАНИФЕСТАЦИЈЕ 

(ДИО ННС) 

3.200,00 7.500,00 

0820 412900 ОСТАЛИ НЕПОМЕНУТИ РАСХОДИ - ЛИКОВНА 

КОЛОНИЈА И ТРОШКОВИ  ИЗЛОЖБИ 

12.000,00 15.000,00 

0820 412900 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ РЕПРЕЗЕНТАЦИЈЕ  
 

1.000,00 1.000,00 

0820 412900 РАСХОДИ ЗА БРУТО НАКНАДЕ ЧЛАНОВИМА 

УПРАВНОГ ОДБОРА , УГОВОРА О ДЈЕЛУ, 

ПРИВРЕМЕНИ И ПОВРЕМЕНИ ПОСЛОВИ 

45.000,00 41.000,00 

0820 412900 ОСТАЛИ НЕПОМЕНУТИ РАСХОДИ 1.500,00 1.500,00 

  510000 ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 
 

2.000,00 3.398,00 

  511000 ИЗДАЦИ ЗА ПРОИЗВЕДЕНУ СТАЛНУ ИМОВИНУ 2.000,00 3.398,00 

0820 511300 ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ ПОСТРОЈЕЊА И ОПРЕМЕ 2.000,00 3.398,00 

          

    ЈУ ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА ОПШТИНЕ НОВИ 

ГРАД 

 

ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА  00110920 

    

0980   УКУПНИ РАСХОДИ: 
 

114.669,00 119.017,00 

0980 410000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 
 

114.669,00 119.017,00 

0980 411000 РАСХОДИ ЗА ЛИЧНА ПРИМАЊА 86.146,00 90.294,00 

0980 411100 РАСХОДИ ЗА БРУТО ПЛАТЕ 69.972,00 74.600,00 

0980 411200 РАСХОДИ ЗА БРУТО НАКНАДЕ ТРОШКОВА И 

ОСТАЛИХ ЛИЧНИХ ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ ПО 

ОСНОВУ РАДА 

10.782,00 10.932,00 
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0980 411400 РАСХОДИ ЗА ОТПРЕМНИНЕ И ЈЕДНОКРАТНЕ 

ПОМОЋИ (БРУТО) 

5.392,00 4.762,00 

0980 412000 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШТЕЊА РОБА И 

УСЛУГА 

28.523,00 28.723,00 

0980 412200 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ УТРОШКА ЕНЕРГИЈЕ 350,00 350,00 

0980 412200 РАСХОДИ ЗА КОМУНАЛНЕ И КОМУНИКАЦИОНЕ 

УСЛУГЕ 

1.200,00 1.200,00 

0980 412300 РАСХОДИ ЗА РЕЖИЈСКИ  МАТЕРИЈАЛ 1.000,00 1.000,00 

0980 412600 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ПУТОВАЊА И СМЈЕШТАЈА  3.150,00 3.350,00 

0980 412700 РАСХОДИ ЗА СТРУЧНЕ УСЛУГЕ 5.400,00 5.400,00 

0980 412900 РАСХОДИ ЗА БРУТО НАКНАДЕ ЧЛАНОВИМА 

УПРАВНОГ  ОДБОРА 

1.560,00 1.560,00 

0980 412900 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ПРИЈЕМА И 

ОСТАЛИХ МАНИФЕСТАЦИЈА, КОТИЗАЦИЈА И 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ,РЕПРЕЗЕНТАЦИЈА И 

ЧЛАНАРИНА 

2.952,00 2.952,00 

0980 412900 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 

МАНИФЕСТАЦИЈЕ 

12.800,00 12.800,00 

0980 412900 ОСТАЛИ  НЕПОМЕНУТИ РАСХОДИ 111,00 111,00 

          

    ГИМНАЗИЈА "ПЕТАР КОЧИЋ" 

 

ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА 08150035 

    

    

          

0922   УКУПНИ РАСХОДИ: 78.500,00 78.500,00 

0922 410000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 76.400,00 73.700,00 

0922 411000 РАСХОДИ ЗА ЛИЧНА ПРИМАЊА 23.000,00 22.700,00 

0922 411200 РАСХОДИ ЗА БРУТО НАКНАДЕ ТРОШКОВА И 

ОСТАЛИХ ЛИЧНИХ ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ 

23.000,00 22.700,00 

0922 412000 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШТЕЊА РОБА И 

УСЛУГА 

53.400,00 51.000,00 

0922 412200 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ УТРОШКА ЕНЕРГИЈЕ 18.540,00 18.540,00 

0922 412200 РАСХОДИ ЗА КОМУНАЛНЕ И КОМУНИКАЦИОНЕ 

УСЛУГЕ 

12.800,00 12.800,00 

0922 412300 РАСХОДИ ЗА РЕЖИЈСКИ МАТЕРИЈАЛ 6.520,00 6.920,00 

0922 412400 РАСХОДИ ЗА МАТЕРИЈАЛ ЗА ПОСЕБНЕ НАМЈЕНЕ 40,00 40,00 

0922 412500 РАСХОДИ ЗА ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ 3.300,00 2.800,00 

0922 412600 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ПУТОВАЊА И СМЈЕШТАЈА  6.000,00 3.500,00 

0922 412700 РАСХОДИ ЗА  СТРУЧНЕ УСЛУГЕ 4.950,00 4.850,00 

0922 412900 ОСТАЛИ НЕПОМЕНУТИ РАСХОДИ 
 

1.250,00 1.550,00 

0922 416000 ТЕКУЋЕ ДОЗНАКЕ 0,00 0,00 

  416100 СУФИНАНСИРАЊЕ ПРЕВОЗА НА ОПШТИНСКИМ 

ЛИНИЈАМА 

0,00 0,00 

0922 510000 ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 2.100,00 2.100,00 

0922 511000 ИЗДАЦИ ЗА ПРОИЗВЕДЕНУ СТАЛНУ ИМОВИНУ 2.100,00 2.100,00 

0922 511300 ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ ПОСТРОЈЕЊА И ОПРЕМЕ  2.100,00 2.100,00 

  631000 ОСТАЛИ ИЗДАЦИ 0,00 2.700,00 

  631900 Остали издаци у земљи 0,00 2.700,00 

          

    ЈУ СРЕДЊОШКОЛСКИ  ЦЕНТАР  "ЂУРО 

РАДМАНОВИЋ" 

 

ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА 08150036 

    

    УКУПНИ РАСХОДИ: 160.060,00 160.060,00 

0922 410000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 151.610,00 136.310,00 

0922 411000 РАСХОДИ ЗА ЛИЧНА ПРИМАЊА 
 

57.300,00 43.100,00 

0922 411200 РАСХОДИ ЗА БРУТО НАКНАДЕ ТРОШКОВА И 

ОСТАЛИХ ЛИЧНИХ ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ 

57.300,00 43.100,00 

0922 412000 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШТЕЊА РОБА И 

УСЛУГА 

89.770,00 88.550,00 

0922 412200 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ УТРОШКА ЕНЕРГИЈЕ 22.800,00 22.800,00 

0922 412200 РАСХОДИ ЗА КОМУНАЛНЕ И КОМУНИКАЦИОНЕ 

УСЛУГЕ 

18.090,00 17.370,00 

0922 412300 РАСХОДИ ЗА РЕЖИЈСКИ МАТЕРИЈАЛ 10.800,00 10.800,00 

0922 412400 РАСХОДИ ЗА МАТЕРИЈАЛ ЗА ПОСЕБНЕ НАМЈЕНЕ 3.600,00 3.600,00 
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0922 412500 РАСХОДИ ЗА ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ 7.000,00 6.920,00 

0922 412600 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ПУТОВАЊА И СМЈЕШТАЈА (на 

411200) 

11.000,00 10.000,00 

0922 412700 РАСХОДИ ЗА СТРУЧНЕ УСЛУГЕ  7.600,00 9.400,00 

0922 412900 ОСТАЛИ НЕПОМЕНУТИ РАСХОДИ (стручни испити, 

котизација, систематски прегледи, накнаде бруто уговори, 

репрезентација и манифестације...) 

8.880,00 7.660,00 

0922 416000 ДОЗНАКЕ ГРАЂАНИМА КОЈЕ СЕ ИСПЛАЋУЈУ ИЗ 

БУЏЕТА ОПШТИНЕ 

4.540,00 4.540,00 

0922 416100 ДОЗНАКЕ ГРАЂАНИМА КОЈЕ СЕ ИСПЛАЋУЈУ ИЗ 

БУЏЕТА ОПШТИНЕ 

4.540,00 4.540,00 

0922 419000 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ СУДСКИХ СПОРОВА 0,00 120,00 

0922 419100 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ СУДСКИХ СПОРОВА 0,00 120,00 

  510000 ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 8.450,00 8.450,00 

  511000 ИЗДАЦИ ЗА ПРОИЗВЕДЕНУ СТАЛНУ ИМОВИНУ 8.450,00 8.450,00 

0922 511300 ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ ПОСТРОЈЕЊА И ОПРЕМЕ  8.450,00 8.450,00 

  631000 ОСТАЛИ ИЗДАЦИ 0,00 15.300,00 

  631900 Остали издаци у земљи 0,00 15.300,00 

          

    ЈУ НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 

 

ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА 08180012 

    

0980   УКУПНИ РАСХОДИ: 24.860,00 26.720,00 

0980 410000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 19.200,00 19.800,00 

0980 411000 РАСХОДИ ЗА ЛИЧНА ПРИМАЊА 100,00 30,00 

0980 411200 РАСХОДИ ЗА БРУТО НАКНАДЕ ТРОШКОВА И 

ОСТАЛИХ ЛИЧНИХ ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ 

100,00 30,00 

0980 412000 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШТЕЊА РОБА И 

УСЛУГА 

19.100,00 19.770,00 

0980 412200 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ УТРОШКА ЕНЕРГИЈЕ 6.800,00 7.000,00 

0980 412200 РАСХОДИ ЗА КОМУНАЛНЕ И КОМУНИКАЦИОНЕ 

УСЛУГЕ 

1.810,00 1.710,00 

0980 412300 РАСХОДИ ЗА РЕЖИЈСКИ  МАТЕРИЈАЛ 1.450,00 1.450,00 

0980 412500 РАСХОДИ ЗА ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ 200,00 250,00 

0980 412600 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ПУТОВАЊА И СМЈЕШТАЈА  950,00 500,00 

0980 412600 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ УТРОШКА ГОРИВА  
 

100,00 200,00 

0980 412700 РАСХОДИ ЗА СТРУЧНЕ УСЛУГЕ 
 

1.070,00 1.580,00 

0980 412900 РАСХОДИ ЗА БРУТО НАКНАДЕ ЧЛАНОВИМА 

УПРАВНОГ  ОДБОРА 

1.990,00 1.500,00 

0980 412900 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 

МАНИФЕСТАЦИЈА  

2.000,00 3.000,00 

0980 412900 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОТИЗАЦИЈА И СТРУЧНИХ 

УСАВРШАВАЊА  

2.200,00 2.250,00 

0980 412900 РАСХОДИ ПО ОСНОВУ РЕПРЕЗЕНТАЦИЈА И 

ЧЛАНАРИНА 

530,00 330,00 

0980 510000 ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 5.660,00 6.920,00 

0980 511000 ИЗДАЦИ ЗА ПРОИЗВЕДЕНУ СТАЛНУ ИМОВИНУ 5.660,00 6.920,00 

0980 511300 ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ ПОСТРОЈЕЊА И ОПРЕМЕ 5.660,00 6.920,00 

 

 

РЕБАЛАНС БУЏЕТА ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД ЗА  2019. ГОДИНУ -ФУНКЦИОНАЛНА КЛАСИФИКАЦИЈА 

 

Функ код 

 

Функција 

 

Буџет 2019. 

 

Ребаланса 2019. 

 

% 

1 2 3 4 5 

01 Опште јавне услуге 
 

4.066.864,00 4.150.368,00 42,01 

02 Одбрана 0,00 0,00 0,00 

03 Јавни ред и сигурно 
 

89.150,00 99.650,00 1,01 

04 Економски послови 556.563,00 413.959,00 4,19 

05 Заштита животе средине 216.000,00 223.525,00 2,26 

06 Стамбени и заједнички послово 
 

361.669,00 550.302,00 5,57 
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07 Здравство 98.150,00 98.150,00 0,99 

08 Рекреација,култура и религија 
 

1.495.463,00 1.602.952,00 16,22 

09 Образовање 1.033.312,00 1.003.727,00 10,16 

10 Социјална заштита 1.508.406,00 1.737.470,00 17,59 

 У К У П Н О  9.425.577,00 9.880.103,00 100,00 

     
Функ код Функција Буџет 2019.  Ребаланс 2019 % 

1 2 3 4 5 

ЗУ 1.Заједничке услуге 7.364.981,00 7.775.356,00 78,70 

ИУ 2. Индивидуалне услуге 2.060.596,00 2.104.747,00 21,30 

  У К У П Н О  9.425.577,00 9.880.103,00 100,00 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

114/  

На основу члана 31.33. и 35. Закона о буџетском 

систему Републике Српске ("Службени гласник 

Републике Српске" бр.121/12,52/14,103/15 и 15/16 ), 

члана 39. Закона о локалној самоуправи ("Службени 

гласник Републике Српске " бр.97/16 и 36/19) и члана  

121. Пословника Скупштине општине Нови Град 

(Службени гласник општине Нови Град број 4/17 и 11/17) 

Скупштина општине Нови Град  на 35. редовној сједници 

одржаној дана 28.11.2019.године донијела је  

 

О   Д   Л   У   К   У 

о  измјени Одлуке о извршењу  Буџета  Општине 

Нови Град за 2019. годину 
 

I 
 

У Одлуци о извршењу буџета општине Нови 

Град за 2019. годину („Сл.гл.општине Нови Град“ бр. 

12/18) члан 2.став 1. мијења се и гласи : 
 

„Укупни издаци буџетских корисника, укључујући и 

издатке за отплату дуга, распоређују се по буџетским 

корисницима у складу са Одлуком о усвајању Ребаланса 

буџета Општине Нови Град за 2019. годину. Укупна 

буџетска потрошња уравнотежена је са укупним 

буџетским средствима.“ 

II 
 

Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања  у "Службеном гласнику општине Нови 

Град" 
 

Број: 02-022-114/19                              ПРЕДСЈЕДНИК 

Датум: 28.11.2019.године        СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ  

Нови Град                              Мирко Згоњанин, с.р. 

------------------------------------------------------------------ 

115/ 

На основу  члана  59., 62., и 66. Став 2. Закона о 

задуживању, дугу и гаранцијама Републике Српске 

(„Службени гласник Републике Српске“ број 71/12, 52/14 

и 114/17), члана 50. и 53. Закона о буџетском систему РС 

(„Службени гласник Републике Српске“ број: 121/12, 

52/14, 103/15 и 15/16), члана 39. тачка 25. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник Републике 

Српске“ број: 97/16,36/19), члана 52. тачка 25. Статута 

општине Нови Град („Службени гласник општине Нови 

Град“ број: 2/17) и члана 121. Пословника скупштине 

општине Нови Град („Службени гласник општине Нови 

Град“ број: 4/17), Скупштина општине Нови Град на 

 35.  редовној сједници одржаној дана 28.11.2019. године, 

донијела је  
 

О  Д  Л  У  К  У                                             

о  дугорочном  кредитном задужењу општине  

Нови Град  
 

I 
 

Доноси се Одлука о дугорочном кредитном задужењу 

Општине Нови Град у износу од 1.200.000,00 КМ. 
 

II 

Кредитна средства из тачке  I (један) ове Одлуке 

одобравају се по следећим условима: 

 Рок отплате: 120 мјесеци; 

 Номинална каматна стопа  до  5,00 %; 

 Ефективна каматна стопа  до 6,30 %; 

 Остали трошкови обраде кредита 1,00 %; 

 Инструменти обезбјеђења кредита су: мјенице и 

бјанко налози/у складу са важећом процедуром 

банке; 

 Кредит ће се отплаћивати у једнаким мјесечним 

ануитетима. 
 

III 
 

Средства из тачке I ове Одлуке утрошиће се за 

финансирање капиталних инвестиција, и то за: 

 

1. Реконструкција локалне путне инфраструктуре у 

вриједности од 600.000,00 КМ; 

2. Изградња водоводних система на подручју 

општине у вриједности од 400.000,00 КМ; 

3. Набавка и реконструкција објеката у вриједности 

од 200.000,00 КМ 

IV 

Саставни дио ове Одлуке су: Финансијска пројекција 

дугорочног задужења за период  2007-2044. године,  

оквирни ануитетни план отплате и преглед пројеката са 

амортизационим стопама. 
 

V 
 

Ова Одлука ступа на снагу осмог (8) дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику општине Нови 

Град“. 

 

Број: 02-022-115/19                              ПРЕДСЈЕДНИК 

Датум: 28.11.2019.године        СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ  

Нови Град                              Мирко Згоњанин, с.р. 

------------------------------------------------------------------
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СПИСАК ПРОЈЕКАТА 

Р.бр.   

 

Назив пројекта 

 

Износ који се финансира из кредитних 

средстава  

 

Стопа 

амортизације  

1 Реконструкција локалне путне инфраструктуре  

600.000,00  

 

4,00 

2 Изградња водоводних система на подручју Општине  

400.000,00  

 

4,00 

3 Набавка и реконструкција објеката  

200.000,00  

 

4,00 

   

У К У П Н О: 

 

1.200.000,00 КМ 

  

 

ПРЕДСЈЕДНИК 

         СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ  

                                      Мирко Згоњанин, с.р. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------- 

 

116/ 

На основу члана 12. Закона о систему јавних 

служби (''Службени гласник Републике Српске'', бр. 

68/07, 109/12 и 44/16), члана 39. став 2. тачка 34), члана 

137. и члана 138. Закона о локалној самоуправи 

(''Службени гласник Републике Српске'' број  97/16, 

36/19) те члана 39. став 2. тачка 34) Статута Општине 

Нови Град (,,Службени гласник Општине Нови Град'', бр. 

2/17) Скупштина Општине Нови Град, на 35. редовној 

сједници одржаној  28.11.2019. године, доноси 
 

О Д Л У К У 

О ОСНИВАЊУ ЈАВНЕ УСТАНОВЕ  

ПАРК ПРИРОДЕ ''УНА''  
 

I – ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

I 
 

Овом Oдлуком оснива се Јавна установа Парк природе 

''Уна'' . 
 

II - ОСНИВАЧИ 

II 
 

1) Оснивачи Јавне установе Парк природе ''Уна'' 

Нови Град су Општина Нови Град, Општина 

Крупа на Уни, Општина Костајница и Општина 

Козарска Дубица (у даљем тексту: Оснивачи). 

2) Јавна установа Парк природе ''Уна'' Нови Град 

обавља дјелатност на територији Оснивача. 
 

III - НАЗИВ И СЈЕДИШТЕ УСТАНОВЕ 

III 
 

1) Пуни назив установе је Јавна установа Парк природе 

''Уна'' Нови Град ( у даљем тексту: Установа) 

2) Скраћени назив установе је ЈУ Парк природе ''Уна'' 

Нови Град. 

3) Сједиште и адреса установе је у Новом Граду, улица 

Кеј Војводе Степе бр. 23. 
 

IV 
 

1) Дјелатност Установе је спровођење мјера заштите, 

очувања, уређења, управљања и презентације Парка 

природе ''Уна'', обезбјеђивање обиљежавања граница 

заштићеног подручја, осигуравање неометаног 

одвијањa природних процеса и одрживог коришћења 

заштићеног подручја, праћење кретања и активности 

посјетилаца, вођење евиденције о природним 

вриједностима, као и друге дјелатности утврђене 

законом и овом Oдлуком. 

2) Установа дјелатности из подтачке 1) ове тачке 

обавља као јавну службу. 
 

V 
 

Установа има својство правног лица које стиче уписом у 

судски регистар. 
 

VI 
 

1) У правном промету са трећим лицима Установа 

иступа у своје име и за свој рачун, самостално и без 

ограничења. 

2) За обавезе створене у правном промету са трећим 

лицима Установа одговара својом цјелокупном 

имовином. 

3) За обавезе Установе у правном промету Оснивачи 

одговарају до висине оснивачког улога. 
 

IV - ДЈЕЛАТНОСТ УСТАНОВЕ 
 

VII 
 

Основна дјелатност Установе: 

- 84.12 Регулисање дјелатности јавних субјеката који 

пружају здравствену заштиту, услуге у образовању и 

култури и друге друштвене услуге, осим обавезног 

социјалног осигурања. 

- Остале дјелатности Установе: 

- 49.39. Остали копнени превоз путника, д.н. 

- 49.41. Друмски превоз робе, 

- 55.20. Одмаралишта и остали смјештај за краћи 

одмор, 

- 55.90. Остали смјештај, 

- 56.10 Дјелатност ресторана и услуге доставе хране, 

- 56.21 Дјелатност кетеринга, 

- 56.29. Остала дјелатност припреме и 

послуживања(доставе) хране, 

- 79.90. Остале резервацијске услуге и припадајуће 

дјелатности. 
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V - СРЕДСТВА ЗА ОСНИВАЊЕ И ПОЧЕТАК РАДА 

УСТАНОВЕ 

И НАЧИН ОБЕЗБЈЕЂЕЊА СРЕДСТАВА 
 

VIII 
 

Средства за оснивање Установе у износу од 5.000,00 

КМ (словима: пет хиљада конвертибилних марака) 

обезбјеђују Оснивачи и то у сљедећим износима: 

- Општина Нови Град ................... 2.000,00 (двије 

хиљаде конвертибилних марака), 

- Општина Козарска Дубица.........2.000,00 (двије 

хиљаде конвертибилних марака), 

- Општина Костајница....................700,00 

(седамстотина конвертибилних марака) и 

- Општина Крупа на Уни...............300,00 

(тристотине конвертибилних марака). 
 

IX 
 

1) Средства за редовно пословање Установе 

обезбјеђују се из: 

- буџета Оснивача, 

- дјелатности установе, 

- донација и 

- других извора. 

2) Средства за пословање Установа троши у складу 

са Законом и финансијским планом. 
 

VI - ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ОСНИВАЧА 

X 
 

1) У циљу обављања дјелатности због које је 

Установа основана, Оснивачи у складу са 

Законом: 

- обезбјеђују средства и прописане услове за рад, 

- врше благовремено именовање и разрјешење 

органа Установе, 

- дају сагласност на годишњи програм рада и 

финансијски план, 

- даје сагласност на Статут Установе, 

- разматрају и усвајају годишњи извјештај о 

пословању и годишњи обрачун, 

- дају сагласност на акт о организацији и 

систематизацији радних мјеста. 

2) Сагласност на Статут и Акт о организацији и 

систематизацији радних мјеста, у име Оснивача, 

дају начелници општина. 

 

VII - МЕЂУСОБНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ УСТАНОВЕ И 

ОСНИВАЧА 
 

XI 
 

1) Оснивачи ће, у складу са чланом 138. став (2) 

Закона о локалној самоуправи, закључити 

споразум којим ће уредити међусобна права и 

обавезе у погледу заједничке Јавне установе 

Парк природе ''Уна'' Нови Град. 

2) Установа се обавезује да ће послове из своје 

дјелатности обављати благовремено, квалитетно 

и по правилима струке на начин који ће 

задовољавати потребе и интересе корисника на 

законит начин и у складу са закљученим 

уговорима и споразумима, те да неће без 

сагласности Оснивача предузимати обављање 

других послова који не представљају предмет 

дјелатности утврђених овом Одлуком. 

 

 

VIII - ОРГАНИ УСТАНОВЕ 

XII 
 

1) Органи Установе су Управни одбор и Директор. 

2) Чланове Управног одбора именују и разрјешавају 

Оснивачи, на период од четири године. 
 

XIII 
 

1) Управни одбор Установе се састоји се од пет (5) 

чланова, с тим да запослени у Установи не могу 

бити чланови Управног одбора. 

2) Сваки Оснивач, уз претходно спроведен 

поступак јавне конкуренције, бира по једног 

члана Управног одбора Установе. 

3) Преосталог, петог члана Управног одбора 

Установе, бира Општина Нови Град уз 

претходно спроведен поступак јавне 

конкуренције, из невладиног сектора односно 

чланова организација које се баве заштитом 

животне средине а које имају сједиште на 

подручју Оснивача. 

4) Комисију за избор петог члана Управног одбора 

Установе чини по један представник Општине 

Крупа на Уни, Општине Костајница и Општина 

Козарска Дубица, те два представника Општине 

Нови Град, именовани од стране начелника 

општина Оснивача. 

5) Коначно именовање чланова Управног одбора 

Установе врше скупштине општине Оснивача, 

након окончаних процедура за избор чланова 

Управног одбора Установе у сваком од 

Оснивача. 

6) До коначног именовања чланова Управног 

одбора Установе, послове из његове 

надлежности обављаће в.д. чланови Управног 

одбора које, у име Оснивача, именују скупштине 

општине, у складу са подтачком  2) и подтачком 

3) ове тачке.  

XIV 
 

1) Директор руководи Установом, представља и 

заступа Установу и одговоран је за законитост 

њеног рада, без ограничења. 

2) Директора именују и разрјешавају Оснивачи, на 

период од четири године, уз претходно 

спроведен поступак јавне конкуренције. 

3) Комсију за избор директора Установе чини по 

један представник са листе стручњака Општине 

Крупа на Уни, Општине Костајница и Општине 

Козарска Дубица, те два представника са листе 

стручњака Општине Нови Град, именовани од 

стране начелника општина Оснивача. 

4) Вршиоца дужности директора именује Општина 

Нови Град, за период док траје поступак за 

именовање директора. 
 

XV 
 

Надлежности, поступак именовања и разрјешења органа 

Установе ближе ће се регулисати Статутом Установе. 
 

IX - РОК ЗА ДОНОШЕЊЕ СТАТУТА 
 

XVI 
 

Установа се обавезује да усвоји Статут и друга општа 

акта у року од 90 дана од дана ступања на снагу ове 

Одлуке. 
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XVII 
 

1) Поступак избора и именовања Управног одбора 

и директора Установе покренуће се најкасније у 

року од 90 дана од дана ступања на снагу ове 

Одлуке у складу са Статутом Установе, законом 

и овом Одлуком. 

2) До именовања Управног одбора Установе, 

послове из његове надлежности обављаће в.д. 

чланови Управног одбора којег именују 

Оснивачи, по одредбама тачке XIII подтачке 6) 

ове Одлуке, док ће преосталог, петог в.д. члана 

Управног одбора Установе именовати Општина 

Нови Град из невладиног сектора односно 

чланова организација које се баве заштитом 

животне средине. 

3) Управни одбор Установе ће у року од 90 дана по 

именовању донијети Статут и друга општа акта. 

 

X – ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

XVIII 
 

Ову одлуку у истовјетном тексту донијеће и Скупштина 

Општине Крупа на Уни, Скупштина Општине 

Костајница и Скупштине Општина Козарска Дубица. 
 

XIX 
 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објаве у 

''Службеном гласнику Општине Нови Град'', ''Службеном 

гласнику Општине Крупа на Уни'', ''Службеном гласнику 

Општине Костајница'' и ''Службеном гласнику Општине 

Козарска Дубица''. 

     

Број: 02-022-110/19                              ПРЕДСЈЕДНИК 

Датум: 28.11.2019.године        СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ  

Нови Град                              Мирко Згоњанин, с.р. 

------------------------------------------------------------------ 
117/ 

На основу члана 39. закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, бр. 

97/16, 36/19) и члана 52. Статута општине Нови Град 

(„Службени гласник општине Нови Град“, бр. 2/17), 

Скупштина општине Нови Град на 35. редовној сједници, 

одржаној дана 28.11.2019. године, д о н о с и: 

 

ОДЛУКУ 

О ПРИСТУПАЊУ ИЗРАДИ ПЛАНА КАПИТАЛНИХ 

ИНВЕСТИЦИЈА ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД ЗА 

ПЕРИОД ОД 2020. ДО 2022. ГОДИНЕ 
 

I 
 

Општина Нови Град приступа изради Плана 

капиталних инвестиција општине Нови Град (у даљем 

тексту: ПКИ) за период од 2020. до 2022. године. 
 

II 
 

Нацрт ПКИ утврдиће Координациони тим за 

израду ПКИ којег ће именовати Начелник Општине. 
 

III 
 

Тим за израду ПКИ, поред лица из Општинске 

управе општине Нови Град (4 члана), биће састављен од 

сљедећих лица: 

- представника одборника Скупштине општине (3 

члана), 

- представника Привредног савјета (1 члан), 

- представника јавних предузећа и установа (1 члан), 

- представника образовања, науке, културе, спорта, 

здравства и туризма (1 члан), 

- представника невладиних организација (1 члан) и 

- представника мјесних заједница (1 члан). 
 

IV 
 

Ступањем на снагу ове Одлуке ставља се ван 

снаге Одлука о приступању изради Плана капиталних 

инвестиција општине Нови Град за период од 2019. до 

2021. године („Службени гласник општине Нови Град“, 

бр. 10/18). 

V 
 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику општине Нови 

Град“. 
 

Број: 02-022-107/19                              ПРЕДСЈЕДНИК 

Датум: 28.11.2019.године        СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ  

Нови Град                              Мирко Згоњанин, с.р. 

------------------------------------------------------------------ 
 

 

118/ 

На основу члана 39. Закона о локалној 

самоуправи (''Службени гласник Републике Српске'' број 

97/16, 36/19), члана 52. Статута Општине Нови Град 

(''Службени гласник Општине Нови Град'' број 2/17) 

Скупштина Општине Нови Град, на 35. редовној 

сједници одржаној 28.11.2019. године, донијела је 
 

О Д Л У К У 

о именовању представника одборника Скупштине 

Општине Нови Град у  Координациони тим за израду  

Плана капиталних инвестиција Општине Нови Град 

за период од 2020. до 2022. године 
 

I 
 

За представнике одборника Скупштине Општине Нови 

Град у Координациони тим за израду  Плана капиталних 

инвестиција Општине Нови Град за период од 2020. до 

2022. године именују се: 
 

1) Борислав Новаковић, 

2) Мирко Вујановић и 

3) Бојана Тадић. 

II 
 

Ова Одлука ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у ''Службеном гласнику Општине Нови 

Град''. 
 

Број: 02-022-117/19                              ПРЕДСЈЕДНИК 

Датум: 28.11.2019.године        СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ  

Нови Град                              Мирко Згоњанин, с.р. 

------------------------------------------------------------------ 

119/ 

На основу  члана 4. став 2.  Закона о 

министарским, владиним и другим именовањима 

Републике Српске („Службени гласник Републике 

Српске“, број 41/03), члана 39. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, 

број 97/16 и 36/19) и члана  52. Статута општине Нови 

Град („Службени гласник општине Нови Град“, број 

2/17), Скупштина општине Нови Град, на  35. редовној 

сједници, одржаној  28.11.2019. године, донијела   је 

О Д Л У К У 

о именовању  вршиоца дужности директора 

Јавне установе Дом за старија лица Нови Град 
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I 

 Душко Згоњанин, из Новог Града, именује се за 

вршиоца дужности директора Јавне установе Дом за 

старија лица  Нови Град. 
 

II 

Мандат вршиоца дужности директора Јавне 

установе Дом за старија лица Нови Град ће трајати до 

окончања конкурсне процедуре за именовање директора 

Јавне установе Дом за старија лица Нови Град, а најдуже 

60 дана. 
 

III 
  

 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и 

биће објављена у „Службеном гласнику општине Нови 

Град”. 
 

Број: 02-022-124/19                              ПРЕДСЈЕДНИК 

Датум: 28.11.2019.године        СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ  

Нови Град                              Мирко Згоњанин, с.р. 

------------------------------------------------------------------ 
120/ 

На основу члана 4. став 2. Закона о 

министарским, владиним и другим именовањима 

Републике Српске („Службени гласник Републике 

Српске“, број 41/03), члана 39. став 2. тачка 33. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник Републике 

Српске“, број 97/16 и 36/19), члана 52. став 2. тачка 33. 

Статута општине Нови Град („Службени гласник 

општине Нови Град“, број 2/17), те члана 6. Одлуке о  

поступку именовања органа управљања у установама и 

предузећима чији је оснивач општинa Нови Град 

(„Службени гласник општине Нови Град“, број 4/14), 

Скупштина општине Нови Град, на 35. редовној 

сједници, одржаној 28.11.2019.  године, донијела је 

 

О Д Л У К У 

о именовању вршиоца дужности чланова Управног 

одбора Јавне установе Дом за старија лица Нови Град 
 

I 

 

За вршиоце дужности чланова Управног одбора Јавне 

установе Дом за старија лица Нови Град, именују се: 
 

1. Кондић Санела,  

2. Божана Ступар,  

3. Имшировић Адиса. 
 

II 
 

 Мандат вршиоца дужности чланова Управног 

одбора Јавне  установе Дом за старија лица Нови Град ће 

трајати до окончања законом прописаног поступка јавне 

конкуренције за избор и именовање чланова Управног 

одбора Јавне установе Дом за старија лица  Нови Град, а 

најдуже 60 дана. 
 

III 
 

 Одлука ступа на снагу даном доношења и 

објавиће се у „Службеном гласнику општине Нови 

Град“. 

 

Број: 02-022-125/19                              ПРЕДСЈЕДНИК 

Датум: 28.11.2019.године        СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ  

Нови Град                              Мирко Згоњанин, с.р. 

------------------------------------------------------------------ 

121/ 

 

 

 

ПРОГРАМ РАЗВОЈА СПОРТА ОПШТИНЕ НОВИ 

ГРАД ЗА ПЕРИОД ОД 2019-2023 

НОВИ ГРАД-ГРАД СПОРТА! 

 

 

Нови Град, новембар, 2019.године 
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1. Увод  
„Програм развоја спорта општине Нови Град за период 

од 2019-2023. године“  је документ који  прeдстaвљa 

стрaтешки документ кojи oбeзбjeђуje систeмaтскo 

унaпријeђивaњe стaњa у области спорта на подручју 

општине Нови Град.  

Надлежности у области спорта на територији јединице 

локалне самоуправе, у складу са Законом о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске'' број 

97/16), су: 

1) Обезбјеђивање услова за изградњу, одржавање и 

коришћење спортско рекреативних објеката; 

2) Оезбјеђивање и усмјеравање реализације 

школских и студентских спортских такмичења;  

3) Обезбјеђивање  посебних услова  за повећање 

квантитета и квалитета рада са младим спортским 

талентима;  

4) Обезбјеђивање услова за развој и унапређење 

аматерског спорта;  

5) Обезбјеђивање услова и издавање сагласности  за 

организацију и одржавање спортских такмичења и 

манифестација од значаја за јединицу локалне 

самоуправе  

6) Друге надлежности у складу са Законом.  

Законом о спорту („Службени гласник Републике 

Српске'' бр. 4/02, 66/03, 73/08 и 102/08) прописано је да  

општине доносе програме развоја спорта. Програмима 

развоја спорта се утврђују основни правци, стратегија 

развоја и остваривање општег интереса у спорту 

Републике Српске и локалног интереса у општинама. 

Према Закону, Програмима развоја спорта општине се 

утврђују нарочито: 

• циљеви и задаци у области спорта на подручју 

општине; 

• општи, материјални, кадровски, просторни и 

други услови за њихово остваривање; 

• садржај и обим посебних облика спортске 

активности и манифестације које се финансирају или 

суфинансирају из јавних средстава; 

•  извршиоци програма, начин њиховог избора и 

рокови за реализацију; 

• вријеме за које се доноси програм. 

• програми се доносе на период од 4 године 

(олимпијски циклус). 

„Програм развоја спорта општине Нови Град за период 

од 2019-2023. године“   је израдила Радна група, 

именована од стране Начелника општине Рјешењем од 

15.03.2019.године, број: 01-052-86/19, у периоду од 

априла - октобра 2019.године. Радна група је формирана 

у сљедећем саставу: 

1) Боривој Јапунџа, предсједник,  

2) Весна Ђукановић, замјеник предсједника,  

3) Саша Мирић, члан,  

4) Борислав Новаковић, члан,  

5) Љубиша Дрљача, члан,  

6) Дејан Благојевић, члан,  

7) Дејан Кукавица, члан,  

8) Драган Боројевић, члан,  

9) Миодраг Зорић, члан,  

10) Радомир Далмација, члан,  

11) Александар Јанковић, члан,  

12) Милан Жујић, члан,  

13) Златко Јелисавац, члан,  

14) Маја Јованић-Костадиновић, члан,  

15) Милан Божић, члан,  

16) Дадо Џинић, члан,  

17) Рајко Рисојевић, члан. 

Правно нормирање одређене друштвене области битно 

детерминише све активности у њеним оквирима и 

одређује интерес и приоритет законодавца (у овом 

случају Републике Српске). Тако је и спорт област чија се 

судбина у знатној мјери може одређивати кроз правно 

регулисање. У том смислу неопходно је, прије свега, 

јасно одредити интерес и приоритет у спорту на нивоу 

Републике Српске (с обзиром да не постоји важећи 

стратешки документ у области спорта на нивоу РС), како 

би се могли одредити и јасни интереси и приоритети у 

јединици локалне самоуправе, односно Општине Нови 

Град. 

Процес израде документа „Програм развоја спорта 

општине Нови Град за период од 2019-2023. године“   

одвијао се у три фазе: 

1) Прва фаза обухватала је анкетно истраживање, у 

току чега је  проведено је теренско истраживање, обрада 

и анализа података. Процес истраживања одвијао се уз 

свакодневне консултације чланова Радне групе. Урађен је 

анкетни упитник  за родитеље дјеце ПУ „Пчелица Маја“, 

за ученике оснвних и средњих школа, те за клубове и 

основне и средње школе на подручју општине. Укупно је 

анкетирано 1.119  ученика основних средњих школа на 

подручју општине, 74 родитеља дјеце ПУ „Пчелица 

Маја“,  те спортски клубови и основне и средње школе на 

подручју општине.  

2) Друга фаза обухватала је одржавање састанака 

Радне групе око усаглашавања и дефинисања коначних 

стратешких праваца и циљева „Програма развоја спорта 

општине Нови Град за период од 2019-2023. године“. 

Стратешки правци и циљеви дефинисани су на основу 

резултата истраживања, али и на основу информација и 

кавалитативних и квантитативних података о стању 

спорту општине Нови Град добијених од  Општинске 

управе општине Нови Град, Републичког завода за 

статистику, Министарства породице, омладине и спорта 

РС, и др.  

3) Трећа фаза односила се на израду радне верзије 

документа „Програм развоја спорта општине Нови Град 

за период од 2019-2023. године“, након чега су слиједиле 

даље процедуре за усвајање документа од стране 

Скупштине општине Нови Град.  

„Програм развоја спорта општине Нови Град за период 

од 2019-2023. године“ указује на  тренутне недостатке у 

области спорта и нуди  рјешења која би унаприједила 

спорт на свим нивоима и усклађен је са „Стратегијом 

развоја општине Нови Град 2017- 2026“, док је документ 

вишег хијерархијског нивоа: „Стратегија развоја спорта у 

Републици Српској“ истекао 2016.године и није више 

важећи.  

Програмом развоја спорта општине Нови Град дати су 

оквири за припрему и израду конкретних развојних 

пројеката у области спорта. Реализација пројеката у 

оквиру усаглашених приоритета и мјера, у функцији је 

остварења стратешкихх циљева развоја спорта у 

општини Нови Град. 

Највећи проблем са којим се суочавају спортски клубови, 

школе и спортски радници у Општини Нови Град је 

недостатак инфрастуктуре, средстава за опрему и 

спортски реквизити, у појединим спортовима и 

недостатак кадра који ће пратити рад и едуковати 

спортисте, као и финансијски изазови за спортске 

тренинге. 
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2. Историјат 
Општина Нови Град је кроз историју до данашњих дана 

била општина спорта и спортиста и често је била 

препозната у земљи и иностранству по успјеху својих 

спортиста. Спорт је један дио културе живљења и 

стварања. Прва спортска друштва у Новом Граду  

појавила су се тек након увођења аустро-угарске управе у 

Босни и Херцеговини, а до тада су се практиковале неке 

традиционалне спортске дисциплине као коњске трке, 

хрвање и гађање у мету, често као дио војне обуке или 

програма прославе неких вјерских и државних празника, 

али без спортских друштава и развијеног система 

такмичења. Та је пракса настављена и послије 1878. 

године, посебно као чувене "обдуље", традиционалне 

коњске трке у Босанској Крајини, чији су побједници 

слављени као народни јунаци. 

Почетком 20. вијека се у Новом Граду се  оснивају прва 

спортска друштва са својим правилима и системом 

такмичења у спортовима као што су били фудбал, 

стрељаштво, бициклизам, куглање, тенис и хазена  , о 

чему свједоче старе фотографије, спортски трофеји и 

љетописни записи. 

Нови Град је био је познат и по Фудбалском клубу 

„Слобода“,  који је основан давне 1910. године и  који је 

данас најстарији фудбалски клуб Босне и Херцеговине. 

Уз „Слободу“, Нови Град су прославили и Унска регата,  

као и Кајакашки клуб „Ада“. 

Крајем 30-тих година прошлог вијека, кад многи нису 

имали ни стадион, стадион у Добрљину имао је чак и 

рефлекторе, па је тако на њему још далеке 1937. године 

одиграна и прва код нас икад забиљежена утакмица под 

свјетлима рефлектора. 

Још мање је познато да су у Новом Граду, одмах иза 

фудбала, најпопуларнији били хазена, као стари облик 

женског рукомета и тенис, а тениско игралиште су 

изградили, око 1920. године,  новски студенти на тратини 

у градском парку. У том међуратном периоду појавила су 

се и бројна нова спортска друштва, као што су 

рукометаши, гимнастичари, бициклисти, одбојкаши, 

веслачи-кајакаши, соколаши, шахисти и други. Нарочито 

су били омиљени гимнастички и соколашки јавни 

наступи као начин за доказивање изврсности тадашње 

новске омладине. 

Спорт у Новом Граду је имао своје успоне и падове, 

пролазећи кроз турбулентне периоде као и сама општина. 

Међутим, увијек је успијевао да се одржи и преживи све 

потешкоће, првенствено захваљујући становништву 

Новог Града, које је знало и зна да цијени вриједност 

спорта и његов значај. 

_____________________ 
 Хазена (чеш. házená — „рукомет“) је врста игре с лоптом, сличан 
рукомету, великом рукомету и кошарци. Игра се на отвореном и 

настала је у Чешкој 1905. године. 
 

3. Анализа стања спорта на подручју општине 

Нови Град 

3.1. Демографско стање у општини Нови Град 
Према процјенама Републичког завода за статистику РС, 

укупан број становника у општини Нови Град за 2018.г. 

износи 23.716, од чега 28,73%  становништва старије од 

60 година, док је просјечна старост становништва 44,54 

године, што указује на  демографску старост 

становништва. Само 24,57% становништва има од 5-29 

година, а управо ова група становништва је и најбитнија 

кад се ради о развоју спортских активности на подручју 

општине. Стопа наталитета за 2018.г. износи 6,62‰, 

морталитета 15,01‰, а  природног прираштаја -8,39 ‰ 

(природни прираштај Републике Српске износи -4,61‰). 

Табела 1: Старосна пирамида становништва: 

 

 
Извор: Републички завод за статистику РС,  „Процјене 

становништва, 2013 - 2018“ 
 

 

Табела 2: Број  рођених и умрлих на подручју општине 

Нови Град, 2017-2018.г., по мјесту уписа у матичне књиге: 

Мјесна 

канцеларија 

2017 2018 

Рођени Умрли Рођени Умрли 

Нови Град 0 96 0 92 

Добрљин 0 11 0 26 

Сводна 0 41 0 35 

Доњи Агићи 0 20 0 10 

Мала Новска 

Рујишка 

0 6 0 12 

Рудице 0 32 0 26 

Приједор 145 149 137 142 

Бања Лука 18 12 20 13 

УКУПНО 163 367 157 356 

 

Старосна група М Ж УК 

< 5 416 380 796 

5-10 469 440 909 

10-15 509 471 980 

15-19 643 516 1159 

20-24 780 702 1482 

25-29 716 582 1298 

30-34 765 660 1425 

35-39 785 724 1509 

40-44 784 734 1518 

45-49 900 846 1746 

50-54 988 956 1944 

55-59 1103 1033 2136 

60-64 1013 1026 2039 

65-69 792 863 1655 

70-74 457 637 1094 

75-79 387 568 955 

80+ 376 695 1071 
Тотал 11.883 11.833 23.716 
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Табела 3: Број ученика у основним и средњим 

школама: 
Година Школска 2018/2019 Школска 2019/2020 

Уписани 

ученици 

Укупно 

ученици 

Уписани 

ученици 

Укупно 

ученици 

Основне 

школе 

163 1556 163 1491 

Средње 

школе 

168 742 192 707 

Укупно 331 2298 355 2198 

Извор: Информације о стању у основном и средњем 

образовању на подручју општине Нови Град у 2018.г., 

Одјељење за друштвене дјелатности, Општина Нови 

Град 

Према наведеним подацима видљиво је да број ученика у 

основним и средњим школама на подручју општине Нови 

Град такође има тренд пада, гдје је у школској 2019/2020 

години било за 100 ученика мање у односу на претходну 

школску годину.  

Међутим, значајнији проблеми се очекују у школској 

2020/2021 години, када ће 9. разред завршити укупно 154 

ученика, те ће се број уписаних ученика у средње школе 

преполовити, што ће, поред негативних трендова код 

миграционих и природних кретања становништва,  

довести у питање и опстанак многих подручних школа, 

али и радних мјеста у школама. 

3.2. Спортски клубови и организације у општини 

Нови Град 
Према Регистру пореских обвазника којег води Пореска 

управа РС, на подручју општине је , закључно са 

31.10.2019.године, регистровано 44 спортска клуба и 

организације, од којих је 6 неактивних (ФК "Полет", 

Кајакашки клуб "Ада", Клуб борилачких спортова 

"Крајишник", Клуб малог фудбала"Zeppelin-Padrino", 

Нови Град, Мото клуб „Торнадо“ Нови Град " и 

Општински фудбалски савез Нови Град). 

 

Табела 4: Регистровани спортски клубови и организације на подручју општине Нови Град 

РБ ЈИБ Назив обвезника 
Мјесто 

обвезника 

Адреса 

обвезника 
Статус 

Датум 

регис.- 

ПУ 

Назив дјелатности 

1. 4400755340009 
"Спортско риболовно  

друштво" 
Нови Град 

Карађорђа 

Петровића 40 
активан 28/05/2002 

Улов рибе на рекама и 

језерима 

2. 4400763950002 Ф.К."Равнице" Нови Град Равнице  активан 28/05/2002 
Остале спортске 

активности 

3. 4400759840006 Ф.К."Пламен" Нови Град Д. Водичево  активан 28/05/2002 
Остале спортске 

активности 

4. 4400763790005 Л.У."Срндаћ" Сводна Сводна бб активан 28/05/2002 

Делатност осталих 

организација на бази 

учлањења, на другом 

месту непоменутих 

5. 4400764250004 Л.У."Фазан" Нови Град М. Шурбана 17 активан 28/05/2002 

Делатност осталих 

организација на бази 

учлањења, на другом 

месту непоменутих 

6. 4400765490009 Ловачко удружење "Лане" Нови Град Рудице  активан 28/05/2002 

Делатност осталих 

организација на бази 

учлањења, на другом 

месту непоменутих 

7. 4400779440004 Ф.К."Славен" Нови Град Добрљин бб активан 28/05/2002 
Остале спортске 

активности 

8. 4400767510007 Ф.К."Слобода" Нови Град 

Краља Петра 1. 

Карађорђевића 

54 

активан 31/07/2002 
Остале спортске 

активности 

9. 4400767860008 Тениски клуб "Слобода" Нови Град Б.Ћопића  активан 13/08/2002 
Остале спортске 

активности 

10. 4400764680009 Кинолошко друштво Нови Град 
Миће Шурлана 

17 
активан 29/11/2002 

Делатност осталих 

организација на бази 

учлањења, на другом 

месту непоменутих 

11. 4400764330008 Ловачко удр. "Пастирево" Нови Град Добрљин  активан 29/11/2002 

Делатност осталих 

организација на бази 

учлањења, на другом 

месту непоменутих 

12. 4401487440000 КК "Слобода" Нови Град Видовданска бб активан 02/04/2003 
Остале спортске 

активности 

13. 4401488090002 ФК "Младост" Нови Град Пољавнице бб активан 18/04/2003 
Остале спортске 

активности 

14. 4401488170006 
Стонотениски клуб "Нови 

Град" 
Нови Град 

Доситеја 

Обрадовића 6 
активан 29/04/2003 

Остале спортске 

активности 

15. 4401488410007 РК "Средњошколац" Нови Град Његошева бб активан 16/05/2003 Остале спортске 
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активности 

16. 4401489570008 КК "Слобода 73" Нови Град Ограде БНО 32 активан 11/12/2003 
Остале спортске 

активности 

17. 4401489650001 Фудбалски клуб''Рудар'' Нови Град Благај  активан 17/12/2003 
Остале спортске 

активности 

18. 4401489730005 
Клуб фудб.спорт.школа 

"Буба Мара" 
Нови Град 

Лазара Дрљаче 

бб 
активан 18/12/2003 

Остале спортске 

активности 

19. 4401490580009 ФК "Полет" Нови Град Хозићи бб неактиван 01/06/2004 
Остале спортске 

активности 

20. 4401490660002 Кајакашки клуб "Ада" Нови Град Млакве  неактиван 07/06/2004 
Остале спортске 

активности 

21. 4401492100004 
Клуб борилачких 

спортова "Крајишник" 
Нови Град 

Бранка Ћопића 

70 
неактиван 26/10/2004 

Остале спортске 

активности 

22. 4401492520003 

Карате клуб "Рајко 

Црнобрња-Глиго" Нови 

Град 

Нови Град 
Добриле 

Грубор  37 А 
активан 16/12/2004 

Дјелатности спортских 

клубова 

23. 4402522150008 Шаховски клуб "Младост" Нови Град Петра Пеције 2 активан 24/10/2006 
Остале спортске 

активности 

24. 4402738910007 
Фудбалски клуб "Сводна", 

Сводна- Нови Град 
Нови Град Сводна бб активан 09/11/2007 

Делатност осталих 

организација на бази 

учлањења, на другом 

месту непоменутих 

25. 4402811260008 

Друштво педагога 

физичке културе нови 

град 

Нови Град 
Доситеја 

Обрадовића 6 
активан 25/03/2008 

Делатност струковних 

удружења 

26. 4402928880007 

Клуб малог 

фудбала"Zeppelin-

Padrino", Нови Град 

Нови Град 
Добриле 

Грубор бб 
неактиван 19/11/2008 

Остале спортске 

делатности 

27. 4402972510004 
Мото клуб „Торнадо“ 

Нови Град " 
Нови Град 

Казимира 

Ћурка 6 
неактиван 27/02/2009 

Остале спортске 

делатности 

28. 4403071090002 
Општински фудбалски 

савез нови град 
Нови Град 

Кеј Војводе 

Степе 21 
неактиван 08/10/2009 

Остале спортске 

делатности 

29. 4403091950008 
Градски фудбалски савез 

нови град 
Нови Град 

Карађорђа 

Петровића  4 
активан 01/12/2009 

Остале спортске 

делатности 

30. 4403100700001 Одбојкашки клуб " Смеч " Нови Град 
Стојана Ћелића 

3 
активан 23/12/2009 

Остале спортске 

делатности 

31. 4403155780004 

Омладински фудбалски 

клуб "Жељезничар", 

Равнице 

Нови Град Равнице бб активан 29/04/2010 
Остале спортске 

делатности 

32. 4403256030006 

Фудбалски клуб 

"Локомотива" , Прекосање 

Босански Нови/Нови Град  

Нови Град Прекосање бб активан 17/01/2011 
Дјелатности спортских 

клубова 

33. 4403269280001 

Женски фудбалски клуб 

"Младост", Пољавнице- 

Нови Град 

Нови Град Пољавнице 100 активан 11/02/2011 
Дјелатности спортских 

клубова 

34. 4403294470001 
Атлетски клуб " Слобода" 

Нови Град  
Нови Град 

Добриле 

Грубор бб 
активан 05/04/2011 

Дјелатности спортских 

клубова 

35. 4403303640004 
Мото klub  „Castrum 

riders“  Нови Град  
Нови Град 

Краља Петра 1. 

Ослободиоца  

бб 

активан 20/04/2011 

Дјелатности осталих 

организација на бази 

учлањења, д. н. 

36. 4403448610006 

Центар за промоцију 

спортског туризма и 

еколошке свијести "Unus 

solus" Нови Град 

Нови Град Николе Тесле 4 активан 23/05/2012 

Дјелатности осталих 

организација на бази 

учлањења, д. н. 

37. 4403475770007 
Фудбалски клуб " Блатна" 

Блатна-Нови Град 
Блатна Блатна бб активан 30/07/2012 

Дјелатности спортских 

клубова 

38. 4403507720007 Fitnes centar "Apolon" Нови Град 
Петра Кочића 

бб 
активан 06/11/2012 Фитнес центри 

39. 4403530030000 
Рагби лига клуб " Нови 

Громови " Нови Град 
Нови Град Козарска 41а активан 28/01/2013 

Дјелатности спортских 

клубова 

40. 4403647900005 
Женски кошаркашки клуб 

"Баскет Уна" Нови Град 
Нови Град 

Краља Петра I 

Ослободиоца 

бб 

активан 28/11/2013 
Дјелатности спортских 

клубова 
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41. 4404041390008 

Удружење фудбалских 

судија и инструктора 

суђења Нови Град и 

Костајница 

Нови Град 
Бранка Ћопића 

70 Б 
активан 30/05/2016 

Дјелатности осталих 

организација на бази 

учлањења, д. н. 

42. 4404329060002 

Клуб борилачких 

спортова 

"Ратник"Нови Град 

Пољавнице Пољавнице 10 активан 08/06/2018 

Дјелатности осталих 

организација на бази 

учлањења, д. н. 

43. 4404483900005 

Женски фудбалски 

клуб"7.република"Сводна-

Нови Град 

Сводна Сводна бб активан 25/07/2019 
Дјелатности спортских 

клубова 

44. 4404490940004 

Фудбалски 

клуб"7.република"Сводна-

Нови Град 

Сводна  бб активан 14/08/2019 
Дјелатности спортских 

клубова 

Извор: Регистар пореских обвезника на дан    31.10.2019., Пореска управа РС 

На подручју општине Нови Град најзаступљенији је 

фудбал, који има 16 регистрованих фудбалских клубова 

(7 активних клубова који учествују у такмичењима, 2 

женска фудбалска клуба, 7 клубова који не учествују у 

такмичењима), и 2 активне фудбалске организације: 

Градски фудбалски савез Нови Град и Удружење 

фудбалских судија и инструктора суђења Нови Град и 

Костајница , док је  Општински фудбалски савез 

неактиван. 

 

 

Табела 5: Регистровани фудбалски  клубови и организације на подручју општине Нови Град 
Редни 

број: 

 

Назив клуба 

Статус  клуба у погледу такмичења, 

ранг у којем се такмичи и позиција на 

табели у новембру 2019.године: 

 

ДРУГА ЛИГА 

1. Фудбалски клуб "Слобода" 

 Нови Град 

Активан, Друга лига РС – Запад, 

позиција:15, до сезоне 2015/16  такмичио 

се у 1. Лиги РС 

ТРЕЋА ЛИГА 

2. Фудбалски клуб "Пламен" Доње Водичево Активан, Регионална-Запад,   (3.Лига), 

 ПФС Градишка, позиција: 3 

ЧЕТВРТА  ЛИГА 

3. Фудбалски клуб "Сводна" Сводна- Нови Град Активан, Подручна лига РС ПФС 

Приједор(4.Лига),позиција: 1 

4. Фудбалски клуб "Славен" Добрљин-Нови Град 

 

Активан, Подручна лига РС ПФС 

Приједор(4.Лига),позиција: 2 

ПЕТА ЛИГА 

5. Фудбалски клуб "Рудар" 

 Благај- Нови Град 

Активан, Међуопштинска лига РС – 

Приједор, ПФС Приједор,  (5. Лига), 

позиција :2 

ШЕСТА ЛИГА 

6. Фудбалски клуб „7. Република" Сводна, Нови Град Активан, Међуопштинска лига РС – 

Приједор (6. Лига), позиција :3 

ОМЛАДИНСКА ЛИГА 

7. КФСШ „Бубамара“ Нови Град ФСРС-ГФС Приједор, предпионири и 

пјетлићи, позиције: 1 и 3 

ЖЕНСКИ ФУДБАЛ 

8. Женски фудбалски клуб „7. Република" Сводна, Нови Град Основан у 2019.години, нема података о 

такмичењима 

9. Женски фудбалски клуб „Младост“ Пољавнице- Нови Град Неактиван од сезоне 2017/2018, такмичио 

се у 1. Лиги РС-Група Запад, позиција:5, 

Куп РС 

ОСТАЛИ КЛУБОВИ  

10. Фудбалски клуб "Блатна" Блатна - Нови Град Неактиван од сезоне 2017/2018, такмичио 

се у Међуопштинској лиги РС – Приједор 

(5. Лига), позиција :9 

11. Клуб малог фудбала "Zeppelin- Padrino" Нови Град Неактиван, нема података о такмичењима 

12. Фудбалски клуб "Жељезничар" Равнице Неактиван од сезоне 2015/2016, такмичио 

се у Међуопштинској лиги РС – Приједор 

(5. Лига), позиција :7 

13. Фудбалски клуб "Локомотива" Прекосање Нови Град Неактиван, нема података о такмичењима 

14. Фудбалски клуб "Полет" Хозићи Неактиван, нема података о такмичењима, 

организује меморијални турнир у малом 

фудбалу у Хозићима, нема података о 

такмичењима 
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15. Фудбалски клуб „Равнице“ Неактиван, нема података о такмичењима 

16. Фудбалски клуб „Младост“ Неактиван, нема података о такмичењима 

УДРУЖЕЊА 

17. Удружење фудбалских судија и инструктора суђења Нови Град и Костајница Стручни облик организовања фудбалских 

судија и инструктора 

18. Градски фудбалски савез Нови Град Руководи свим акцијама у фудбалском 

спорту са циљем да развија и унапређује 

фудбал, обезбеђује примјену свих прописа 

из области фудбалског спорта, организује 

Куп такмичења у великом фудбалу на 

територији општине Нови Град, члан 

Подручног фудбалског савеза Приједор, 

19. Општински фудбалски савез Неактиван 

Извор: Регистар пореских обвезника на дан    31.10.2019., Пореска управа РС, Фудбалски савез РС, Подручни  

фудбалски савез Приједор 

Поред фудбала заступљени су и  кошарка (3 клуба), 

рукомет (1 клуб), борилачки спортови (1 карате клуб, 2 

кик бокс клуба), тенис и стони тенис (2 клуба),   одбојка 

(1 клуб), атлетика (1 клуб), спортови на води (1 кајак 

клуб, 1 спортско-риболовно удружење), лов и кинологија 

(1 кинолошко друштво и 4 ловачка удружења), ауто-мото 

спортови (2 клуба), рагби (1 клуб) и фитнес (1 

удружење), те удружења Центар за промоцију спортског 

туризма и еколошке свијести "Unus solus"  и Друштво 

педагога физичке културе (ДПФК). 

 

Табела 6: Регистровани остали  клубови и организације на подручју општине Нови Град: 

РБ Назив спортског клуба 

или организације 

Статус  клуба у погледу такмичења, ранг у којем се такмичи и позиција на табели у 

новембру 2019.године: 

КОШАРКА 

1. ЖКК „Слобода“ Нови Град Активан, Премијер лига БиХ за жене, позиција 12 

 (од укупно 12 клубова) 

2. КК „Слобода 73“ 

 Нови Град 

Активан, 1.лига РС, позиција: 8 (од укупно 12 клубова) организатор кошаркашког кампа 

„Basketball camp Novi Grad“ 

3. ЖКК"Баскет Уна"  

Нови Град 

Неактиван, од сезоне 2014/2015 до сезоне 2016/2017 се такмичио у 1. лиги РС, заједно са 

ЖКК „Младост“  из Приједора као један клуб 

РУКОМЕТ 

4. РК „Средњошколац“  

Нови Град 

Активан, 2.лига РС, позиција: 5 (од укупно  9 клубова) 

 

БОРИЛАЧКИ СПОРТОВИ 

 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

КК „Р.Ц. Глиго“ Нови Град 

Активан, члан Карате савеза РС, нивои на којим се клуб такмичи: регија 

Крајина,републички ниво и државни ниво,  

У току 2019.године учесник је бројних такмичења:  

 20. Међународни карате турнир ’’Doboj open 2019’’ у Добоју  ( 12 медаља: 3 

златне, 1 сребрена и 8 бронзаних), 

 11. "Cazin open 2019" карате турнир, Цазин (5 медаља:3 златне, 1 сребрена и 1 

бронзана), 

 16. Интернационални карате турнир ’’Бања Лука 2019“ , Бања Лука (11 медаља: 4 

златне, 3 сребрене и 4 бронзане),  

 21. Међународни карате турнир ’’Сходан куп 2019’’ у Приједору (13 медаља: 2 

златне, 4 сребрене и 7 бронзаних), 

 Међународни карате турнир ’’Трофеј Велике Кладуше 2019“ У Великој Кладуши ( 

9 медаља: 4 златне 3 сребрене и 2 бронзане), 

 Првенство Републике Српске за кадете, јуниоре и млађе сениоре (У21), Вишеград-  

такмичар клуба освојио је  прво мјесто и златну медаљу у дисциплини кате 

појединачно, у јуниорској конкуренцији, 

 27. Традиционални ''Видовдански карате куп 2019'' у Козарској Дубици( 11 медаља 

од чега 6 златних, 3 сребрене и 2 бронзане медаље),  

 Међународни карате турнир ‘’JION PEB Куп пријатељства 2019’’ у Бихаћу (2 

бронзане медаље), 

 Отворени Куп Унско – санског кантона, Цазин (7 медаља: 1 златна, 2 сребрене и 4 

бронзане), 

 15. Међународни карате турнир ''Бања Лука Опен 2019“ (20 медаља: 8 златних, 4 

сребрене и 8 бронзаних), 

 9. Интернационални ''Теслић опен 2019.'' карате куп (7 медаља: 3 златне, 1 

сребрена и 3 бронзане), 

 7. Bushido карате куп Бањалука (5 медаља: 1 сребрена и 4 бронзане),  

 1. ''Фудокан куп'' за дјецу, кадете, јуниоре и млађе сениоре (У21) (5 медаља: 2 



29.11.2019.                  „СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД“ – Број 9                                           39. 

златне, 1 сребрена и 2 бронзане),  

 

 Првенство Републике Српске у каратеу за полетарце, пионире и наде, Бања Лука 

(12 медаља: 4 златне, 2 сребрене и 6 бронзаних), 

 Првенство регије ''Крајина'' у каратеу за полетарце, пионире и наде, Нови Град (25 

медаља: 8 златних, 9 сребрених и 8 бронзаних), 

 9. ''Бужим опен 2019''( 2 бронзане медаље), 

 12. Традиционални карате турнир за дјецу, кадете и јуниоре ''Кладуша опен 2019'', 

(6 медаља: 1 златна, 1 сребрена и 4 бронзане), 

 "Гробничанин куп 2019" у Чавлама крај Ријеке,  (2. Мјесто у категорији “млађе 

кадеткиње, кате појединачно“, 2. Мјесто у категорији „ јуниорке,  кате 

појединачно“, 

Организатор Општинског школског првенства у каратеу и  Меморијалног карате турнира 

''Рајко и Младен Црнобрња'', одржава рад по секцијама, у Добрљину, Сводни, Доњим 

Агићима, Рудицама, Пољавницама, Равницама и у Благају, у оквиру клуба функционишу 

спортска играоница за дјецу од 3 - 6 година и ветеранска секција. 

6. КБС „Ратник“  

Нови Град 

Активан, члан Kick Boks савеза РС, у току 2019.године учествовао у такмичењима: 

 Првенство Републике Српске у бањој Луци- сребрна медаља, 

 Отворено првенство Републике Српске u kickboxingu у Приједору- сребрена 

медаља. 

7. Клуб борилачких спортова 

"Крајишник" 

Неактиван 

ТЕНИС И СТОНИ ТЕНИС 

8. ТК „Слобода“ Нови Град Активан,члан Тениског савеза Републике Српске,  Организује отворено првенство Новог 

Града (сингл и дубл), тренутно се не такмичи 

9. Стонотениски клуб 

 "Нови Град" 

Неактиван  

ОДБОЈКА 

10. ОК „Смеч“ Нови Град Активан, 2.лига РС- група 1, позиција:6 (од укупно 6 клубова), организује манифестације 

„Cool volley Novi Grad“ и „Smach beach masters Novi Grad“ 

 

АТЛЕТИКА 

11. АК „Слобода“ Нови град Активан, Нивои такмичења :републичка,државна, 

међународна, организатор манифестација „Маратон стазама Бранка Ћопића“ и „Novi 

Grad Trail“ 

СПОРТОВИ НА ВОДИ 

12. Кајак клуб „Ада“ 

 Нови Град 

Неактиван код Пореске управе РС, међутим клуб је извршио промјену лица за заступање 

Рјешењем  Основног суда у Приједору број Ф-1-44/019 од 08.08.2019.године, те је 

поново активирао своје дјеловање.Клуб се у 2019.години такмичио у 2 такмичења: „Уна 

2019“ у Новом Граду и „Крупа 2019“ у Босанској Крупи. 

13. Спортско риболовно 

друштво„ Нови Град“  

Друштвено-спортска организација у коју се окупљају и удружују грађани у општини 

Нови Град у циљу бављења спортским риболовом, риболовним туризмом и рекреацијом 

у природи, ради унапређења рибарства и заштите животне средине. Члан је Спортско –

риболовног удружења Републике Српске. Организује Првенство РС „Лов махачем-Fly 

Fishing“. 

ЛОВ И КИНОЛОГИЈА 

14. Ловачко удружење "Лане", 

Рудице 

Удружења на свом подручју газдују ловиштима која су им  додјељена на газдовање 

Одлукама Скупштине општине Нови Град и Министарства пољопривреде,шумарства и 

водопривреде Републике Српске. Главни циљ удружења је узгајање, заштита и 

кориштење дивљачи уз одржавање природне равнотеже, унапређење лова као гране 

привреде, спорта и спортског туризма, заштита природе и животне средине, те развој 

ловачког стрељаштва и ловачке кинологије. 

 

15. Ловачко удружење 

"Пастирево", Добрљин 

16. Ловачко удружење 

„Срндаћ", Сводна 

17. Ловачко удружење „Фазан", 

Нови Град 

18. Кинолошко друштво, Нови 

Град 

Друштво је друштвено спортска организација добровољно учлањених одгајивача и 

пријатеља расних паса на подручију Општине Нови Град.Организује кинолошке 

манифестацију у сарадњи са ловачким удружењима ( CACIB Novi Grad, 2 x CAC BiH 

Novi Grad) 

АУТО-МОТО 

19. " Мото клуб „Торнадо“ 

Нови Град 

неактиван 

20. Мото клуб  „Castrum riders“  

Нови Град 

 Мото клуб је основан у циљу промовисања развоја и унапређења мотоциклизма, те 

удруживања љубитеља мотоцикала ради остваривања заједничких циљева. Нема 

података о активностима у 2019.години. 

РАГБИ 

21. Рагби лига клуб " Нови 

Громови " Нови Град 

Неактиван,  прво рагби првенство Републике Српске одиграно је у сезони 2013/2014, , а 

клуб „Нови Громови“ се од сезоне 2014/2015 није такмичио. 
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Спортски клубови су основна ћелија система спорта у 

Новом Граду у којима се може сагледати реалан живот 

спортиста,  који су данас оптерећени многим 

проблемима. Управо су спортски клубови тренутно 

највише угрожени, оптерећени разним наметима које 

диктирају национални грански савези, нормативом коју 

диктира Министарство омладине и спорта,  другим 

законским прописима који на директан или индиректан 

начин утичу на рад спортског клуба, хроничним 

недостатком финансијских средстава, оптерећени су и 

одливом квалитетног спортског кадра у велике градове 

који им пружају боље услове за живот, студирање и већу 

могућност у запошљавању. 

Због наведених проблема долази до смањења активности 

спортских клубова, што за посљедицу има и теже 

постизање врхунских резултата у спортским 

такмичењима. Ни један фудбалски клуб  са подручја 

општине Нови Град се тренутно не такмичи у Првој лиги 

РС, међутим ФК „Слобода“ се од оснивања Фудбалског 

савеза РС до сезоне 2015/16  такмичила у Првој лиги 

Републике Српске, када је прешао у Другу лигу РС.  

Најуспјешнији клуб на подручју општине је ЖКК 

„Слобода“, који је и једини клуб са подручја општине 

који се такмичи у вишим лигама, на нивоу БиХ 

(Премијер лига).   

 

Табела 7: Регистровани такмичари у спортским клубовима  на подручју општине Нови Град 

 Извор: Одјељење за друштвене дјелатности ОУ Општине Нови Град 

 

3.3.  Спортски објекти 

 
Основни услов за спровођење спортских актвности је 

постојање довољног броја адекватних објеката и пратеће 

инфраструктуре (опрема, справе и реквизити). Под 

појмом спортски објекат подразумијева се грађевина, 

односно површина, намјењена за спортске активности и 

дјелатности, при чему се таквим сматра и један његов 

дио или уређени простор.   

Осим довољног броја и задовољавајућих габарита, 

неопходно је да спортски објекти испуњавају и 

ФИТНЕС 

22. Фитнес центар " Аполон " Центар пружа услугу кориштења теретане. 

ШАХ 

23. Шаховски клуб "Младост" Клуб се бави аматерским бављењем шаховским спортом, 

организовањем такмичења и спортских манифестација. Члан је Шаховског савеза 

Републике Српске . Нема података о активностима у 2019.години. 

ОСТАЛО 

24. Центар за промоцију 

спортског туризма и 

еколошке свијести "Unus 

Solus"Нови Град 

Промовише спортски туризам и екологију на подручју општине Нови Град. У току 

2019.године био је суорганизатор  јавног часа вјежбања особа треће доби у Новом Граду. 

25. Друштво педагога физичке 

културе (ДПФК) 

Друштво педагога физичке културе општине Нови Град  је организација педагога 

физичке културе, која се бави унапријеђењем наставе физичког васпитања, 

оптимализацијом и усавршавањем техничке и дидактичко-методичке заснованости 

радних процеса у физичком васпитању, едукациојом педагога физичке културе, кроз 

љетне и зимске школе, семинаре и конгресе и активно учествује и у свим значајним 

питањима из области образовања и физичке културе уопште. 

Р.бр. Клуб Селекције које  

постоје у клубу 

Број  регистрованих 

такмичара у 2019.г. 

1. ФК„Слобода“ пионири,кадети,јуниори,сениори 62 

2. ФК „Славен“ сениори,пионири,пјетлићи 88 

3. ФК „Пламен“ Сениори, кадети. 36 

4. ФК „Рудар“ Сениори, пионири 45 

5. ФК „Сводна сениори,пионири,предпионири и пјетлићи. 75 

6. КФСШ „Бубамара“ предпионири и пјетлићи 50 

7. ЖКК „Слобода“ сениорке,јуниорке,кадеткиње, пионирке. 55 

8. КК „Слобода 73“ пионири,кадети 40 

9. РК „Средњошколац“ пионири,кадети,јуниори,сениори и ветерани 35 

10. КК „Р.Ц.Глиго“ пионири,наде,кадети,јуниори, 

сениори . 

 

35 

 

11. ТК „Слобода“ млађи пионири од 5-10 година, и старија 

група од 10-13 година 

18 

12. ОК“Смеч“ цицибанке,наде,млађе пионирке,пионирке, 

сениорке 

81 

13. АК „Слобода пионири,јуниори,сениори и ветерани 65 

 

УКУПНО : 

 

685 
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прописане стандарде везане за безбједност, 

инсталационо-техничке, санитарно-хигијенске, 

противпожарне и остале услове, како би се у њима могле 

несметано одвијати спортске активности. 

Нови Град посједује градски стадион-Стадион  ФК 

Слобода, који је уређен фудбалски стадион са свим 

пратећим објектима, трибинама, једним помоћним 

тереном и тереном који користи  КФСШ „Бубамара“ на 

основу   Одлуке о давању на привремено кориштење, 

спортског терена за мали фудбал, клубу Фудбалска 

спортска школа „Бубамара“ Нови Град, број:  02-022-

86/17 од 25. 05. 2017.године. 

 У оквиру овог комплекса налазе се: 

• три травнате површине - оспособљенe за 

кориштење уз мале поправке дренаже и озељењавање 

травом, у оквиру кога се налази велики фудбалски терен,  

терен за мали фудбал, терен за тенис и атлетска стаза. 

Стање фудбалских терена на градском стадиону је 

задовољавајуће, међутим тениски терени и атлетска стаза 

захтијевају хитну санацију. 

• атлетска стаза  дужине 400 м, од шљаке, налази 

се у трошном стању, употребљива али                                                                                                                               

искључиво за рекреацију, за промјену намјене у 

такмичарску неопходно је поставити тартан или неку 

другу смјесу, 

• бацалишта и скакалишта  - постоји само простор 

за њихово  лоцирање, 

• тениско игралиште- уређено тениско игралиште 

без пратеће инфраструктуре. 

Широм општине је велики број отворених спортских 

терена - 32 отворена спортска терена, oд којих је 11 

вишенамјенских спортских терена, 6 кошаркашких 

терена, 4 одбојкашка терена , 9 рукометних терена, 8 

школских игралишта,12 травнатих терена и 15 терена за 

мали фудбал. 

На подручију општине постоји и 11 вишенамјенских 

асфалтних терена, а већини објеката недостаје опрема за 

намјене за које су предвиђене( голови, кошеви, заштитне 

мреже и др.) Што се тиче саме асфалтне површине, 

најлошија ситуација је у подручију града, гдје готово ни 

једна површина не задовољава услове за безбједно 

кориштење. 

Што се тиче затворених спортских терена, на подручју 

општине постоји једна спортска дворана, фискултурне 

сале у основним школама и једна карате сала, коју 

користи КК „Р.Ц.Глиго“. Средње школе користе простор 

спортске дворане за одржавање наставе физичког 

васпитања.  

Евидентно је да на подручју општине постоји велики број 

спортских објеката, међутим стање тих објеката можемо 

процијенити као лоше и већини им је потребна 

адаптација и усклађивање са савременим стандардима, 

како би свим корисницима обезбједили квлитетну и 

сигурну услугу. Што се тиче школа, стање је 

незадовољавајуће, школске фискултурне сале и вањски 

терени су углавном дотрајали и треба их адаптирати, а 

реквизити и опрема за извођење наставе физичког 

васпитања  су углавном стари преко 30 година, док 

кабинети за кондицију и наставнике уопште не постоје. 

 

3.4. Школски спорт 

 
Кључну компоненту школског спорта представља 

наставни предмет физичког васпитања у основним и 

средњим школама. Имајући у виду начин живота 

савременог човјека који карактеришу хипокинезија , 

прекомјерна и неадекватна исхрана и стрес, намеће се 

закључак да је физичка вјежба, као провјерено средство 

за борбу против ових проблема, изузетно важна 

активност. Кад је у питању школско физичко васпитање, 

требало би напоменути да дјеца у школи проводе ¾ свог 

укупног времена на годишњем нивоу, те да није неважно 

колико ће часова физичког васпитања имати седмично и 

каквог квалитета ће она бити.  

Услови у којима се настава изводи (простор, реквизити и 

др.) су од изузетног значаја како за квалитет наставе, 

тако и за озбиљније бављење дјеце неким спортом. Број 

часова физичког васпитања је законски одређен, тако да 

ученици узраста од другог до четвртог разреда имају 

седмични фонд од три часа надељно, док је за остале (од 

петог до деветог разреда и за све средње школе) 

прописан фонд од два часа недељно. 

 

3.4.1. Предшколско физичко васпитање и спорт 

 
Физичко васпитање дјеце предшколског узраста на 

подручју општине Нови Град не може се означити као 

организовани процес. Предшколске установе су једина 

мјеста гдје се одвија неки вид физичког васпитања, а у 

дјечијем вртићу „Пчелица Маја“  су  организоване  

активности физичког васпитања које реализују стручна 

лица, те је то први примјер наставе физичког васпитања у 

предшколским установама у Републици Српској. Поред 

тога, КК „Р.Ц. Глиго“ од 2012.године организује карате 

спортску играоницу за дјецу од 3-6 година, гдје дјеца уче 

основе ритмике, гимнастике и каратеа.  

Чињеница да предшколске установе и карате спортску 

играоницу не похађају сва дјеца и  да услови за вјежбање 

углавном нису адекватни потребама, само потврђује 

тврдњу о несистематичности предшколског физичког 

васпитања. Проблем додатно усложњава савремени 

начин живота и компјутеризација свих сфера живота, 

тако да дјеца, проводећи много времена уз видео игре, 

постају жртве хипокинезије.  

Резултати анкетног истраживања родитеља дјеце дјечијег 

вртића „Пчелица Маја“,  проведеног у периоду мај/јуни 

2019.године, а за потребе израде Програма развоја спорта 

на подручју оптине Нови Град од 2019-2023.године, 

недвосмислено указују на бројне проблеме предшколског 

узраста. Узорак истраживања су укупно 74 родитеља 

дјеце предшколског узраста, и то 32 родитеља дјечака и 

42 родитеља дјевојчица. Резултати су показали да се 

дјеца предшколског узраста  не баве спортом, иако 

постоје клубови у којима то могу. Дјеца која су се бавила 

или се баве спортом углавном се опредјељују за одбојку 

и карате. Нешто више од половине дјеце обухваћене 

анкетом (52,70%) зна да вози бицикло, а веома 

заступљена вјештина је и вожња ролера- 31,08 %. Ако 

узмемо у обзир узраст дјеце која су обухваћена анкетом , 

можемо закључити да врло мали број њих зна да плива- 

тек 24,32% дјеце, док незнатан број дјеце зна да скија и 

клиже-13,51%.  Позитивна је чињеница да мање од 25,67 

% дјеце своје слободно вријеме проводи на интернету 

или играјући се у кући, док велика већина дјеце (87,83%) 

слободно вријеме проводе играјући се са другом дјецом. 

Охрабрује податак да родитељи  дјеце предшколског 

узраста желе да им се дјеца баве физичким активностима 

или спортом. Највише родитеља би вољело да им се дјеца 
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баве пливањем- 47,29%, а није занемарив број ни оних 

родитеља који би вољели да им се дјеца баве спортском 

гимнастиком-27,02%. Када је спорт у питању, највише 

родитеља би вољело да им дјеца тренирају одбојку 

(27,02%) и то су углавном родитељи дјевојчица. Поред 

одбојке, већи број родитеља жели да им дјеца тренирају и 

атлетику-25,67%. Програм организоване спортске 

активности који би родитељи подржали у највећем броју 

је пливање.  

Имајући на уму све изнијете чињенице, као и искуства 

земаља у којима је систем предшколског физичког 

васпитања достигао веома висок ниво, у циљу 

унапријеђења тренутног стања на подручју општине 

Нови Град могуће је приједложити слиједеће:  

• Радити на стварању материјалних услова за 

квалитетно извођење предвиђених активности (изградња 

намјенских сала са прилагођеним справама и 

реквизитима), 

• Додатно едуковати кадрове за рад са овим 

осјетљивим и јако захтјевним узрастом, било кроз 

посебне смијерове на високо-школским институцијама 

(факултети за спорт) или путем семинара намјењених 

васпитачима предшколских установа, 

• Организовати такмичења дјеце предшколског 

узраста,прилагођена потребама узраста, 

• Пропагирати вриједности физичког вјежбања и 

потребу да сва дјеца треба да имају одређене физичке 

активности, 

• Вршити редовне контролу физичког и 

моторичког развоја дјеце, а податке уносити у 

јединствену информатичку базу, 

• Организовати масовне акције типа „спорт за све“ 

у којима би учешће узела и дјеца која не похађају 

предшколску установу, 

• У парковима и другим слободним површинама 

градити играонице на  отвореном у којима би дјеца могла 

да задовоље своју потребу за кретањем и игром. 

 

3.4.2. Физичко васпитање и спорт дјеце 

основношколског узраста 

 
Млађи школски узраст обухвата дјецу од 7 до 11 година 

или од другог до петог разреда. Похађање основне школе 

је обавезно, а предмет физичко васпитање је обавезан и 

равноправан са осталим школским предметима. 

Штавише, са фондом од три часа седмично физичко 

васпитање се налази одмах иза српског језика и 

математике. Међутим, познато је да  у овом узрасту 

наставу из свих предмета изводе наставници разредне 

наставе или учитељи, који изводе и наставу физичког 

васпитања, а они често нису довољно едуковани за 

извођење ове наставе, а неријетко дјеца уопште и не 

вјежбају у школском фискултурним салама, већ у 

учионицама или на отвореном игралишту када то 

временске прилике дозвољавају. 

Старији школски узраст чине ученици од шестог до 

деветог разреда. Битна разлика у односу на претходни 

узраст је у недељном  фонду чесова физичког васпитања. 

Наиме планом је предвиђено да се физичко васпитање 

изводи два пута седмично. Законска норма од два часа 

седмично су недовољни да би се ефекти физичког 

вјежбања испољили на младу генерацију. Стога је и 

систем ваннанставних активности у овој области више 

него потреба. Али управо на овом сегменту рада настају 

и највећи проблеми. Веома мало, готово занемарљиво, у 

области физичког васпитања организује се рад у акцијама 

школског спорта и организованог рада са дјецом при 

школама и ван редовне наставе.  Узроци таквог стања су 

многобројни. Од лошег материјалног стања, 

мотивисаности за озбиљини рад у овој области, па до 

неријешених питања система и организације рада. 

Чињенице су такве да данашња дјеца много раније 

сазријевају, а свој први озбиљан контакт са спортом 

имају у шестом разреду, преласком на разредну наставу. 

Испоставља се да је то већ касно, због тога што су дјеца у 

том периоду већ упозната са другим садржајима. 

Покретањем веома популарних Малих олимпијских 

игара ситуација се мало поправила. Наиме, 

Министарство породице, омладине и спорта Републике 

Српске сваке школске године реализује низ значајних 

активности како би школски спорт у Републици Српској 

био што организованији и масовнији, а све у циљу 

физичког ангажовања ученика и стварања навике за 

редовним бављењем физичким активностима. Такмичења 

у оквиру Малих олимпијских игара Републике Српске 

организују се сваке школске године у складу са 

Правилником о организовању школског спорта у 

Републици Српској (''Службени гласник Републике 

Српске'' број 108/07, 99/09 и 08/15), на четири нивоа, и 

то: школска, општинска, регионална такмичења и 

републичка финала у атлетици, малом фудбалу, кошарци, 

одбојци, рукомету и спортској гимнастици. 

С циљем да се дође до егзактних показатеља ставова и 

мишљења, на узорку од 439 ученика основних школа 

(233 дјечака и 206 дјевојчица) реализовано је анкетно 

истраживање у периоду мај/јуни 2019.године. Добијени 

резултати су показали да се већина дјеце 

основношколског узраста бави неким видом спортских 

активности- 81,09%, док се 18,91% дјеце уопште не бави 

спортским активностима. Више од половине дјеце која су 

обухваћена анкетом (55,58%) се активно бави спортом. 

Већина дјеце спортске активности упражњавају  

индивидуално (56,71%), док 43,29% дјеце спортске 

активности упражњавају у оквиру спортских клубова. 

Већина дјеце се спортским активностима баве 1- 2 дана у 

седмици (61,69%), 25,45% дјеце се спортом бави 3-4 дана 

у седмици, врло мали број дјеце се спортом бави 5 и 

више дана у седмици -13,43% . 

Најзаступљенија вјештина код дјеце основношколског 

узраста је вожња бицикла-81,09%. Пливањем влада мање 

од половине анкетиране дјеце-42,88%, вожњом ролера 

32,56%, док скијањем влада само 9,17% дјеце. Од 

осталих вјештина којима владају, дјевојчице су наводиле 

одбојку, клизање, карате, јахање, тенис, борилачке 

вјештине, kick boks, фолклор, атлетику, скејт, фудбал, 

гимнастику и плес.  Дјечаци су од осталих вјештина 

којима владају навели карате, аикидо, фудбал, клизање, 

рукомет, kick boks, трчање, кошарка, фолклор, вожња 

мотора и  стрељаштво. Такође, 93,62% анкетиране дјеце 

сматра да Новом Граду треба више спортских дешавања, 

док само 29,38% њих сматра да су спортске активности и 

садржаји доступни свима: дјеци, младима, особама са 

инвалидитетом, старијој популацији.  Највећи број дјеце 

сматра да, од спортских објеката, Новом Граду је 

најнеопходнији затворени базен- више од половине броја 

анкетиране дјеце (57,17%).  Поред затвореног базена, 

дјеца сматрају да је Новом Граду неопходно и: 

• Бициклистичке стазе (37,81%), 
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• Отворени базен (37,58%), 

• Стазе за пјешачење (19,36%) 

• Фудбалско игралиште (18,90%), 

• Нова спортска дворана (16,40%), 

• Терен за кошарку (12,30%), 

• Терен за одбојку (11,84%), 

• Атлетска стаза (11,38%), 

• Мултифункционална сала-балон (11,16%), 

• Трим стаза (8,65%), 

• Остало – игралиште за дјецу, тениско игралиште, 

објекат за фолклор, терен за скијање, (1,36%). 

 

Узимајући у обзир све наведене чињенице, за 

унапријеђење тренутног стања у спорту дјеце 

основношколског узраста на подручју општине Нови 

Град  могуће је приједложити слиједеће: 

• Као реализаторе наставе за млађи школски 

узраст неопходно је обезбиједити професоре физичког 

васпитања, 

• Организовати редовна школска и међушколска 

такмичења за млађи школски  узраст у договореним 

специфичним дисциплинама. Било би пожељно и ову 

дјецу укључити у систем Малих оломпијских игара, 

• Спроводити редовне контроле моторичког 

статуса ученика на основу којих би се могли утврдити 

ефекти наставе физичког васпитања-увести обавезан 

систематски преглед једном годишње, 

• Школске спортске објекте ставити на 

располагање ученицима и ван наставног процеса 

• Обезбиједити потребне реквизите и опрему за 

извођење наставе физичког васпитања и адаптирати 

школске сале и отворене спортске терене. 

 

3.4.3. Физичко васпитање и спорт 

средњошколаца 

 
Средњошколски узраст је, након укидања наставе 

физичког васпитања на високошколским установама, 

остао посљедњи период обавезног институционалног 

бављења физичким вјежбањем. Због тога би додатни циљ 

физичког васпитања за ову популацију требало да буде 

развијање и учвршћивање навике за самостално вјежбање 

по завршетку школовања. На жалост, сви проблеми које 

настава има у млађим узрастима присутни су и у средњој 

школи, с тим да се јављају и неки додатни проблеми 

специфични за овај узраст. Прије свега се ради о јако 

израженим материјалним проблемима. Средње школе на 

подручју општине Нови Град користе спортску дворану 

за извођење наставе физичког васпитања, док су услови 

за извођење наставе на  отвореним теренима сведени на 

минимум.  

Што се тиче интереса ученика, у средњој школи је стање 

најлошије, јер не постоји готово никакав интерес за 

спортском активношћу. Ученици су потпуно окренути 

неким другим садржајима и јако их је тешко 

заинтересовати за наставу физичког васпитања. 

С циљем да се дође до егзактних показатеља ставова и 

мишљења, на узорку од 680 ученика средњих школа (356 

дјечака и 324 дјевојчица) реализовано је анкетно 

истраживање у периоду мај/јуни 2019.године. Добијени 

резултати су показали да се већина дјеце спортом бави 

само рекреативно-46,17%, док се 20,29%  дјеце спортом 

не бави уопште. Као разлоге за неупражњавање 

спортских активности, дјеца су навела 

незаинтересованост, здравствене проблеме и повреде, те 

недостатак слободног времена због припрема за 

факултет. Већина дјеце спортске активности 

упражњавају  индивидуално (75,29%), док само 24,71% 

средњошколаца спортске активности упражњавају у 

оквиру спортских клубова. Најзаступљенија вјештина 

код дјеце средњошколског узраста је вожња бицикла-

78,23%, док пливањем влада само нешто више од 

половине анкетиране дјеце-52,20%. Већина дјеце 

средњошколског узраста  нема здравствених проблема, а 

здравствени проблеми који се јављају су проблеми са 

равним стопалима, астмом, бронхитисом, лошим видом, 

искривљеним кичменим стубом,сколиозом и  лошим 

држањем тијела. Такође, 95,00% анкетиране дјеце сматра 

да Новом Граду треба више спортских дешавања, док 

само 23,23% њих сматра да су спортске активности и 

садржаји доступни свима: дјеци, младима, особама са 

инвалидитетом, старијој популацији. Највећи број дјеце 

сматра да, од спортских објеката, Новом Граду је 

најнеопходнији затворени базен- 47,05%.  Поред 

затвореног базена, средњошколсци сматрају да је Новом 

Граду неопходно и: 

• Отворени базен (35,00%), 

• Бициклистичке стазе (25,88%), 

• Мултифункционална сала-балон (21,61%), 

• Фудбалско игралиште (15,00%), 

• Атлетска стаза (14,85%), 

• Нова спортска дворана (14,70%), 

• Терен за кошарку (10,88%), 

• Стазе за пјешачење (10,00%), 

• Терен за одбојку (9,26%), 

• Трим стаза (2,35%), 

• Остало – игралиште за дјецу, тениско игралиште, 

објекат за фолклор, терен за скијање, (1,02%). 

Узимајући у обзир све наведене чињенице, за 

унапријеђење тренутног стања у спорту дјеце 

средњошколског  узраста на подручју општине Нови 

Град  могуће је приједложити слиједеће: 

• Обезбједити материјалне и просторне услове за 

нормално извођење наставе физичког васпитања у свим 

средњим школама на територији општине Нови Град, 

• Организовати додатне секције са циљем да се у 

њих укључи што већи број ученика, 

• Школске спортске објекте ставити на 

располагање ученицима и ван наставног процеса и 

омогућити им да имају апсолутну предност у кориштењу 

школских спортских објеката у односу на све друге 

кориснике, 

• Обезбиједити потребне реквизите и опрему за 

извођење наставе физичког васпитања и адаптирати 

школске сале и отворене спортске терене. 

3.5. Такмичарски спорт 

 
Данашња слика такмичарског спорта у Новом Граду  не 

може се оцјенити као свијетла. Проблеми се уочавају у 

свим сегментима – категоризацији, финансирању, 

социјалној и здравственој заштити, осигурању живота, 

селекцији, стручном раду, контроли кадрова, 

комуникацији између спортских субјеката (савеза, 

клубова, локалне самоуправе, ресорног министарства). 

Клубови су сиромашни, а тренери и спортисти најчешће 

немају одговарајуће услове за рад. У таквим околностима 

тренери се баве свим и свачим, на штету стручног рада и 

резултата. То у већој мјери не погађа млађе категорије, 
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будући да они своју обуку углавном сами плаћају и да 

чланаринама покривају највећи дио трошкова. Слаби 

материјални услови прије свега утичу на рад у 

сениорској конкуренцији, када све постаје превелик 

трошак уз неизвјесну наплату, чак и у случају постизања 

врхунског резултата.   

Квалитетни спорт обухвата активности у оквиру којих се 

постижу запажени спортски резултати на локалном и 

националном нивоу, као и резултати остварени на 

међународним такмичења који нису категорисани као 

врхунски. Када спортисти постигну резултате који су 

највриједнији на националним такмичењима, онда се 

може рећи да су то квалитетна спортска остварења.  

Према Закону о спорту РС, за врхунски спорт су 

карактеристичне активности у којима се показују 

врхунски спортски резултати у складу са утврђеним 

нормама и стандардима Међународног олимпијског 

комитета и међународних спортских асоцијација. То 

значи да епитет врхунски могу имати само они спортисти 

и спортске гране који постижу врхунске резултате на 

међународној сцени. 

Појам професионалног спорта подразумијева такмичења 

и све њихове аспекте, одбраних, високо селектованих 

појединаца, који се називају врхунским спортистима и 

који се спортом баве као својом професијом за шта 

добијају адекватну материјалну надокнаду у складу са 

својим спортским достигнућима. 

Стратешке смјернице: 

• успоставити мјерила и критеријуме те саставити 

и ажурирати листе перспективних и врхунских 

спортиста, 

• Осмислити модел пружања финансијске 

подршке врхунским и перспективним спортистима путем 

донација, спонзорства и стипендија, 

• формирати модел пружања лијечничке бриге за 

спортисте и обављање лијечничких прегледа постојећих 

амбуланти за медицину рада, 

• повећање броја професионалних тренера 

финансираних од стране клубова, 

• оснивање фонда намјенских средстава за 

школовање и усавршавање тренера, 

• унаприједити управљачке капацитете и остале 

вјештине кадрова, 

• увести надзор над радом тренера млађих 

селекција. 

 

3.5.1. Квалитетни спорт 

 
Спорт као дио физичке културе верификује се  кроз 

врхунске резултате и спортска достигнућа. Квалитет у 

спорту селектује се на основу масовности сваке спортске 

гране. Педагошки процеси који се током тренажног 

процеса и на такмичењима одвијају , непосредно и 

значајно утичу на формирање личности, а посебно на 

формирање физичког и менталног здравља . Због тога се 

спорту у цијелом свијету придаје изузетна пажња и 

значај што би требало да буде и циљ свих нас. Основу 

спорта чине спортисти и њихове спортске организације.  

Нови Град се према броју клубова и заступљености 

спортова може сматрати једном од средње развијенијих 

средина у односу на градове  са приближним бројем 

становника и градове из окружења. Међутим, квалитет 

није равномјерно заступљен, јер док смо у неким 

спортовима бољи,  у другим спортовима ниво рада и 

активности су на самом минимуму.   

Проблеми спорта на општини Нови  Град могу се 

објаснити тиме да спорт прати опште стање у друштву, 

хронични недостатак финансијских средстава, која су 

неопходна да се покрију трошкови такмичења, због  којег 

су клубови присиљени на импровизацију.  Велики број 

спортиста који су показивали таленат и умјеће у бављењу 

спортом, напуштају град у потрази за неким бољи 

условима или  прекидају своје даље спортско 

усавршавање и окрећу се стварима које им могу 

обезбиједити егзистенцију. Чињенице су такве да се од 

активног бављења такмичарским спортом не може 

обезбиједити егзистенција. Пред спортисте је постављен 

захтјев за спортски резултат који тражи велико одрицање 

првенствено спортисте као појединца који поред талента 

и  великог залагања не може да обезбједи егзистенцију  

преко спорта. Управо овдје долази до неравнотеже.Веома 

је мало спортиста у зрелим годинама, годинама када би 

требало да постижу најбоље резултате, да се активно 

баве спортом. Не због недостатка мотива и жеље,  већ 

због немогућности да се ускладе захтјеви који су пред 

њих постављени да би се постигао спортски резултат са 

дјелатности која има обезбјеђује егзистенцију (посао, 

школовање). Активно се спортом бави углавном млађа 

популација која се налази под родитељским 

издржавањем. 

На основу категоризације спортова се мора одредити 

који су спортови који припадају групацији квалитетног 

спорта и уједно који су клубови носиоци квалитете у тим 

спортовима.  Разлог томе је индикативно стање, да је на 

подручју општине најзаступљенији  фудбал, који има 7 

мушких фудбалских клубова, 1 женски фудбалски клуб, 

1 школу фудбала и градски фудбалски савез. Поред 

фудбала заступљени су и  кошарка, рукомет, карате, 

одбојка, тенис, атлетика, борилачки спортови и спортови 

на води (кајак, кану, риболов). Број активних клубова се 

у посљедњих 10 година смањио са 23 на 13, односно за 

скоро 44%. 

Увидом у расположиве податке о резултатима спортиста 

Републике Српске и Новог Града на државним, а 

нарочито међународним такмичењима, очигледно је да 

нису на задовољавајућем нивоу. Практично, у овом 

тренутку не постоји ни један респектабилни такмичар 

нити екипа за коју се може рећи да посједује висок 

спортски рејтинг. Једини клуб  који се такмичи у вишим 

лигама је ЖКК „Слобода“, који се такмичи у оквиру 

Премијер лиге БиХ за жене. То недвосмислено указује на 

потребу да једно од стратешких опредељења у наредном 

четворогодишњем периоду мора да буде подизање нивоа 

квалитетног и врхунског спорта. 

Приједлог стратешких смјерница: 

• одредити се при финансирању спортова на 

строго придржавање нормативних аката и Закона о 

спорту,  

• првенствено финансирати спортове који су 

својим досадашњим радом , васпитном и здравственом 

улогом, као и резултатима оставили дубоки траг у спорту 

општине,  

• посебно стимулисати спортске органиазције које 

раде са младима,женском популацијом и особа са 

инвалидитетом ,  



29.11.2019.                  „СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД“ – Број 9                                           45. 

• пружати помоћ у заједничким акцијама 

образовним инситуцијама у организацији и развоју 

спорта , 

• финансирање искључиво програма рада са 

перспективним категоријама и кандидате за врхунска 

спортска остварења,  

• мотивисати и дати пуну подршку спортским 

организацијама у којима је организован квалитетни 

стручни рад (према Закону о спорту- професори 

физичког васпитања, тренери са завршеном Вишом 

тренерском школом, тренери специјалисти ), 

• радити на оспособљавању спортских 

организација квалитетног спорта на самофинансирау (на 

основу спонзорства , донаторства и сл. ) 

 

3.5.2. Врхунски спорт 

 
О врхунском спорту на општини Нови Град је тешко  

говорити због тога што он готово да не постоји. На 

подручју општине тешко могу да егзистирају клубови и 

појединци који постижу врхунске спортске резултате, 

односно резултате који се постижу на Олимпијским 

играма, свјетским првенствима и слично.    Да би се 

дошло на врх неопходна су максимална напрезања, 

изузетна општа физичка и специјална физичка припрема, 

усавршавање свих техничких елемената, психолошка 

припрема и други елементи. Уз то треба навести и остале 

факторе који утичу на постизање врхунских резултата 

као што су: здравствено стање и заштита спорташа , 

услови живота становања исхране, школовање и др.   Да 

би се створиле претпоставке за постизање врхунских 

резултата и врхунских остварења неопходан је 

вишегодишњи плански и програмски рад, планирање и 

управљање процесом тренинга, одређивање програмских 

циљева, прогноза могућих остварења, стручно вођење 

процеса стварања врхунске форме и достизацње 

максимума у одређеном тренутку.  Када је у питању 

стање у врхунском спорту, основна карактеристика је 

имрповизација у већини случајева .  

Врхунско стваралаштво и врхунски спорт постају 

врхунским тек када се остваре резултати на 

интернационалном плану и то на званичним 

такмичењима, и треба га вредновати не само кроз 

постигнуте резултате, већ и кроз количину уложеног рада 

и труда како би се ти крајњи ефекти постигли.  Оно што 

је обавеза општине,  је то да у сарадњи са клубовима из 

чијих редова долазе талентовани и перспективни 

спорташи, који су рангирани као потенцијални кандидати 

за репрзентацију БиХ, сачини вишегодишње планове 

припрема. Циљ тог планирања је стварање предуслова за 

спортско усавршавање и подизање нивоа форме и обуке. 

Такав однос према индивидуалним кандидатима је 

оправдан као брига за врхунски спорт и врхунско 

стваралаштво.  

Стратешке смјернице: 

• дефинисати шта је то врхунски спорт , 

• радити на повећању средстава за врхунски спорт 

,  

• израдити нормативна акта и дефинисати ко су 

олимијске наде, потенцијални кандидати за свјетска и 

европска  такмичења , 

• обезбиједити средства за припреме за евентуалне 

учеснике на ОИ , СП и ЕП,  

• стимулисати спортске организације колективних 

спортова које се својим ангажманом, организационом 

озбиљношћу и квалитетним радом истичу у раду са 

младим категоријама ,  

• у реалним границама подржати и оне спортске 

организације које саме сопственом активношћу 

обезбиједе средства за постизање врхунских спортских 

резултата. 

 

3.5.3. Професионални спорт 

 
Слично као и у врхунском спорту, у Новом Граду не 

можемо говорити о професионалном бављењу спортом. 

Спортиста професионалац је лице које је засновало радни 

однос у клубу. На основу података у Регистру 

осигураника по свим основама осигурања на подручју 

општине Нови Град, који води Пореска управа Републике 

Српске, на дан 31.10.2019. на ставци „Врхунски и 

професионални спортисти“ нема регистрованих 

осигураника. 

Спортиста и спортски клуб приликом закључења уговора 

о раду могу посебно уговарати давање накнаде спортисти 

на име закљученог уговора.  Са спортским клубом 

спортиста може засновати радни однос и на одређено 

вријеме у складу са Законом и спортским правилима. 

Виђење спорта као економске гране (производња 

спортске опреме, изградња спортске инфраструктуре, 

услуге у спорту), односно генератора потрошње 

(међународна такмичења, конгреси, сајмови), помаже у 

његовом позиционирању у савременом друштву. 

Што се тиче такмичарског спорта  у Новом Граду, он 

постоји само на аматерском нивоу, не постоји ни 

врхунски, ни професионални. Међутим постоји једна 

неравнотежа, а то је, да би се постигао резултат на 

аматерском нивоу, потребно је исто одрицање као и у 

професионалном и врхунском спорту,  што изискује 

велике напоре, али од те активности није могуће 

обезбједити егзистенцију.  

 

3.6. Рекреација или „Спорт за све“ 

 
Спортска рекреација, као прoтивтежа негативном утицају 

индустрије и технологије, своју развојну експанзију 

управо доживљава у земљама западне Европе, а посебно 

у земљама Скандинавског полуострва. У већем броју 

европских земаља спортска рекреација се развија под 

називом „Спорт за све“. 

Општа је појава, како код нас, тако и у свијету, да 

највећи број особа након завршене основне и средње 

школе престајe да буде активно у смислу редовног 

физичког вјежбања. То доводи до нежељених посљедица 

које се огледају у смањивању оппштих способности, 

опадања здравља и опште отпорности организма на 

штетне факторе који су у савременим условима живота 

све бројнији. Све су учесталије тегобе везане за 

локомоторни апарат, поремећаје метаболизма, 

кардиоваскуларни и респираторни систем. Познавајући 

етиологију великог броја хроничних сметњи, неопходно 

је предочити мјере и поступке у циљу корекције и 

компензације штетних утицаја на човјека. Активности, 

као што су редовне шетње, вјежбање у фитнес центрима, 

часови аеробика, све врсте спортско-рекреативних 

програма, припадају природним физиолошким учинцима 

који могу допринијети одржавању виталних људских 
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способности на вишем нивоу, а њихова примјена једнако 

је важна у свим раздобљима људског живота. 

Свијест о потребама и вриједности спортскорекреативног 

вјежбања први је услов за формирање трајних активних 

интереса за подручје спортске рекреације. Информисање 

и пропаганда требало би да на ефикасан, рационалан и 

научно заснован начин, допринесу развијању трајног 

интереса за спортску рекерацију, те да у најпривлачнијем 

облику саопштавају основна знања. Успјешно и 

свестрано дјеловање на том подручју захтијева сталну 

сарадњу и заједнички рад стручњака за спортску 

рекреацију, љекара специјалиста медицине рада и 

спортске медицине, психолога, новинара и свих оних 

који на било који начин могу допринијети дизајнирању и 

пропагирању спортске рекреације као животно важне 

активности.  

На који начин организовано и системски приступити 

рјешавању проблема везаних за масовно укључивање 

становништва у редовне програме физичког вјежбања би 

требало да постане брига сваке националне политике и 

дугорочно опредјељење усмјерено на превенцију општег 

здравља становништва. 

Спортска рекреација и организовано физичко вјежбање у 

Републици Српској, нажалост, постала је брига само 

појединца. Компаративном анализом спортске рекреације 

из прошлог времена и активности које се тренутно 

упражњавају у Српској, изведени су, нажалост, 

поражавајући закључци.  

У Новом Граду се цјелокупна рекреативна активност 

своди на рад неколико спортских организација, 

приватних фитнес центара , теретана, као и група 

рекреативаца који ходају, трче баве се спортским играма 

и сл.  

Највећи број грађана општине Нови Град који се баве 

рекреацијом је укључен у спортско-рекреативне садржаје 

који се реализују у закупљеним школским салама или 

фитнес центрима или клубовима. Овакав облик 

рекреативних активности нема форму систематског 

модела програмираног вјежбања и не заснива се на 

научним принципима утврђивања инцијалног стања, 

контроле интензитета и програмирања препоручених 

садржаја. Већина оваквих „рекреативних“ активности се 

реализују чак без претходног љекарског прегледа. 

Женска популација се укључује у различите моделе 

вјежбања, често због звучног и атрактивног назива 

програма (пилатес, tai-bo, степ-аеробик, јога и сл.), без 

обзира на стварне ефекте и програмске садржаје. 

У наредном периоду треба сачинити преглед 

индивидуалног и групног вјежбања, па након тога 

донијети оцјену и о потреби формирања институције 

спортске рекреације која ће се бавити организованим 

радом на том плану.  

Љубитељи рекреације се сами организују, одлазе на 

краће пјешачке туре и излете, баве се спортским играма, 

возе бицикл и сл., али без стручног надзора.  

Сваки одлазак у природу, а поготово у непознате 

дијелове околних планина, без стручног водича и 

познавања опасности на које могу да наиђу, је велики 

ризик. Томе треба додати и непланско ходање, трчање, 

вожња бицикла и друге активности, без консултација са 

љекарима и сазнањем какве су могућности организма да 

поднесе одређене напоре .  

Оснивањем организације која би стручно и савјетодавно 

дјеловала на све кориснике рекреативних активности је 

од неизмјерне користи, а могла би да буде покретач и 

организатор масовних рекреативних манифестација и 

приредби.  

Стратешке смјернице: 

• омогућити провођење организоване спортске 

рекреације, 

• промовисање спортске рекреације, 

• унаприједити рад и промовисати клубове за 

рекреацију. 

 

3.7. Спорт особа са инвалидитетом 

 
На територији Републике Српске дјелују следеће 

организације које се, на неки начин, баве спортом особа 

са инвалидитетом: 

• Савез за спорт и рекреацију инвалида Републике 

Српске, као кровна организација (ССРИ РС) са 

сједиштем у Бијељини, 

• Спортски струковни савези, 

• Савез сједеће одбојке инвалида Републике 

Српске (ССОИ РС) са сједиштем у Бањалуци, 

• Савез кошарке у колицима Републике Српске 

(СКК РС) са сједиштем у Бањалуци, 

• Стрељачки савез инвалида Републике Српске 

(ССИ РС) са сједиштем у Требињу, 

• Спортски клубови у градовима и општинама, 

чланови прет-ходно наведених савеза, 

• Општинске организације и друштва 

регистрована за спорт и рекреацију инвалида, 

• Спортске секције у саставу различитих 

организација које окупљају лица са неким видом 

инвалидитета, 

• Особе са инвалидитетом које се самостално баве 

спортско-рекреативним активностима (то је занемарљив 

број). 

Осим наведених савеза, друштава и клубова, одређене 

спортске активности се повремено организују при разним 

удружењима која окупљају особе са неком врстом 

инвалидности као што су Савез глувих и наглувих 

Републике и Савез параплегичара, обољелих од дјечије 

парализе и осталих тјелесних инвалида Републике 

Српске, али се те активности, по свом карактеру и 

учесталости, могу окарактерисати више као рекреативне, 

јер немају регистроване клубове и стална такмичења, а 

обично се одржавају само једном годишње у склопу 

обиљежавања неког значајног датума за та удружења. 

С обзиром на све до сада наведено, може се закључити да 

су особе са инвалидитетом углавном препуштене саме 

себи у погледу могућности да се баве спортом и стварања 

неопходних услова да би то било изводљиво. 

Организоване активности су првенствено у облику 

повремених такмичења манифестационог карактера, а 

реализују се са великим потешкоћама, уз ослањање на 

добру вољу органа локалне самоуправе. 

Стратешке смјернице: 

• Прилагодити спортске објекте спортистима са 

инвалидитетом и набавка прилагођене опреме, 

• Унаприједити рад са дјецом и младима са 

инвалидитетом и повећати њихову укљученост у 

спортске активности. 
 

3.8. Стручни кадар 

На основу Закона о спорту,  за послове у спорту сматрају 

се лица која ће моћи да обављају одређене послове на 
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основу стечених квалификација на факултетима за спорт, 

те школовањем након завршетка активне спортске 

каријере. 

Табела 8: Типови кадрова у спорту 

ОРГАНИЗАЦИОНО - 

УПРАВЉАЧКИ 

КАДРОВИ 

ТРЕНЕРИ И 

ОСТАЛИ СТРУЧНИ 

КАДРОВИ 

ПРАТЕЋИ 

КАДРОВИ 

предсједници/директори тренери судије 

стручни секретари кондициони тренери новинари 

team manageri/спортски 
директори 

спортски љекари статистичари 

организатори и 

водитељи такмичења 
(повјереници и 

делегати) 

Физиотерапеути / 
кинезитерапеути 

сниматељи 

спортски менаџери дијагностичари информатичари 

маркетиншки радници спортски психолози 

водитељи 

спортских 

објеката 

административни 

радници 

савјетници за 
планирање и 

програмирање тренинга 

особе одговорне 

за одржавање 
спортских 

објеката и 

опреме 

економи 
особе оспособљене за 

рад у спорту (водитељи 

/инструктори/учитељи) 

остали пратећи 

кадрови 
 

Кадрови у спорту су стручњаци на којима почива 

цјелокупан развој спорта. Осим оних кадрова који 

непосредно учествују у раду са спортистима (тренери), 

кадрови у спорту су и клупски љекари, нутриционисти, 

спортски  менаџери, спортски психолози, спортски 

новинари и многи други. Тек повезивањем и међусобном 

координацијом свих кадрова у спорту можемо добити 

квалитетан систем спорта. 

Стручним радом у спорту могу се бавити лица која имају 

стручну спрему и испуњавају друге услове, а то су лица: 

• са високом и вишом стручном спремом у 

области спорта; 

• са високом, вишом и средњом стручном спремом 

из других области, а стручно оспособљени за тренерско и 

друго звање на факултетима за спорт, 

• са статусом врхунског спортисте који су стручно 

оспособљени за тренерско и друго звање, 

• на факултетима за спорт, педагошким и вишим 

тренерским школама. 

Тако школовани кадар оспособљен је за реализацију 

активности у спорту и спортској рекреацији. Они су 

неопходни да би се подигао квалитет у спорту, створили 

предуслови за врхунска остварења, проводили садржаји 

рекреације, а поготово са великом одговорношћу радили 

са младима. 

Клубови у Новом Граду тернутно немају довољан број 

оспособљених стручних кадрова (тренера), који би 

задовољили потребе клубова. Такође клубови немају 

ангажованих физиотерапеута,психолога, педагога. 

Стратешке смјернице: 

• Повећати број лиценцираних кадрова у 

спортским клубовима,  

• Повећати број обученог менаџерског кадра у 

спортским клубовима,  

• Стручна лица медицинске струке укључити у рад 

клубова. 

3.9. Спортске манифестације 

Организовати спортске приредбе и манифестације значи 

да се жели показати квалитет у спорту, остварење 

одређених такмичарских резултата, извршити размјену 

искустава и донијети оцјену достигнутих нивоа и 

способности у организацији већих приредби и 

манифестација Спортске приредбе су мјесто окупљања 

стручњака, па се пружа могућност да се, у размјени 

мишљења и искустава,  дознају нови и савременији 

погледи у развоју спорта, а уједно те приредбе имају 

пропагандну улогу за средину у којој се организују.  

Спорт је у свијету постао велики бизнис. Многа искуства 

из других земаља и градова показују да спорт може да 

има једну од водећих улога у стварању позитивног 

имиџа, како града организатора спортских приредби, 

тако и државе. Повезаност спорта са туризмом и 

привредом омогућава добијање организације великих 

спортских приредби, а самим тим и корист кроз 

маркетинг. Уједно, стварају се претпоставке за 

прибављање средстава за одржавање или изградњу 

објеката који остају за стално кориштење. 

У Новом граду се сваке године организује велики број 

спорстских манифестација, а одређен број манифестација 

је и међународног карактера , које окупљају велики број 

учесника (Интернационална Уна регата-лађом низ Уну, 

Маратон „Стазама Бранка Ћопића“, и др.)  

Најзначајније спортске и спортско-туристичке 

манифестације на подручју општине Нови Град су: 

• Избор спортисте године,      

• Мале Олимпијске Игре , 

• Атлетски митинг „Трке Слободе“, 

• Маратон „Стазама Бранка Ћопића“, 

• Међународни меморијални турнир „Рајко и 

              Младен Црнобрња“ , 

• Куп такмичења у великом фудбалу клубова на 

              нивоу општине, 

• „ Међународни рукометни турнир ветерана“, 

•  „Bubamara Cup 2019“,  

• „Streetball  Novi Grad 2019“,  

• „ Сви на точкове“ , 

• „ Унски скакачки изазов“,  

• „Basketball camp Novi Grad 2019“, 

•  „Smach beach masters Novi Grad“ , 

• „Меморијални турнир „Раде Прошић – Цаки“ , 

•  „Cool voley Novi Grad 2019“,  

• Нови Град Trail, 

• „Трофеј Новог Града“, 

• Интернационална Уна регата-лађом низ Уну, 

• Видовданско-петровдански турнир у малом 

              фудбалу, 

• Меморијални турнир у малом фудбалу у 

              Хозићима, 

• Кошаркашки камп, турнири и др. 
 

Стратешке смјернице: 

• Осигурати планско организовање и промовисање 

манифестација те осигурати подршку организовању и 

провођењу манифестација, 

• Ојачати управљачке капацитете клубова за 

организацију манифестација, 

• Одржати континуитет постојећих и уводити нове 

садржајније, масовније и атрактивније манифестације и 

такмичења, 

• Обезбиједити смјештајне капацитете (кампови, 

хостели) за учеснике манифестација. 
 



48.                                   „СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД“ – Број 9                         29.11.2019.                          

3.10. Здравствена заштита  
 

Формирањем ЈУ „Завод за медицину рада и спорта 

Републике Српске“ и отварањем регионалних центара 

Завода у Приједору, Бијељини и Требињу, створени су 

услови за  побољшање квалитета ове услуге, а 

превентивни здравствени прегледи постали су доступни 

радницима и спортистима широм Српске. 

Јавна здравствена установа Завод за медицину рада и 

спорта Републике Српске основана је 2007.године 

одлуком Владе Републике Српске, чија дјелатност је 

одређена Законом о здравственој заштити, а то је  

установа која, између осталог,  пружа и услугу 

здравствених прегледа спортиста и спортских радника. У 

области спорта, завод обавља сљедеће дјелатности: 

• планира, предлаже и проводи мјере за очување и 

унапређење здравља спортиста (професионалаца, аматера 

и рекреативаца), 

• планирање и споровођење дјелатности у области 

здравствне заштите спортиста , 

• прати, дијагностикује, предлаже лијечење и 

проучава болести везане за спорт, повреде, те појаве 

инвалидитета у спорту, 

• обављање систематских прегледа дјеце и 

одраслих прије почетка бављења спортом и физичким 

вјежбањем, 

• учествује у предлагању номенклатуре 

дијагностичких и терапијских поступака, везано уз 

специфичну здравствену заштиту спортиста, 

• учествује у стручном усавршавању спортских 

радника и спортиста, 

• организовање других превентивних прегледа, 

праћење здравственог стања омладине и одраслих који се 

баве спортом, 

• оцјењивање способности за бављење спортом, 

пружање хитне медицинске помоћи повријеђеним 

спортистима на терену, 

• обавља вјештачења у случају болести и оцјене 

спортске способности за потребе суда и других 

институција, 

• проводи првостепени и другостепени поступак 

оцјењивања спортске способности у складу са посебним 

прописима и овлашћењима, 

• координише и стручно надзире све 

специјалистичке амбуланте медицине спорта, 

• организује едукацију кадрова из области 

медицине спорта. 

Према Нацрту новог Закона о спорту (који се планира 

усвојити до краја 2019.године), Министарство породице, 

омладине и спорта РС сноси трошкове претходних 

систематских прегледа и периодичних општих и 

посебних систематских прегледа једном годишње за 

спортисте до 18 година старости, спортисте са 

инвалидитетом и категорисане спортисте. Трошкове 

претходних и периодичних општих и посебних 

систематских прегледа спортиста старијих од 18 година 

сносе спортске организације, спортисти појединци или 

једнице локалне сампуправе.  Ванредни или контролни 

систематски прегледи спортиста се финансирају личним 

учешћем самих сппртиста или спортских организација. 

Спорт и здравље уобичајено су два повезана појма, јер је 

тешко с једне стране, замислити да се спортом бави неко 

ко није здрав, а са друге стране, влада мишљење да спорт 

чува и унапријеђује здравље. Зато спортска медицина  

заузима посебно мјесто у процесу тренинга и такмичења. 

Осим бриге о заштити здравља, спортска медицина  

праћењем функционалног статуса, налази своје место и  у 

планирању, програмирању и контроли тренажних 

учинака. Посебно води бригу о хигијенско 

епидемиолошким  условима, те о општој и специфичној 

исхрани спортиста. 

 У општини Нови Град до сада није било организованог 

здравственог прегледа у локалном  Дому здравља. Дом 

здравља у Новом граду нема љекара специјалисту 

спортске медицине као ни спортску  амбуланту  која би 

се бавила здравственом заштитом спортиста. Клубови по 

правилу немају ангажоване љекаре,  физиотерапеуте или 

друго здравствено особље. 

Стратешке смјернице: 

• формирати модел пружања лијечничке бриге за 

спортисте и обављање лијечничких прегледа постојећих 

амбуланти за медицину рада, 

• унаприједити сарадњу укључивањем 

интердисциплинарног приступа при докторском 

прегледу спортиста, те пружање савјета спортистима уз 

укључивање стручњака различитих профила. 
 

3.11. Финанисрање спорта 
Према Закону о спорту, основу финансирања спорта чине 

приходи, које спортске и друге организације у области 

спорта остваре, на основу програма, из буџета Републике 

Српске, града, општине, прихода од игара на срећу и 

других извора. Под другим изворима овај Закон 

подразумијева приходе од чланарина, поклона, јавних 

донација, реклама на спортским такмичењима и 

манифестацијама, уступања телевизијских права, 

прихода који се остварују сопственим активностима и 

прихода од предузећа који су оснивачи. 

У циљу остваривања општег интереса, Република 

Српска, градови и општине издвајају дио средстава из 

буџета за финансирање програма у складу са Законом. 

Школске и студентске спортске активности финансирају 

се из буџета средствима која су намењена за 

финансирање основног, средњег и високог образовања, 

као и средствима намијењеним за финансирање развоја 

спорта Републике и општине. 

Издвајање финансијских средстава за спортске клубове и 

организације на подручју општине Нпови Град  у 

2019.години: 

Општина Нови Град  годишње за спортске клубове 

издваја 215.000КМ. 

На буџету општине у 2019.години је 13 спорских 

клубова, и то:  

• 6 фудбалских клубова, 

• 2 кошаркашка клуба, 

• 1 одбојкашки клуб, 

• 1 рукометни клуб, 

• 1 атлетски клуб, 

• 1 карате клуб и  

• 1 тениски клуб. 
 

Табела  9: Одобрена средства из буџета општине за 

спортске организације и клубове у 2019.години 

Назив спортског клуба Износ (КМ) 

ФУДБАЛСКИ КЛУБОВИ  

1. ФК „Слобода'' 88.000,001 

2. ФК „Славен“ 10.000,00 

3. ФК „Сводна“ 8.000,00 

                                                           
1 У оквиру ових средстава  се налазе и средства и за инвестиционо 

одржавање стадиона,  у износу од 7.677,00 КМ у 2019.години. 
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4. ФК „Пламен“ 8.000,00 

5. ФК „Рудар“ 6.500,00 

6. ШФ „Бубамара“ 4.000,00 

KOШАРКАШКИ КЛУБОВИ  

1. ЖКК „Слобода“ 45.000,00 

2.  КК „Слобода“ 10.000,00 

ОДБОЈКАШКИ КЛУБ  

3. ОК „Смеч“ 8.000,00 

РУКОМЕТНИ КЛУБ  

4. РК „Средњошколац“ 10.000,00 

АТЛЕТСКИ КЛУБ  

5. АК „Слобода“ 6.000,00 

УКУПНО 203.500,00 
 

Друга категорија 

Назив спортског клуба Износ 

1. КК „Рајко Црнобрња Глиго“ 9.000,00 КМ 

2. ТК „Слобода“ 2.500,00 КМ 

УКУПНО 11.500,00 КМ 
 

Укупно по категоријама Износ 

Укупно прва категорија 203.500,00 КМ 

Укупно друга категорија 11.500,00 КМ 

СВЕ УКУПНО 215.000,00 КМ 
 

За спортске манифестације годишње се издвоји  

33.100,00 КМ, и то за : традиционалне манифестације 

општине Нови Град и за манифестације по Јавном 

позиву. 

Традиционалне манифестације: 

• Избор спортисте године.................................3.000,00 КМ  

• Мале Олимпијске Игре .................................4.000,00  КМ 

• Атлетски митинг „Трке 

Слободе“.............................................................7.600,00 КМ 

• Маратон „Стазама Бранка Ћопића“...............5.500,00 КМ                                                                                  

______________                                                                                      

Укупно 20.100,00 КМ 

Манифестације по јавном позиву : 

• Међународни меморијални турнир „Рајко и Младен 

Црнобрња“ .........................................................1.200,00 КМ 

• Куп такмичења у великом фудбалу клубова на нивоу 

општине ................................................................300,00 КМ 

• „ Међународни рукометни турнир 

ветерана“............................................................ 1.300,00 КМ 

• „Bubamara Cup 2019“ ........................................500,00 КМ 

• „Streetball  Novi Grad 2019“ ...........................1.500,00 КМ 

• „ Сви на точкове“ .........................................  1.400,00 КМ 

• „ Унски скакачки изазов“ .................................400,00 КМ 

• „Basketball camp Novi Grad 2019“..................3.000,00 КМ 

•  „Smach beach masters Novi Grad“ ................... 500,00 КМ 

• „Меморијални турнир „Раде Прошић – 

Цаки“......................................................................400,00 КМ  

•  „Cool voley Novi Grad 2019“ .........................1.000,00 КМ 

• „Трофеј Новог Града“ ....................................1.500,00 КМ 

                                           ____________________                                                     

Укупно 13.000,00 КМ 

 

Општина Нови Град такође издваја годишње   за: 

• талентоване младе спортисте-спортске 

стипендије.........................................................10.000,00 КМ 

• Грант Спортској дворани ...........................155.000,00 КМ   

________________ 

УКУПНО ЗА СВЕ НАВЕДЕНО ..................413.100,00 KM 

 
Услови, критеријуми и начин расподјеле средстава за 

суфинансирање у области спорта који се примјењују на 

сва спортска удружења , те  критеријуми и 

категоризација спортова на подручју Општине Нови Град 

су утврђени Правилником  о суфинансирању спорта на 

подручју општине Нови Град (Службени Гласник 

Општине Нови Град 12/17). 

Категоризацијом спортова обухваћени су спортови који 

су заступљени на територији Општине Нови Град, 

сходно Правилнику о категоризацији спортова са 

номенклатуром спортских грана и грана спорта у 

Републици Српској, као и потреби за стварањем услова 

за бржи развој оних спортова који имају могућност да 

допринесу интезивније учешће грађана, а посебно дјеце и 

омладине у спорт и афирмацију спорта на подручју 

Општине Нови Град. 

Категоризација спортова врши се према: броју активних 

спортиста, пружања могућности за укључивање дјеце и 

омладине и општем утицају спорта на квалитет живота, 

броју регистрованих клубова у гранском савезу, броју 

активних чланова у спортској грани, чланству спортске 

гране у Међународном олимпијском комитету, 

друштвеном значају (заступљености спорта у свијету), 

традицији у свијету. 

Приоритетне гране спортова на територији Општине 

Нови Град, према наведеним критеријима су:  

1. Прва категорија – фудбал, рукомет, кошарка, 

одбојка, атлетика, 

2. Друга категорија – карате, тенис, шах, 

3. Трећа категорија - спортови чији савези и 

асоцијације нису чланови Међународног олимпијског 

комитета. 

Расподјела средстава за клубове врши се на основу 

бодовања, а према Правилнику  о суфинансирању спорта 

на подручју општине Нови Град (Службени Гласник 

Општине Нови Град 12/17) и  сљедећих критеријума: 

1. стручни рад са млађим селекцијама (1 - 5 бод.), 

2.број чланова и активних спортиста у клубу (5 - 20 бод.), 

3. традиција клуба и постигнути резултати (1 - 10 бод.), 

4.број такмичења у коме се такмиче селекције клуба 

(млађи пионири, пионири, кадети, јуниори, сениори (2 - 

10 бод.), 

5.припадност приоритетној грани спорта (1 - 5 бод.), 

6.степен - ранг такмичења (5 - 30 бод.), 

7.масовност гране спорта и број регистрованих клубова 

(1 - 10 бод.), 

8.обавезно такмичење у некој од лига коју организује 

кровни савез или асоцијација (1 - 10 бод.), 

9.атрактивност спорта у Републици Српској и свијету (1 - 

5 бод.), 

10.учешће клуба на званичним међународним 

такмичењима (1 - 10 бод.). 

Додјела средстава из буџета Општине Нови Град  

клубовима  се врши за сљедеће намјене: 

1.финансирање развоја омладинског спорта, 

2.финансирање непланираних трошкова клубова који се 

нису могли предвидјети на почетку календарске године, 

3.награђивање посебних успјеха клубова у току 

календарске године, 
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4.финансирање одласка клубова на такмичења која нису 

планирана редовним програмом, 

5.организацију спортских догађаја која се нису могла 

предвидјети кроз редован програм, 

6. додатна финансијска средства за прелазак клуба 

у виши ранг такмичења због повећаних 

7.трошкова у наставку првенства, 

8.за набавку спортске опреме и реквизита који нису 

планирани редовним програмом, 

9.финансирање програма клубова регистрованих у току 

буџетске године (укључујући спорт инвалидних лица и 

рекреативног спорта). 

Средства која се додјељују клубовима из буџета 

Општине Нови Град могу бити утрошена за сљедеће 

намјене: 

1. таксе и други трошкови службених лица, 

2. трошкови стручне едукације, 

3.  котизације и чланарине, 

4.  накнаде за израду завршног рачуна удружења, 

5.  стипендије спортистима (за спортисте студенте до 26 

година старости), 

6. трошкови љекарских прегледа спортиста, 

7. трошкови регистрације играча, 

8. трошкови набавке опреме за играче, 

9. трошкови набавке спортских реквизита и опреме за 

одржавање спортских терена, 

10. трошкови путовања, 

11. трошкови превоза, 

12. трошкови горива и мазива, 

13. трошкови закупа спортских објеката, 

14. услуге одржавања хигијене у спортским објектима и 

набавка средстава за чишћење, 

15. трошкови комуналних услуга, 

16. други трошкови неопходни за реализацију 

програма (ширење информација, штампање плаката, 

канцеларијски материјал). 

 

Правилником о додјели спортских стипендија (Службени 

Гласник Општине Нови Град 3/18)  прписани су општи и 

посебни  услови за остваривање права на спортску 

стипендију Општине Нови Град, а поред резултата на 

такмичењима, посебно се вреднује и група спортова у 

којој се такмичи кандидат за додјелу спортске 

стипендије:  

1. Фудбал, кошарка, рукомет, одбојка,атлетика......50 

бодова 

 

2. Карате, тенис, шах, кајак – кану ......................35 бодова 

3. Ауто – мото спорт, кик бокс ............................20 бодова 

4. Фитнес, спортски риболов ...............................10 бодова 

5. Остали спортови .................................................5 бодова 

 

Укупан буџет за додјелу спортских стипендија за 

талентоване младе спортисте износи 10.000,00 КМ, што 

никако није довољно за истинску подршку младим 

спортским талентима. 

Правилником о додјели јавних спортских признања 

општине Нови Град (Службени Гласник Општине Нови 

Град 12/17)  уређују се врста, број и облик јавних 

спортских признања Општине Нови Град и основни 

критеријуми за додељивање признања. Основни циљ 

додељивања признања је одавање признања 

организацијама за физичку културу и спортистима, 

спортским стручњацима и спортским радницима који 

својим резултатима, стручношћу и активношћу 

доприносе развијању и унапређивању масовних и 

такмичарских облика физичке културе и постизању 

врхунских спортских резултата, јачању здравља, психо-

физичких способности, формирању моралног лика 

спортиста, јачању међународног угледа наше земље и 

подстицању свестране активности на унапређењу спорта 

и физичке културе у Општини Нови Град и шире. Јавна 

спортска признања Општине Нови Град се додјељују у 

сљедећим категоријама: 

1. За изузетну дугогодишњу активност- животно 

дјело, 

2. Најбоља спортска организација године (клуб, 

друштво, организација и др.) 

3. Најбољи спортиста и спортисткиња године, 

4. Најистакнутији спортски радник године, 

5. Најуспешнији спортски тренер године, 

6. Најбољи млади спортиста и спортисткиња 

године. 
 

На основу свега наведеног, евидентно је да је општински 

буџет главни извор финансирања спорта на подручју 

општине, те је потребно размотритии друге могућности 

за суфинансирање пројеката у спорту и спортских 

клубова. Поред тога, неопходно је ревидирати постојећу 

законску регулативу на локалном нивоу, односно јасније 

и прецизније утврдити критеријуме о категоризацији 

спортских удружења. 

Стратешке смјернице: 

• Донијети  Правилник о категоризацији 

спортских удружења из области такмичарског спорта, 

• Радити на јачању организационо-техничких 

капацитета спортских удружења у циљу привлачења 

средстава из других извора,  

• Оформити градски спортски савез, као кровну 

организацију која планира, прати, реализује и вреднује 

развој спортских организација и удружења, школског 

спорта, рекреативног спорта као и спорта за лица са 

инвалидитетом. 
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4. SWOT  анализа 
 
 

СНАГЕ: 

  

 Велики број талентоване дјеце као 

потенцијал 

 Спортска традиција 

 Интересовање родитеља за укључивањем 

 Ентузијазам локалних спортских радника и 

рад на њиховом усавршавању 

 Континуирано буџетско финансирање спорта 

и спортских клубова 

 Стратегија развоја општине 2017-2026 
 

 

 

СЛАБОСТИ: 

  

 Недостатак адекватних терена/објеката при свим школама и недостатак спортских 

реквизита у свим школама, лоше стање трим стаза, недостатак затвореног базена 

 Недовољна заступљеност дјеце средњошколског узраста у клубовима 

 Одлазак дјеце у веће центре и друге клубове 

 Недовољне менаџерске способности за вођење спортских клубова, 

 Недостатак тренерског кадра 

 Недовољна финансијска подршка за финансирање пројеката у спорту 

 Локална управа главни извор финансирања  спорта 

 Обавеза личног финансирања за судјеловање чланова (посебно дјеце) у спортским 

програмима 

 Недостатак услова за бављење базним спортовима (атлетика,гимнастика, пливање) 

 Недовољна повезаност спортских колектива са приватним сектором 

 Недостатак смјештајних капацитета (кампова, хостела)  за организавоње већих 

спортских манифестација 

 Дијаспора одводи становништво, умјесто да доводи инвестиције 

 Недостатак стратешког оквира на нивоу РС и БиХ 

 

МОГУЋНОСТИ: 

 

 Велики број спортских колектива 

 Добри основни инфраструктурни услови за 
развој спорта 

 Боља промоција спорта и организација 
великих спортских догађаја 

 Повећање искориштености спортске 
инфраструктуре 

 Кориштење пројеката ЕУ за развој 
рекреативног  и школског спорта, односно 

финансирање путем пројеката 

 Оријентација на међуопштинске пројекте, 
ради ефикаснијег рјешавања проблема и 

боЉег кориштења (европских) фондова за 

подршку 

 Извори финанисрања за спортске 

активностии развој спорта путем Програма 
популационе политике Републике Српске 

 Развој спортског туризма 

 Бољи однос са дијаспором и веће  

укључивање дијаспоре у  развој спорта 
општине 

 

 

ПРИЈЕТЊЕ: 
  

 Могућност одлагања нуклеарног отпада на Трговској Гори 

 Демографски пад 

 Потребе за већим финансијским учешћем родитеља у бављењу спортом дјеце и 

младих 

 Проблем одрживог финансирања професионалних клубова 

 Садржајнија понуда спортова и спортских догађаја у већим центрима 

 

5. Циљеви и задаци програма развоја спорта у 

општини Нови Град 
 

Мисија:  

Мисија спортске заједнице је да се кроз спровођење овог 

програма и рада спортских радника, осигурају 

примјерене и приступачне објекте и стручне  кадрове 

који ће омогућити дугорочан и одржив развој врхунских 

спортиста, као и спортских рекреативних активности за 

све категорије грађана. 

Визија:  

Општина Нови Град ће 2023.године бити општина у којој 

је бављење спортом доступно свима,  гдје је спорт 

системски успостављен и гдје се детектују млади 

спортски таленти о којима заједница брине, општина са 

врхунским спортистима и врхунским спортским екипама, 

гдје се слиједе принципи одрживости и спортске 

стручности, уз стално усаврвшавање услова тренажних, 

такмичарских и спортско-рекреативних процеса. 

 Визија „Програма развоја спорта општине Нови Град за 

период од 2019-2023. године“ у четверогодишњем  

стратешком периоду гласи:  

,,Нови Град- град спорта!“ 

 

Стратешка начела: 

Полазећи од чињенице да је стратешки развој и 

унапређење система спорта и са њим повезаних 

активности сложен и дугорочан процес, овај документ 

као основу за унапређење спорта усваја сљедећа начела:  

• Спортом се развија и јача демократска 

пракса,толеранција и промовише једнакост свих грађана;  

• Учешће дјеце и омладине у спортским 

активностима предуслов је њиховог физичког и 

менталног здравља;  

• Полне, вјерске, националне, расне као и разлике 

које међу људима постоје по основу инвалидности, 

заједно са свим осталим различитостима појединца, не 

смију бити препрека за бављење спортом;  

•  Спорт подстиче и развија све облике слободе;  

•  Сви учесници спортских активности имају право 

на одговарајућу здравствену заштиту; 

• Сарадња између спортских организација на 

нивоу општине, а и на другим нивоима је неопходна за 

развој спорта;  

• Финансирање спорта мора бити систематски 

спровођено, доступно, правно утемељено, 

транспарентно, економски рационално и друштвено 

оправдано; 
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• Спортске организације имају аутономију у 

погледу уређивања унутрашњих односа и удруживања. 

 

 

5.1. Стратешки циљеви 
 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 1: Успостављање савременог система физичког васпитања у предшколским и школским установама 

 

Приоритетни циљеви Мјере 

 

 

1.1. Побољшање услова рада у 

објектима гдје се изводи 

физичко васпитање 

1.1.1. Анализа стања затворених и отворених спортских објеката у предшколским и школским 

установама и приоритетизација 

1.1.2. Адаптација вањског терена ОШ „Свети Сава“ 

1.1.3. Адаптација вањског терена и кавеза за мали фудбал ОШ „Вук Караџић“ 

1.1.4. Санирање крова на спортској дворани и ОШ „Вук Караџић“ 

1.1.5. Припрема  грађевинско- техничке документације 

1.1.5. Уређење просторије за вјежбање дјеце у Дјечијем вртићу 

 

 

 

 

1.2. Побољшање квалитета 

школског и предшколског 

рада са ученицима 

1.2.1.Анализа стања спортске опреме и реквизита у предшколским и школским установама 

1.2.2.Набавка опреме, справа и реквизита за спортску дворану 

1.2.3. Набавка опреме, справа и реквизита за 4 централне основне школе  

1.2.4. Израда плана континуираног опремања осталих спортских објеката при школама и 

предшколским установама справама и спортским реквизитима   

1.2.5. Организовање курсних облика наставе – пливање, скијање, вожња бицикла, ролера, 

стони тенис, и других спортова у зависности од услова и интересовања дјеце 

 

 

1.3. Побољшање здравствене 

контроле дјеце која су у 

систему школског такмичења 

1.3.1. Анализа доступности  и квалитета здравствених услуга 

1.3.2. Промоција и споровођење кампања ради повећања броја ученика који ће се редовно 

подвргавати љекарском прегледу 

1.3.3.Систематски преглед ученика једном годишње 

 

 

 

1.4. Креирање услова за веће 

учешће дјеце и младих у 

школском спорту 

1.4.1. Израда/ажурирање  база података о спорту (спортски клубови, такмичења, планови рада, 

извјештаји о раду, спортске секције у школама, напредовања ученика/одјељења/разреда/школе 

у области спорта, о ученицима који се истичу, о капацитетима спортских терена и игралишта) 

1.4.2. Дефинисање канала комуникације и сарадње између школа и спортских клубова 

1.4.3.Израда медијског плана у циљу популаризације предшколске физичке активности и 

школског спорта 

1.4.4.Провођење едукатвних програма превенције насиља за дјецу кроз школски спорт 

1.4.5. Формирање школске лиге у м.фудбалу, одбојци, кошаарци и рукомету 

1.4.6.Промоција школских такмичења  (Мале олимпијске игре) 

1.4.7. Настава физичког васпитања у дјечијем вртићу 

 
 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 2: Повећан обухват бављења рекреацијом у свим сегментима становништва, посебно деце, младих, 

жена, особа са инвалидитетом и старих 

 

Приоритетни циљеви Мјере 

 

 

 

 

 

2.1. Побољшање квалитета спортских 

објеката намијењених рекреацији 

2.1.1. Анализа стања спортских објеката намијењених рекреацији и утврђивање 

потреба 

2.1.2.Израда планске и пројектно техничке документације за изградњу/реновирање 

спортских објеката 

2.1.3.Изградња и реновирање спортских објеката намјењених за спортску 

рекреацију и такмичења 

2.1.4.Обезбијеђивање локације за изградњу трим стазе и изградња исте 

2.1.5.Изградња, обиљежавање и одржавање стаза за шетњу, шумских стаза и 

бициклистичких стаза 

2.1.6.Израда критеријума и обезбијеђивање финансијских средстава за реализацију 

програма из спортске рекреације 

2.1.7.Укључивање заинтересованих лица из приватног сектора за улагање средстава 

у систем рекреативног спорта 

 

 

2.2.1.Медијске кампање о потреби за физичким активностима и здравим начинима 

живота 
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2.2.Квалитетна реализација 

програмских активности спорта за све у 

општини 

2.2.2.Едукација,лиценцирање и ангажман стручних сарадника за реализацију 

бесплатних програма спорта и рекреације 

2.2.3.Обезбијеђивање љекарске контроле здравственог стања учесника спортско- 

рекреативних програма- систематски преглед 

2.2.4.Организовање једнодневних програма спорта који промовишу здрав начин 

живота, као што су: Дан изазова, Дан пјешачења, Сусрети села (мјесних заједница) 

 

 

 

 

2.3.Унапређење спорта за жене, за особе 

са инвалидитетом и старије особе 

2.3.1.Прилагођавање свих спортских објеката и простора за рекреацију особама са 

инвалидитетом 

2.3.2.Стварање услова за укључивање већег броја стручњака из области спорта – 

тренера, у рад са спортистима са инвлидитетом 

2.3.3.Системом сколског спорта обезбједити социјалну интеграцију ученика са 

посебним потребама 

2.3.4.Подизање масовности женског спорта кроз кампање, уличне акције, 

организовање такмичења 

2.3.5.Стипендирање жена које се баве спортом 

2.4.6.Реализација посебних програма жене (бадминтон, одбојка, и сл.) 

2.3.7.Реализација посебних програма за старије особе (пензионери и њихова 

дружења уз рекреативне активности) 

 

 
 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 3 : Унапређење постојећих и стварање нових услова за развој такмичарског и рекреативног спорта у 

свим областима на територији општине 

 

 

Приоритетни циљеви Мјере 

 

3.1. Побољшавање услова за развој 

такмичарског спорта 

3.1.1Побољшање система селекције и праћења развоја спортиста и 

спортисткиња , посебно код млађих категорија (сарадња школа и клубова, 

препознавање алената) 

 

3.1.2. Стипендирање младих спортских талената 

 

3.1.3. Избор за најбољег спортисту године 

 

3.1.4.Креирање евиденције лиценцираних тренера  врхунском и квалитетном 

спорту 

 

3.1.5.Формирање тијела за праћење и контролу спортских клубова и спортских 

школа (у погледу ангажмана нестручног кадра) 

 

3.2. Унапријеђење капацитета стручног 

рада у области врхунског и квалитетног 

спорта 

3.2.1.Стручно усавршавање спортских стручњака као једног од стубова развоја 

спорта 

 

3.2.2.Организовање скупова и конференција- семинар „Спортско звонце“  

3.3. Развој система финансирања у области 

врхунског, квалитетног спорта и 

рекреације 

3.3.1.Израда нових критеријума за категоризацију спорта на подручју општине 

3.3.2. Континуирано и системско финансирање спортских клубова   

 

3.3.3.Посебни подстицаји и подршка за развој спортских програма у руралним 

срединама, који постижу резултате и раде са млађим категоријама 

 

3.3.4.Побољшање контроле спровођења  програма и финансијског пословања 

спортских клубова 

 

3.3.5.Унапријеђење капацитета спортских клубова за планирање и управљање 

пројектима 

 

3.3.6.Формирање градског спортског савеза 
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СТРАТЕШКИ ЦИЉ 4: Развој и  брендирање Новог Града као града спорта 

 

Приоритетни циљеви Мјере 

 

4.1. Подигнут ниво разноликости и 

видљивости значајних 

градских спортскорекреативних 

манифестација 

4.1.1.Календар спортских манифестација-повезивање и координација између 

Туристичке организације, Општине, клубова, и школа и средстава информисања 

 

4.1.2.Организовање љетњих кампова – спортске игре за дјецу и  омладину 

(кошарка, одбојка, карате, фудбал, и др.) 

 

4.1.3.Повећање видљивости спортских догађања и манифестација –промотивни 

материјал  

 

4.1.4.Осмишљавање нових приступа и подршка тражењу спонзора 

 

4.1.5.Израда web странице „Нови Град-град спорта“  

 

4.1.6.Осмишљавање team building аранжмана- „Бизнис лига“ у фудбалу, „Бизнис 

регата“ 

 

4.2.Створене предиспозиције за 

 јачање outdoor и 

 адреналинских 

 спортова и 

 адреналинских садржаја као 

 препознатљивост 

општине 

 

4.2.1.Подршка outdoor и адреналинским садржајима и манифестацијама које 

привлаче већи број посјетилаца („Интернационална Уна регата-лађом низ Уну“, 

Маратон „Стазама Бранка Ћопића“) 

 

4.2.2.Израда и представљање аранжмана outdoor и адреналинских садржаја 

4.3.Стварање предуслова за јачање 

спортскорекреативног 

туризма 

4.3.1.Изградња кампа 

 

4.3.2.Израда пројектно-техничке документације за изградњу хостела 

 

4.3.3.Јачање удружења и предузетничких иницијатива за пружање 

самофинансирајућих и комерцијалних садржаја с подручја спортског туризма и 

рекреације (водичи, школе/курсеви, најмови опреме и простора, итд.) 

 

4.3.4.Стварање могућности и осмишљавање програма за спортске припреме 

клубова и спорташа  

 

4.4.Подстицати  

истраживачку и 

издавачку 

дјелатност у спорту 

4.4.1.Покренути инцијативу израде монографије спорта у Новом Граду 

 

4.4.2.Подршка квалитетним истраживачким и издавачким иницијативама – 

монографије, билтени, истраживања, матурски 

и дипломски радови 

 

 

 

6. Акциони план а и динамика реализације 

 
 

 

Пројекат / мјера  

 

 

Исход  

 

 

Укупн

и 

предви

ђени 

издаци   

 

Финансирање из буџета општине (КМ) 

 

 

Финансирање из осталих извора (КМ) 

 

 

 

Носиоци 

имплемента

ције 
Преглед по годинама Преглед по годинама 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укуп

но 

 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укупно 

1 2 3=8+13 4 5 6 7 8=4+5

+6+7 

9 10 11 12 13=9+10

+11+12 

14 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 1: Успостављање савременог система физичког васпитања у предшколским и школским установама 

Приоритетни циљ 1.1. Побољшање услова рада у објектима гдје се изводи физичко васпитање 

 

 

1.1.1. Анализа 

стања затворених 

и отворених 

спортских 

објеката у 

предшколским и 

школским 

установама и 

Документи:   

1. „Анализа 

спортских 

објеката у 

предшколским и 

школским 

установама“ 

2. „Приоритетна 

листа спортских 

објеката за 

 

 

 

300,00 

 

 

 

300,00 

 

 

 

00,0 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

300,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности,  

Одсјек за 

управљање 

развојем 

ДПФК,  

Одбор за 

спорт СО-е 

Нови Град 
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Пројекат / мјера  

 

 

Исход  

 

 

Укупн

и 

предви

ђени 

издаци   

 

Финансирање из буџета општине (КМ) 

 

 

Финансирање из осталих извора (КМ) 

 

 

 

Носиоци 

имплемента

ције 
Преглед по годинама Преглед по годинама 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укуп

но 

 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укупно 

1 2 3=8+13 4 5 6 7 8=4+5

+6+7 

9 10 11 12 13=9+10

+11+12 

14 

приоритетизација санацију или 

изградњу“ 

Школе 

Дјечији 

вртић 

 

1.1.2. Адаптација 

вањског терена 

ОШ „Свети 

Сава“ 

 

Саниран вањски 

терен ОШ „Свети 

Сава“ 

 

34.306,

00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

34.30

6,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

34.306,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности,  

Одсјек за 

управљање 

развојем 

Одјељење за 

просторно 

уређење и 

стамбено-

комуналне 

послове 

ОШ „Свети 

сава“ 

Министарств

о за 

породицу, 

омладину и 

спорт РС 

1.1.3. Адаптација 

вањског терена и 

кавеза за мали 

фудбал ОШ „Вук 

Караџић“ 

 

Саниран вањски 

терен ОШ „Вук 

Караџић“ 

 

44.000,

00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

44.00

0,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

44.000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности,  

Одсјек за 

управљање 

развојем 

ОШ „Вук 

Караџић“ 

Одјељење за 

просторно 

уређење и 

стамбено-

комуналне 

послове 

Министарств

о за 

породицу, 

омладину и 

спорт РС 

1.1.4. Санирање 

крова на 

спортској 

дворани и ОШ 

„Вук Караџић“ 

 Интервентни 

радови на крову 

спортске дворане- 

заустављено 

прокишњавање 

10.000,

00 

00,00 10.000

,00 

00,00 00,00 10.000

,00 

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 Одјељење за 

друштвене 

дјелатности,  

Одсјек за 

управљање 

развојем 

Одјељење за 

просторно 

уређење и 

стамбено-

комуналне 

послове 

ОШ „Вук 

Караџић“ 

1.1.5. Припрема  

грађевинско- 

техничке 

документације  

Израђени пројекти 

за адаптацију и 

реконструкцију 

сала за физичко 

васпитање и 

отворених 

вишенамјенских 

спортских 

поворшина 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

Одјељење за 

просторно 

уређење и 

стамбено-

комуналне 

послове 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Школе 

Дјечији 

вртић 

Приоритетни циљ 1.2. Побољшање квалитета школског и предшколског рада са ученицима 

 

 

Документ: 

„Анализа стања 

спортске опреме и 

реквизита у 

предшколским и 

школским 

установама“ 

 

 

300,00 

 

 

300,00 

 

 

00,0 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

300,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности,  

Одсјек за 

управљање 

развојем 

ДПФК,  

Одбор за 
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Пројекат / мјера  

 

 

Исход  

 

 

Укупн

и 

предви

ђени 

издаци   

 

Финансирање из буџета општине (КМ) 

 

 

Финансирање из осталих извора (КМ) 

 

 

 

Носиоци 

имплемента

ције 
Преглед по годинама Преглед по годинама 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укуп

но 

 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укупно 

1 2 3=8+13 4 5 6 7 8=4+5

+6+7 

9 10 11 12 13=9+10

+11+12 

14 

спорт СО-е 

Нови Град 

Школе 

Дјечији 

вртић 

1.2.2.Набавка 

опреме, справа и 

реквизита за 

спортску дворану 

 

Набављено 30 

шведских љестви и 

10 струњача 

 

8.000,0

0 

 

00,00 

 

4.000,

00 

 

00,00 

 

00,00 

 

4.000,

00 

 

00,00 

 

4.000

,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

4.000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности,  

Министарств

о за 

породицу, 

омладину и 

спорт РС 

ДПФК 

ЈУ 

„СПортска 

дворана“ 

Нови Град 

1.2.3. Набавка 

опреме, справа и 

реквизита за 4 

централне 

основне школе 

Набављене лопте и 

спортски реквизити 

за школе 

 

12.000,

00 

 

12.000

,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

12.000

,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Школе 

 

1.2.4. Израда 

плана 

континуираног 

опремања 

осталих 

спортских 

објеката при 

школама и 

предшколским 

установама 

справама и 

спортским 

реквизитима   

 

Документ „План 

опремања школа и 

вртића спортским 

реквизитима и 

справама“ 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

ДПФК 

Школе 

Дјечији 

вртић 

 

 

1.2.5. 

Организовање 

курсних облика 

наставе  

 

Одржани курсеви за  

пливање, скијање, 

вожњу бицикла, 

ролера, стони тенис, 

и других спортова 

 

40.000,

00 

 

5.000,

00 

 

5.000,

00 

 

5.000

,00 

 

5.000

,00 

 

20.000

,00 

 

5.000

,00 

 

5.000

,00 

 

5.000

,00 

 

5.000

,00 

 

20.000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

ДПФК 

Министарств

о за 

породицу, 

омладину и 

спорт РС 

Школе 

Дјечији 

вртић  

 

Приоритетни циљ 1.3. Побољшање здравствене контроле дјеце која су у систему школског такмичења 

1.3.1. Анализа 

доступности  и 

квалитета 

здравствених 

услуга 

Документ „Анализа 

доступности  и 

квалитета 

здравствених 

услуга“ 

 

300,00 

 

00,00 

 

300,00 

 

00,00 

 

300,0

0 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Дом здравља 

ДПФК 

1.3.2. Промоција 

и споровођење 

кампања ради 

повећања броја 

ученика који ће 

се редовно 

подвргавати 

љекарском 

прегледу 

Радио емисије, 

предавања у 

школама и 

спортским 

клубовима, 

промотивни 

материјал, објаве у 

средствима 

информисања, 

уличне кампање 

 

2.000,0

0 

 

00,00 

 

00,00 

 

1.000

,00 

 

1.000

,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

1.000

,00 

 

00,00 

 

1.000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Дом здравља 

ДПФК 

1.3.3.Систематск

и преглед 

ученика једном 

годишње 

Сви ученици 

предшколских и 

школских установа 

имају бесплатан 

љекарски преглед 1 

годишње 

 

30.000,

00 

 

00,00 

 

10.000

,00 

 

10.00

0,00 

 

10.00

0,00 

 

30.000

,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Дом здравља 

ДПФК 

Школе, вртић 

Приоритетни циљ 1.4. Креирање услова за веће учешће дјеце и младих у школском спорту 

 

 

 

 

 

 

Успостављена база 

података о 

спортским 

клубовима, 

такмичењима, 

плановима рада, 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 
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Пројекат / мјера  

 

 

Исход  

 

 

Укупн

и 

предви

ђени 

издаци   

 

Финансирање из буџета општине (КМ) 

 

 

Финансирање из осталих извора (КМ) 

 

 

 

Носиоци 

имплемента

ције 
Преглед по годинама Преглед по годинама 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укуп

но 

 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укупно 

1 2 3=8+13 4 5 6 7 8=4+5

+6+7 

9 10 11 12 13=9+10

+11+12 

14 

1.4.1.Израда/ажур

ирање  база 

података о 

спорту 

извјештајима о 

раду, спортским 

секцијама у 

школама, 

напредовањима 

ученика/одјељења/р

азреда/школе у 

области спорта, о 

ученицима који се 

истичу, о 

капацитетима 

спортских терена и 

игралишта) 

1.4.2. 

Дефинисање 

канала 

комуникације и 

сарадње између 

школа и 

спортских 

клубова 

Оформљена радна 

група (школе и 

клубови), 

дефинисани начини 

и канали 

комуникације 

између школа и 

клубова, „Споразум 

о сарадњи између 

школа и спортских 

клубова на подручју 

општине Нови 

Грда“ 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Школе 

Вртић 

Клубови 

 

1.4.3.Израда 

медијског плана 

у циљу 

популаризације 

предшколске 

физичке 

активности и 

школског спорта 

 

Документ: „Медија 

план за промоцију 

школског спорта на 

подручју општине 

Нови Град“ 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Школе 

Вртић 

Клубови 

1.4.4.Провођење 

едукатвних 

програма 

превенције 

насиља за дјецу 

кроз школски 

спорт 

Предавања у 

школама 

Промотивни 

материјал-брошуре 

и леци 

Радионице са 

дјецом у школама и 

вртићу 

 

4.000,0

0 

 

00,00 

 

2.000,

00 

 

00,00 

 

00,00 

 

2.000,

00 

 

00,00 

 

2.000

,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

2.000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Дом здравља 

ДПФК 

Школе, вртић 

Министарств

о за 

породицу, 

омладину и 

спорт РС 

1.4.5. Формирање 

школске лиге  

Формирана 

школска лига на 

подручју општине 

Нови Град , 

одржано прољетно 

и јесенско 

такмичење 

(м.фудбал, одбојка, 

кошарка и рукомет) 

 

 

60.000,

00 

 

00,00 

 

10.000

,00 

 

10.00

0,00 

 

10.00

0,00 

 

30.000

,00 

 

00,00 

 

10.00

0,00 

 

10.00

0,00 

 

10.00

0,00 

 

30.000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

ДПФК 

Школе, вртић 

Министарств

о за 

породицу, 

омладину и 

спорт РС 

1.4.6.Промоција 

школских 

такмичења  

(Мале 

олимпијске игре) 

Одржане МОИ 

према Правилнику 

о организовању 

школског спорта у 

РС (СЛ. Гласник РС 

108/07 99/09 и 

08/15) на четири 

нивоа, и то: 

школска, 

општинска, 

регионална 

такмичења и 

републичка финала 

у атлетици, малом 

фудбалу, кошарци, 

одбојци, рукомету и 

спортској 

гимнастици 

 

32.000,

00 

 

4.000,

00 

 

4.000,

00 

 

4.000

,00 

 

4.000

,00 

 

16.000

,00 

 

4.000

,00 

 

4.000

,00 

 

4.000

,00 

 

4.000

,00 

 

16.000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

ДПФК 

Школе,  

Министарств

о за 

породицу, 

омладину и 

спорт РС 

1.4.7. Настава 

физичког 

васпитања у 

дјечијем вртићу 

Настава физичког 

васпитања у 

дјечијем вртићу се 

континуирано 

проводи од стране 

стручног лица, 

 

18.000,

00 

 

4.000,

00 

 

6.000,

00 

 

4.000

,00 

 

4.000

,00 

 

18.000

,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

ДПФК 

вртић 
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Пројекат / мјера  

 

 

Исход  

 

 

Укупн

и 

предви

ђени 

издаци   

 

Финансирање из буџета општине (КМ) 

 

 

Финансирање из осталих извора (КМ) 

 

 

 

Носиоци 

имплемента

ције 
Преглед по годинама Преглед по годинама 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укуп

но 

 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укупно 

1 2 3=8+13 4 5 6 7 8=4+5

+6+7 

9 10 11 12 13=9+10

+11+12 

14 

опремљена 

просторија за 

извођење наставе-

набављено 10 

струњача 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 2: Повећан обухват бављења рекреацијом у свим сегментима становништва, посебно деце, младих, жена, особа са инвалидитетом и старих 

Приоритетни циљ 2.1. Побољшање квалитета спортских објеката намијењених рекреацији 

2.1.1. Анализа 

стања спортских 

објеката 

намијењених 

рекреацији и 

утврђивање 

потреба 

Документи:   

1.„Анализа 

спортских објеката 

за рекреацију“  

2.„Приоритетна 

листа рекреативних 

спортских објеката 

за санацију или 

изградњу“ 

 

 

 

300,00 

 

 

 

300,00 

 

 

 

00,0 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

300,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

 

 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности,  

Одсјек за 

управљање 

развојем 

ДПФК,  

Одбор за 

спорт СО-е 

Нови Град 

Школе 

Дјечији 

вртић 

2.1.2.Израда 

планске и 

пројектно 

техничке 

документације за 

изградњу/ренови

рање спортских 

објеката за 

рекреацију 

Израђено најмање 4 

пројекта за 

изградњу/реновира

ње спортских 

објеката 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

Одјељење за 

просторно 

уређење и 

стамбено-

комуналне 

послове 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

 

 

2.1.3.Изградња и 

реновирање 

спортских 

објеката 

намјењених за 

спортску 

рекреацију и 

такмичења 

 

Изграђено/санирано 

најмање 4 објекта за 

спортску 

рекреацију и 

такмичења 

 

60.000,

00 

 

00,00 

 

10.000

,00 

 

10.00

0,00 

 

10.00

0,00 

 

30.000

,00 

 

00,00 

 

10.00

0,00 

 

10.00

0,00 

 

10.00

0,00 

 

30.000,00 

Одјељење за 

просторно 

уређење и 

стамбено-

комуналне 

послове 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

ДПФК 

Министарств

о за 

породицу, 

омладину и 

спорт РС 

2.1.4.Обезбијеђив

ање локације за 

изградњу трим 

стазе и изградња 

исте 

Играђена трим 

стаза  дужине од 

најмање 800 м и 

ширине од најмање 

185 цм, са подлогом 

од дробљеног 

ситног камена 

 

45.000,

00 

 

00,00 

 

00,00 

 

20.00

,00 

 

20.00

0,00 

 

40.000

,00 

 

0,00 

 

5.000

,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

5.000,00 

Одјељење за 

просторно 

уређење и 

стамбено-

комуналне 

послове 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

ДПФК 

Министарств

о за 

породицу, 

омладину и 

спорт РС 

2.1.5.Изградња, 

обиљежавање и 

одржавање стаза 

за шетњу, 

шумских стаза и 

бициклистичких 

стаза 

Означенее стазе за 

„Тrail Нови Град“ и 

пострављање инфо 

табли 

Означене 

бициклистичке 

стазе  

 

16.500,

00 

 

1.500,

00 

 

5.000,

00 

 

5.000

,00 

 

5.000

,00 

 

 

16.500

,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

Одјељење за 

просторно 

уређење и 

стамбено-

комуналне 

послове 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

ДПФК 

Атлетски 

клуб 

„Слобода“ 

2.1.6.Израда 

критеријума и 

обезбијеђивање 

финансијских 

средстава за 

Израђен нови 

Правилник о 

суфинансирању 

спорта на подручју 

општине Нови 

 

 

15.000,

00 

 

 

00,00 

 

 

5.000,

00 

 

 

5.000

,00 

 

 

5.000

,00 

 

 

15.000

,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 
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Пројекат / мјера  

 

 

Исход  

 

 

Укупн

и 

предви

ђени 

издаци   

 

Финансирање из буџета општине (КМ) 

 

 

Финансирање из осталих извора (КМ) 

 

 

 

Носиоци 

имплемента

ције 
Преглед по годинама Преглед по годинама 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укуп

но 

 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укупно 

1 2 3=8+13 4 5 6 7 8=4+5

+6+7 

9 10 11 12 13=9+10

+11+12 

14 

реализацију 

програма из 

спортске 

рекреације 

Град, у којем је 

предвиђено 

суфинансирање 

програма из 

спортске 

рекреације, 

Дефинисани 

програми 

рекреације 

суфинанисрани 

средствима буџета 

2.1.7.Укључивањ

е 

заинтересованих 

лица из 

приватног 

сектора за 

улагање 

средстава у 

систем 

рекреативног 

спорта 

Одржано најмање 5 

састанака са 

привредницима/пре

дузетницима у вези 

промоције путем 

донаторства у 

рекреативне 

активности на 

подручју општине, 

Обезбијеђено 

најмање 3 донације 

од стране 

привредника/ 

предузетника 

 

4.000,0

0 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

1.000

,00 

 

1.000

,00 

 

1.000

,00 

 

1.000

,00 

 

4.000,00 

 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

ДПФК 

Спортски 

клубови 

Привредници

/ 

предузетници  

Приоритетни циљ 2.2.Квалитетна реализација програмских активности спорта за све у општини 

2.2.1.Медијске 

кампање о 

потреби за 

физичким 

активностима и 

здравим 

начинима живота 

Уличне капмање, 

предавања у 

школама, радио 

емисије, објаве у 

средствима 

информисања, 

промотивни 

материјал 

 

4.000,0

0 

 

00,00 

 

2.000,

00 

 

00,00 

 

00,00 

 

2.000,

00 

 

00,00 

 

2.000

,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

2.000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Дом здравља 

ДПФК 

Школе, вртић 

Министарств

о за 

породицу, 

омладину и 

спорт РС 

2.2.2.Едукација,л

иценцирање и 

ангажман 

стручних 

сарадника за 

реализацију 

бесплатних 

програма спорта 

и рекреације 

Реализован најмање 

1 бесплатни 

програм  рекреације 

годишње у сарадњи 

са фитнес центрима 

и теретанама и 

спортским 

клубовима 

(нордијско ходање, 

пилатес, фитнес на 

отвореном, вјежбе 

за правилно држање 

тијела, савјетовања 

и сл.) 

 

45.000,

00 

 

00,00 

 

10.000

,00 

 

10.00

0,00 

 

10.00

0,00 

 

30.000

,00 

 

00,00 

 

5.000

,00 

 

5.000

,00 

 

5.000

,00 

 

15.000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

ДПФК 

Министарств

о за 

породицу, 

омладину и 

спорт РС, 

лиценцирани 

тренери, 

теретане и 

фитнес 

центри, 

спортски 

клубови 

2.2.3.Обезбијеђив

ање љекарске 

контроле 

здравственог 

стања учесника 

спортско- 

рекреативних 

програма- 

систематски 

преглед 

Свим учесницима 

бесплатног  

програма  

рекреације  и 

других програма 

рекреације на 

подручју општине 

обезбијеђен 

љекарски преглед 

 

15.000,

00 

 

00,00 

 

2.000,

00 

 

2.000

,00 

 

2.000

,00 

 

6.000,

00 

 

00,00 

 

3.000

,00 

 

3.000

,00 

 

3.000

,00 

 

9.000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Дом здравља 

ДПФК 

Министарств

о за 

породицу, 

омладину и 

спорт РС 

2.2.4.Организова

ње једнодневних 

програма спорта 

који промовишу 

здрав начин 

живота 

Организован 

најмање 1  програм 

годишње-  „Дан 

изазова“, „Дан 

пјешачења“, 

„Сусрети села 

(мјесних 

заједница)“ 

 

20.000,

00 

 

00,00 

 

00,00 

 

10.00

0,00 

 

10.00

0,00 

 

20.000

,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

ДПФК 

Школе, 

вртићи, 

клубови 

2.3.Унапређење спорта за жене, за особе са инвалидитетом и старије особе 

2.3.1.Прилагођав

ање свих 

спортских 

објеката и 

простора за 

рекреацију 

особама са 

Спортски објекти 

на подручју 

општине 

прилагођени 

особама са 

инвалидитетом- 

изграђени прилази 

 

6.000,0

0 

 

00,00 

 

2.000,

00 

 

2.000

,00 

 

2.000

,00 

 

6.000,

00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Одјељење за 

просторно 

уређење и 

стамбено-
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Пројекат / мјера  

 

 

Исход  

 

 

Укупн

и 

предви

ђени 

издаци   

 

Финансирање из буџета општине (КМ) 

 

 

Финансирање из осталих извора (КМ) 

 

 

 

Носиоци 

имплемента

ције 
Преглед по годинама Преглед по годинама 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укуп

но 

 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укупно 

1 2 3=8+13 4 5 6 7 8=4+5

+6+7 

9 10 11 12 13=9+10

+11+12 

14 

инвалидитетом на нанјмање 5 

објеката 

комуналне 

послове 

2.3.2.Стварање 

услова за 

укључивање 

већег броја 

стручњака из 

области спорта – 

тренера, у рад са 

спортистима са 

инвлидитетом 

Ангажовано 

најмање 1 стручно 

лице за рад са 

спортистима са 

инвлидитетом  

 

8.000,0

0 

 

00,00 

 

00,00 

 

4.000

,000 

 

4.000

,00 

 

8.000,

00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

ДПФК 

Дом здравља 

2.3.3.Системом 

школског спорта 

обезбједити 

социјалну 

интеграцију 

ученика са 

посебним 

потребама 

Осмишљени 

програми у 

школама за 

интеграцију 

ученика са 

посебним 

потребама, ученици 

са посебним 

потребама 

укључени у систем 

школског спорта 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,000 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

ДПФК 

Дом здравља 

Школе 

2.3.4.Подизање 

масовности 

женског спорта   

Кампање, уличне 

акције, 

организовање 

такмичења 

 

6.000,0

0 

 

00.00 

 

00.00 

 

0.000 

 

00.00 

 

0.000 

 

00.00 

 

00.00 

 

3.000

,00 

 

3.000

,00 

 

6.000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Одсјек за 

управљање 

развојем 

Џендер цетар 

Владе РС 

ДПФК 

2.3.5.Стипендира

ње жена које се 

баве спортом 

У Правилнику о 

стипендирању 

предвидјети 

посебну клаузулу о 

женском спорту и 

обезбиједити 

средства за 

стипендирање 

најмање 5 

спортисткиња 

 

14.000,

00 

 

2.000,

00 

 

3.000,

00 

 

 

4.000

,00 

 

5.000

,00 

 

14.000

,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Одсјек за 

управљање 

развојем 

Џендер цетар 

Владе РС 

ДПФК 

2.4.6.Реализација 

посебних 

програма жене  

Реализован најмање 

1 бесплатан 

програм за жене 

годишње 

(бадминтон, 

одбојка, итд.) 

 

9.000,0

0 

 

00,00 

 

1.500,

00 

 

 

1.500

,00 

 

1.500

,00 

 

4.500,

00 

 

00,00 

 

1.500

,00 

 

 

1.500

,00 

 

1.500

,00 

 

4.500,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Одсјек за 

управљање 

развојем, 

Џендер цетар 

Владе РС, 

ДПФК 

2.3.7.Реализација 

посебних 

програма за 

старије особе  

Реализован најмање 

1 програм за 

пензионере- 

дружења уз 

рекреативне 

активности) 

 

9.000,0

0 

 

00,00 

 

1.500,

00 

 

 

1.500

,00 

 

1.500

,00 

 

4.500,

00 

 

00,00 

 

1.500

,00 

 

 

1.500

,00 

 

1.500

,00 

 

4.500,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Одсјек за 

управљање 

развојем,Џен

дер цетар 

Владе 

РС,ДПФК 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 3 : Унапређење постојећих и стварање нових услова за развој такмичарског и рекреативног спорта у свим областима на територији 

општине 

Приоритетни циљ 3.1. Побољшавање услова за развој такмичарског спорта 

3.1.1Побољшање 

система 

селекције и 

праћења развоја 

спортиста и 

спортисткиња , 

посебно код 

млађих 

категорија  

Унапријеђена 

сарадња сарадња 

школа и клубова, 

препознато најмање 

2 талената 

годишње, 

дефинисан начин 

сарадње школа и 

клубова код 

праћења и 

подстицања младих 

талената, 

Формирана 

експертска 

комисија за 

 

 

0.000 

 

 

00.00 

 

 

00.00 

 

 

0.000 

 

 

00.00 

 

 

00.00 

 

 

00.00 

 

 

00.00 

 

 

00.00 

 

 

00.00 

 

 

00.00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

ДПФК 

Школе 

Клубови 
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Пројекат / мјера  

 

 

Исход  

 

 

Укупн

и 

предви

ђени 

издаци   

 

Финансирање из буџета општине (КМ) 

 

 

Финансирање из осталих извора (КМ) 

 

 

 

Носиоци 

имплемента

ције 
Преглед по годинама Преглед по годинама 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укуп

но 

 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укупно 

1 2 3=8+13 4 5 6 7 8=4+5

+6+7 

9 10 11 12 13=9+10

+11+12 

14 

праћење спортских 

резултата у граду, 

праћење резултата и 

извештавање 

3.1.2. 

Стипендирање 

младих 

спортских 

талената 

Повећана средства 

за улагање у развој 

спорта млађих 

категорија ради 

стварања широке 

квалитативне 

основе као услова 

даљег напретка у 

спорту у општини- 

стипендирање или 

други начин 

награђивања 

Идентификовани  и 

финансирани 

талентовани млади 

спортисти, који су 

потенцијални 

кандидати за 

националне 

селекције 

 

 

85.000,

00 

 

 

15.000

,00 

 

 

20.000

,00 

 

 

25.00

0,00 

 

 

25.00

0,00 

 

 

85.000

,00 

 

 

00.00 

 

 

00.00 

 

 

00.00 

 

 

00.00 

 

 

00.00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

 

3.1.3. Избор за 

најбољег 

спортисту године 

Манифестација се 

одржава једном 

годишње 

12.000,

00 

3.000,

00 

3.000,

00 

3.000

,00 

3.000

,00 

12.000

,00 

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

3.1.4.Креирање 

евиденције 

лиценцираних 

тренера  

врхунском и 

квалитетном 

спорту 

Формирање базе 

података о 

лиценцираним 

тренерима у 

сарадњи са 

клубовима, те 

општинама у 

окружењу 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

3.1.5.Формирање 

тијела за праћење 

и контролу 

спортских 

клубова и 

спортских школа  

Формирана 

Комисија која ће 

пратити рад 

клубова, у погледу 

ангажмана 

нестручног кадра, 

Извјештај комисије 

и предузете мјере 

уколико се установе 

нерегуларности 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Приоритетни циљ 3.2. Унапријеђење капацитета стручног рада у области врхунског и квалитетног спорта 

3.2.1.Стручно 

усавршавање 

спортских 

стручњака као 

једног од стубова 

развоја спорта 

У Правилник о 

додјели 

студентских 

стипендија  

увррштена посебна 

клаузула о додјели 

стипендија за 

усавршавање 

спортских 

стручњака 

Обезбијеђена 

средства за 

стипендирање 

спортских 

стручњака у 

њиховом 

усавршавању 

 

30.000,

00 

 

00,00 

 

10.000

,00 

 

10.00

0,00 

 

10.00

0,00 

 

30.000

,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

3.2.2.Организова

ње скупова и 

конференција за 

спортске 

стручњаке- 

семинар 

„Спортско 

звонце“  

Одржано  најмање 2 

семинара -  са 

најмање 50 

учесника-спортских 

стручњака из цијеле 

регије у Новом 

Граду 

 

20.000,

000 

 

00,00 

 

00,00 

 

5.000

,00 

 

5.000

,00 

 

10.000

,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

5.000

,00 

 

5.000

,00 

 

10.000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

ДПФК 

Клубови 

 

 

Приоритетни циљ 3.3. Развој система финансирања у области врхунског, квалитетног спорта и рекреације 

3.3.1.Израда 

нових 

критеријума за 

категоризацију 

спорта на 

подручју 

Усвојен нови 

Правилник  о 

суфинансирању 

спорта на подручју 

општине Нови 

Град, у којем су 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 
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Пројекат / мјера  

 

 

Исход  

 

 

Укупн

и 

предви

ђени 

издаци   

 

Финансирање из буџета општине (КМ) 

 

 

Финансирање из осталих извора (КМ) 

 

 

 

Носиоци 

имплемента

ције 
Преглед по годинама Преглед по годинама 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укуп

но 

 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укупно 

1 2 3=8+13 4 5 6 7 8=4+5

+6+7 

9 10 11 12 13=9+10

+11+12 

14 

општине детаљније 

разрађени 

критеријуми за 

категоризацију 

спорта на подручју 

општине 

3.3.2. 

Континуирано и 

системско 

финансирање 

спортских 

клубова   

Суфинансирање 

клубова у складу са 

категоризацијом, 

приоритетима и 

Правилником  о 

суфинансирању 

спорта на подручју 

општине Нови 

Град,  

 

 

890.000

,0 

 

 

215.00

0,00 

 

 

215.00

0,00 

 

 

230.0

00,0 

 

 

230.0

00,0 

 

 

890.00

0,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Спортски 

клубови 

3.3.3.Посебни 

подстицаји и 

подршка за развој 

спортских 

програма у 

руралним 

срединама 

У Правилник о 

суфинансирању 

спорта на подручју 

општине Нови Град 

увррштена посебна 

клаузула о додјели 

срестава за 

спортске програме 

у руралним 

срединама, који 

постижу резултате 

и раде са млађим 

категоријама, 

Обезбијеђена 

средства за 

спортске програме 

у руралним 

срединама 

 

 

18.000,

00 

 

 

00,00 

 

 

5.000,

00 

 

 

 

5.000

,00 

 

 

5.000

,00 

 

 

15.000

,00 

 

 

00,00 

 

 

1.000

,00 

 

 

1.000

,00 

 

 

1.000

,00 

 

 

3.000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Спортски 

клубови 

Мјесне 

заједнице 

3.3.4.Побољшање 

контроле 

спровођења  

програма и 

финансијског 

пословања 

спортских 

клубова 

Усвојен нови 

Правилник  о 

суфинансирању 

спорта на подручју 

општине Нови 

Град, у којем су 

детаљније 

разрађене 

процедуре контроле 

финансијског 

пословања 

спортских клубова, 

формирана 

Комисија за 

контролу клубова 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

3.3.5.Унапријеђе

ње капацитета 

спортских 

клубова за 

планирање и 

управљање 

пројектима  

Обучено најмање 2 

лица по клубу  за 

израду пројеката , 

што ће омогућити 

аплицирање 

клубова за средства 

из републичких, ЕУ  

и других фондова, 

аплицирано 

најмање 5 пројеката 

од стране клубова  

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Одјске за 

управљање 

развојем 

3.3.6.Формирање 

градског 

спортског савеза 

Створени сви 

предуслови за 

формирање и 

почетак рада 

градског спортског 

савеза који ће у 

будућности бити 

институционално 

тијело за праћење и 

анализу реализације 

Програма у свим 

областима спорта 

 

 

 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Одјске за 

управљање 

развојем 

Клубови 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 4: Развој и  брендирање Новог Града као града спорта 

Приоритетни циљ 4.1. Подигнут ниво разноликости и видљивости значајних градских спортскорекреативних манифестација 
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Пројекат / мјера  

 

 

Исход  

 

 

Укупн

и 

предви

ђени 

издаци   

 

Финансирање из буџета општине (КМ) 

 

 

Финансирање из осталих извора (КМ) 

 

 

 

Носиоци 

имплемента

ције 
Преглед по годинама Преглед по годинама 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укуп

но 

 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укупно 

1 2 3=8+13 4 5 6 7 8=4+5

+6+7 

9 10 11 12 13=9+10

+11+12 

14 

4.1.1. Календар 

спортских 

манифестација 

Израђен и 

дистрибуисан 

Календар спортских 

манифестација, у 

сарадњи са  

Туристичком 

организацијом, , 

клубовима, 

школама и 

средствима 

информисања 

Припремљено 

најмање 1000 

комада Календара 

годишње за 

дистрибуцију 

 

 

 

6.000,0

0 

 

 

00,00 

 

 

1.000,

00 

 

 

1.000

,00 

 

 

 

1.000

,00 

 

 

3.000,

00 

 

 

00,00 

 

 

1.000

,00 

 

 

1.000

,00 

 

 

 

1.000

,00 

 

 

3.000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Одсјек за 

управљање 

развојем 

Туристичка 

организација 

Школе 

Клубови 

Радио Нови 

Град 

4.1.2.Организова

ње љетњих 

кампова  

Организован 

најмање 1 спортски 

камп годишње- 

спортске игре за 

дјецу и  омладину 

(кошарка, одбојка, 

карате, фудбал)  

 

16.000,

00 

 

2.000,

00 

 

2.000,

00 

 

2.000

,00 

 

2.000

,00 

 

8.000,

00 

 

2.000

,00 

 

2.000

,00 

 

2.000

,00 

 

2.000

,00 

 

8.000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Клубови 

ДПФК, 

Министарств

о за 

породицу, 

омладину и 

спорт РС 

4.1.3.Повећање 

видљивости 

спортских 

догађања  

1000 ком брошура 

1000 летака 

300 плаката 

3000 позивница 

1000 захвалница 

 

6.000,0

0 

 

1.000,

00 

 

1.000,

00 

 

1.000

,00 

 

1.000

,00 

 

4.000,

00 

 

500,0

0 

 

500,0

0 

 

500,0

0 

 

500,0

0 

 

2.000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Клубови 

ДПФК 

Министарств

о за 

породицу, 

омладину и 

спорт РС 

Спонзори 

4.1.4.Осмишљава

ње нових 

приступа и 

подршка 

тражењу 

спонзора 

Формирана радна 

група, сачињена 

листа 

потенцијалних 

спонзора, 

контактирано 

најмање 30 

потенцијалних 

спонзора, 

аплицирано на 

најмање 4 позива за 

споонзорства од 

стране банака и 

других 

организација, 

добијено најмање 2 

спонзорства 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Клубови 

Спонзори 

Организатор

и 

манифестаци

ја 

ДПФК 

4.1.5.Израда web 

странице „Нови 

Град-град 

спорта“  

Пуштена у рад web 

страница „Нови 

Град-град спорта“, 

на којој се 

промовише 

цјелокупни спорт 

Новог Града 

 

4.500,0

0 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

4.500

,00 

 

    

4.500,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Клубови 

Спонзори 

ДПФК 

Одсјек за 

управљање 

развојем 

Туристичка 

организација 

Школе 

Графички 

дизајнер 

4.1.6. 

Осмишљавање 

team building 

аранжмана 

Одржана најмање 1 

манифестација 

намијењена 

радницима, 

предузећима и 

предузетницима : 

„Бизнис лига“ у 

фудбалу и „Бизнис 

регата“ 

 

16.000,

00 

 

00,00 

 

00,00 

 

4.000

,00 

. 

4.000

,00 

 

8.000,

00 

 

00,00 

 

00,00 

 

4.000

,00 

 

4.000

,00 

 

8.000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Клубови, 

Спонзори, 

ДПФК, 

Одсјек за 

управљање 

развојем 

Туристичка 
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Пројекат / мјера  

 

 

Исход  

 

 

Укупн

и 

предви

ђени 

издаци   

 

Финансирање из буџета општине (КМ) 

 

 

Финансирање из осталих извора (КМ) 

 

 

 

Носиоци 

имплемента

ције 
Преглед по годинама Преглед по годинама 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укуп

но 

 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укупно 

1 2 3=8+13 4 5 6 7 8=4+5

+6+7 

9 10 11 12 13=9+10

+11+12 

14 

организација,

Предузе-

ћа/предузетн

ици 

Приоритетни циљ 4.2. Створене предиспозиције за јачање outdoor и  адреналинских спортова и адреналинских садржаја као  препознатљивост општине 

4.2.1.Подршка 

outdoor и 

адреналинским 

садржајима и 

манифестацијама 

које привлаче 

већи број 

посјетилаца  

Организација и 

унапријеђење 

маниф. 

„Интернационална 

Уна регата-лађом 

низ Уну“, Маратон 

„Стазама Бранка 

Ћопића“ 

 

 

96.000,

00 

 

 

16.000

,00 

 

 

16.000

,00 

 

 

20.00

0,00 

 

 

20.00

0,00 

 

 

72.000

,00 

 

 

5.000

,00 

 

 

5.000

,00 

 

 

7.000

,00 

 

 

7.000

,00 

 

 

24.000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Клубови, 

Спонзори 

ДПФК, 

Одсјек за 

управљање 

развојем 

Туристичка 

организација 

4.2.2. Израда и 

представљање 

аранжмана 

outdoor и 

адреналинских 

садржаја 

Најмање 2 

вишедневна  

туристичка 

аранжмана у 

продаји код 

туристичких 

агенција 

(Уна регата и 

Маратон),  

Каталог понуде, 

промоција 

аранжмана 

 

 

20.000,

00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

10.00

0,00 

 

 

10.000

,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

10.00

0,00 

 

 

10.000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Клубови 

Спонзори 

ДПФК 

Одсјек за 

управљање 

развојем 

Туристичка 

организација 

Приоритетни циљ 4.3. Стварање предуслова за јачање спортскорекреативног туризма 

4.3.1. Изградња 

кампа 

Дефинисана 

локација, израђена 

пројектна 

документација, 

изграђен камп 

 

60.000,

00 

 

00,00 

 

10.000

,00 

 

10.00

0,00 

 

10.00

0,00 

 

30.000

,00 

 

00,00 

 

10.00

0,00 

 

10.00

0,00 

 

10.00

0,00 

 

30.000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Одсјек за 

управљање 

развојем 

Туристичка 

организација 

4.3.2. Израда 

пројектно-

техничке 

документације за 

изградњу хостела 

Израђена изведбена 

пројектно-техничка 

документација за 

из+градњу хостела 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Одјељење за 

просторно 

уређење и 

стамбено-

комуналне 

послове 

4.3.3. Јачање 

удружења и 

предузетничких 

иницијатива за 

пружање 

самофинансирају

ћих и 

комерцијалних 

садржаја из  

подручја 

спортског 

туризма и 

рекреације  

Организовано 

најмање 3 обуке за 

водиче, скипере, 

спасиоцеи др. 

Набављена опрема 

за спортове на 

води-рафтинг чамац 

и опрема, и сл. 

 

 

40.000,

00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

20.00

0,00 

 

20.000

,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

20.00

0,00 

 

20,000,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Одсјек за 

управљање 

развојем 

Туристичка 

организација 

4.3.4. Стварање 

могућности и 

осмишљавање 

програма за 

спортске 

припреме 

клубова и 

спорташа  

Осмишљен најмање 

1 програм за 

организацију 

припрема 

спортских екипа у 

Новом Граду 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

00.,0

0 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Одсјек за 

управљање 

развојем 

Туристичка 

организација 

Клубови 

Угоститељи  

 

Приоритетни циљ 4.4. Подстицати  истраживачку и издавачку дјелатност у спорту 

4.4.1.Покренути 

инцијативу 

израде 

монографије 

спорта у Новом 

Граду 

Иницијатива за 

израду монографије 

покренута, 

успостављена 

сарадња са вишим 

нивоима власти и 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00.,0

0 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,,0

0 

 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

Одсјек за 

управљање 

развојем 
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Пројекат / мјера  

 

 

Исход  

 

 

Укупн

и 

предви

ђени 

издаци   

 

Финансирање из буџета општине (КМ) 

 

 

Финансирање из осталих извора (КМ) 

 

 

 

Носиоци 

имплемента

ције 
Преглед по годинама Преглед по годинама 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укуп

но 

 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 Укупно 

1 2 3=8+13 4 5 6 7 8=4+5

+6+7 

9 10 11 12 13=9+10

+11+12 

14 

другим 

институцијама и 

створени сви 

предуслови за 

израду монографије 

Туристичка 

организација 

Клубови 

Угоститељи  

4.4.2. Подршка 

квалитетним 

истраживачким и 

издавачким 

иницијативама – 

монографије, 

билтени, 

истраживања, 

матурски 

и дипломски 

радови 

Подржано најмање 

3 истраживачке 

издавачке 

иницијативе  путем 

техничке или 

финансијске 

помоћи 

 

 

5.000,0

0 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

5.000

,00 

 

 

5.000,

00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,00 

 

 

00,,0

0 

 

 

00,00 

Одјељење за 

друштвене 

дјелатности 

  

 

УКУПНО: 

 

1.896.5

06 

281.40

0 

376.30

0 

405.0

00 

460.0

00 

1.542.

700 

95.80

6 

73.50

0 

75.50

0 

109.0

00 353.806 

 

 
Рeкaпитулaциja пo гoдинaмa: 

ГОДИНА УКУПНО 

(КМ) 

ФИНАНСИРАЊЕ ИЗ БУЏЕТА 

(КМ) 

ФИНАНСИРАЊЕ ИЗ ОСТАЛИХ ИЗВОРА (КМ) 

2019/2020 377.206,00 281.400,00 95.806,00 

2021 449.800,00 376.300,00 73.500,00 

2022 480.500,00 405.000,00 75.500,00 

2023 569.000,00 460.000,00 109.000,00 

УКУПНО 1.896.506,00 1.542.700,00 353.806,00 

 

6.1. Временски оквир реализације Програма 
 

Пројекат/мјера Година 

2019/ 

2020 

2021 2022 2023 

1.1.1. Анализа стања затворених и отворених спортских објеката у предшколским и школским 

установама и приоритетизација 

    

1.1.2. Адаптација вањског терена ОШ „Свети Сава“     

1.1.3. Адаптација вањског терена и кавеза за мали фудбал ОШ „Вук Караџић“     

1.1.4. Санирање крова на спортској дворани и ОШ „Вук Караџић“     

1.1.5. Припрема  грађевинско- техничке документације      

1.2.1.Анализа стања спортске опреме и реквизита у предшколским и школским установама     

1.2.2.Набавка опреме, справа и реквизита за спортску дворану     

1.2.3. Набавка опреме, справа и реквизита за 4 централне основне школе     

1.2.4. Израда плана континуираног опремања осталих спортских објеката при школама и 

предшколским установама справама и спортским реквизитима   

    

1.2.5. Организовање курсних облика наставе      

1.3.1. Анализа доступности  и квалитета здравствених услуга     

1.3.2. Промоција и споровођење кампања ради повећања броја ученика који ће се редовно 

подвргавати љекарском прегледу 

    

1.3.3.Систематски преглед ученика једном годишње     

1.4.1.Израда/ажурирање  база података о спорту     

1.4.2. Дефинисање канала комуникације и сарадње између школа и спортских клубова     

1.4.3.Израда медијског плана у циљу популаризације предшколске физичке активности и 

школског спорта 

    

1.4.4.Провођење едукатвних програма превенције насиља за дјецу кроз школски спорт     

1.4.5. Формирање школске лиге      

1.4.6.Промоција школских такмичења  (Мале олимпијске игре)     

1.4.7. Настава физичког васпитања у дјечијем вртићу     

2.1.1. Анализа стања спортских објеката намијењених рекреацији и утврђивање потреба     
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2.1.2.Израда планске и пројектно техничке документације за изградњу/реновирање спортских 

објеката за рекреацију 

    

2.1.3.Изградња и реновирање спортских објеката намјењених за спортску рекреацију и 

такмичења 

    

2.1.4.Обезбијеђивање локације за изградњу трим стазе и изградња исте     

2.1.5.Изградња, обиљежавање и одржавање стаза за шетњу, шумских стаза и бициклистичких 

стаза 

    

2.1.6.Израда критеријума и обезбијеђивање финансијских средстава за реализацију програма 

из спортске рекреације 

    

2.1.7.Укључивање заинтересованих лица из приватног сектора за улагање средстава у систем 

рекреативног спорта 

    

2.2.1.Медијске кампање о потреби за физичким активностима и здравим начинима живота     

2.2.2.Едукација,лиценцирање и ангажман стручних сарадника за реализацију бесплатних 

програма спорта и рекреације 

    

2.2.3.Обезбијеђивање љекарске контроле здравственог стања учесника спортско- 

рекреативних програма- систематски преглед 

    

2.2.4.Организовање једнодневних програма спорта који промовишу здрав начин живота     

2.3.1.Прилагођавање свих спортских објеката и простора за рекреацију особама са 

инвалидитетом 

    

2.3.2.Стварање услова за укључивање већег броја стручњака из области спорта – тренера, у 

рад са спортистима са инвлидитетом 

    

2.3.3.Системом школског спорта обезбједити социјалну интеграцију ученика са посебним 

потребама 

    

2.3.4.Подизање масовности женског спорта       

2.3.5.Стипендирање жена које се баве спортом     

2.4.6.Реализација посебних програма жене      

2.3.7.Реализација посебних програма за старије особе      

3.1.1. Побољшање система селекције и праћења развоја спортиста и спортисткиња , посебно 

код млађих категорија  

    

3.1.2. Стипендирање младих спортских талената     

3.1.3. Избор за најбољег спортисту године     

3.1.4.Креирање евиденције лиценцираних тренера  врхунском и квалитетном спорту     

3.1.5.Формирање тијела за праћење и контролу спортских клубова и спортских школа      

3.2.1.Стручно усавршавање спортских стручњака као једног од стубова развоја спорта     

3.2.2.Организовање скупова и конференција за спортске стручњаке- семинар „Спортско 

звонце“  

    

3.3.1.Израда нових критеријума за категоризацију спорта на подручју општине     

3.3.2. Континуирано и системско финансирање спортских клубова       

3.3.3.Посебни подстицаји и подршка за развој спортских програма у руралним срединама     

3.3.4.Побољшање контроле спровођења  програма и финансијског пословања спортских 

клубова 

    

3.3.5.Унапријеђење капацитета спортских клубова за планирање и управљање пројектима      

3.3.6.Формирање градског спортског савеза     

4.1.1. Календар спортских манифестација     

4.1.2.Организовање љетњих кампова      

4.1.3.Повећање видљивости спортских догађања      

4.1.4.Осмишљавање нових приступа и подршка тражењу спонзора     

4.4.5.Израда web странице „Нови Град-град спорта“      

4.1.6. Осмишљавање team building аранжмана     

4.2.1.Подршка outdoor и адреналинским садржајима и манифестацијама које привлаче већи 

број посјетилаца  

    

4.2.2. Израда и представљање аранжмана outdoor и адреналинских садржаја     

4.3.1. Изградња кампа     

4.3.2. Израда пројектно-техничке документације за изградњу хостела     

4.3.3. Јачање удружења и предузетничких иницијатива за пружање самофинансирајућих и 

комерцијалних садржаја из подручја спортског туризма и рекреације  

    

4.3.4. Стварање могућности и осмишљавање програма за спортске припреме клубова и 

спорташа  

    

4.4.1.Покренути инцијативу израде монографије спорта у Новом Граду     

4.4.2. Подршка квалитетним истраживачким и издавачким иницијативама – монографије, 

билтени, истраживања, матурски 

и дипломски радови 
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7. Приоритетни задаци, пројекти и мјере за 2019/2020.годину: 
Редни 

број 
Пројекат/мјера План финанисрања (КМ)  

Рок 

Носилац 

реализације 

Буџет 

 

Екстерни 

извори 

Укупно 

1. 1.1.1. Анализа стања затворених и 

отворених спортских објеката у 

предшколским и школским 

установама и приоритетизација 

 

300,00 

 

00,00 

 

300,00 

 

31.12. 

2019. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности,  

Одсјек за управљање 

развојем 

ДПФК,  

Одбор за спорт СО-е 

Нови Град 

Школе 

Дјечији вртић 

2.  

 

1.1.2. Адаптација вањског терена ОШ 

„Свети Сава“ 

 

 

00,00 

 

 

34.306,00 

 

 

34.306,00 

 

 

31.12. 

2020. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности,  

Одсјек за управљање 

развојем 

Одјељење за просторно 

уређење и стамбено-

комуналне послове 

ОШ „Свети сава“ 

Министарство за 

породицу, омладину и 

спорт РС 
 

3. 

 

1.1.3. Адаптација вањског терена и 

кавеза за мали фудбал ОШ „Вук 

Караџић“ 

 

00,00 

 

44.000,00 

 

44.000,00 

 

31.12. 

2020. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности,  

Одсјек за управљање 

развојем 

ОШ „Вук Караџић“ 

Одјељење за просторно 

уређење и стамбено-

комуналне послове 

Министарство за 

породицу, омладину и 

спорт РС 
4. 1.2.1.Анализа стања спортске опреме 

и реквизита у предшколским и 

школским установама 

300,00 00,00 300,00 31.12. 

2019. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности,  

Одсјек за управљање 

развојем 

ДПФК,  

Одбор за спорт СО-е 

Нови Град 

Школе 

Дјечији вртић 
5. 1.2.3. Набавка опреме, справа и 

реквизита за 4 централне основне 

школе 

12.000,00 00,00 12.000,00 31.12. 

2020. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности 

Школе 

 

6. 1.2.4. Израда плана континуираног 

опремања осталих спортских објеката 

при школама и предшколским 

установама справама и спортским 

реквизитима   

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

31.12. 

2019. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности 

ДПФК 

Школе, Дјечији вртић 

7. 1.2.5. Организовање курсних облика 

наставе  

 

5.000,00 

 

5.000,00 

 

10.000,00 

 

31.12. 

2020. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности 

ДПФК 

Министарство за 

породицу, омладину и 

спорт РС 

Школе 

Дјечији вртић  

8. 1.4.1.Израда/ажурирање  база 

података о спорту 

00,00 00,00 00,00 Континуи-

рано 

 

Одјељење за друштвене 

дјелатности 

 

9. 1.4.2. Дефинисање канала 

комуникације и сарадње између 

школа и спортских клубова 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

31.12. 

2019. 

 

Одјељење за друштвене  

дјелатности 

 

10. 1.4.3.Израда медијског плана у циљу 

популаризације предшколске физичке 

активности и школског спорта 

 

 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

31.12. 

2019. 

 

Одјељење за друштвене 

дјелатности 

 

11. 1.4.6.Промоција школских такмичења  

(Мале олимпијске игре) 

 

4.000,00 

 

4.000,00 

 

8.000,00 

31.12. 

2020. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности, ДПФК, 

Школе,  Министарство за 

породицу, омладину и 

спорт РС 

12. 1.4.7. Настава физичког васпитања у 

дјечијем вртићу 

 

4.000,00 

 

00,00 

 

4.000,00 

Континуи-

рано 

 

Одјељење за друштвене 

дјелатности, ДПФК 

вртић 

13. 2.1.1. Анализа стања спортских 

објеката намијењених рекреацији и 

утврђивање потреба 

 

300,00 

 

00,00 

 

300,00 

 

31.12. 

2019. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности, Одсјек за 

управљање развојем, 

ДПФК, Одбор за спорт 

СО-е Нови Град, Школе, 

Дјечији вртић 

14. 2.1.5.Изградња, обиљежавање и     Одјељење за просторно 

уређење и стамбено-
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одржавање стаза за шетњу, шумских 

стаза и бициклистичких стаза 

1.500,00 00,00 1.500,00 30.06. 

2020. 

комуналне послове, 

Одјељење за друштвене 

дјелатности, ДПФК, 

Атлетски клуб „Слобода“ 

15. 2.1.7.Укључивање заинтересованих 

лица из приватног сектора за улагање 

средстава у систем рекреативног 

спорта 

 

00,00 

 

1.000,00 

 

1.000,00 

 

31.12. 

2020. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности, ДПФК, 

Спортски клубови, 

Привредници/ 

предузетници 

16. 2.3.3.Системом школског спорта 

обезбједити социјалну интеграцију 

ученика са посебним потребама 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

31.12. 

2020. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности, ДПФК, Дом 

здравља, Школе 

17. 3.1.1. Побољшање система селекције 

и праћења развоја спортиста и 

спортисткиња , посебно код млађих 

категорија  

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

31.12. 

2020. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности 

ДПФК 

Школе 

Клубови 

18. 3.1.2. Стипендирање младих 

спортских талената 

 

15.000,00 

 

00,00 

 

15.000,00 

31.12. 

2020. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности 

19. 3.1.3. Избор за најбољег спортисту 

године 

 

 

3.000,00 

 

00,00 

 

3.000,00 

31.12. 

2020. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности 

20. 3.1.4.Креирање евиденције 

лиценцираних тренера  врхунском и 

квалитетном спорту 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

31.12. 

2020. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности 

21. 3.1.5.Формирање тијела за праћење и 

контролу спортских клубова и 

спортских школа  

 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

31.12. 

2019. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности 

22. 3.3.1.Израда нових критеријума за 

категоризацију спорта на подручју 

општине 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

30.06 

2020. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности 

23. 3.3.2. Континуирано и системско 

финансирање спортских клубова   

215.000,00 00,00 215.000,00 31.12. 

2020. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности 

24. 3.3.4.Побољшање контроле 

спровођења  програма и финансијског 

пословања спортских клубова 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

30.06 

2020. 

 

Одјељење за друштвене 

дјелатности 

25. 3.3.5.Унапријеђење капацитета 

спортских клубова за планирање и 

управљање пројектима  

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

30.06 

2020. 

 

Одјељење за друштвене 

дјелатности 

26. 4.1.2.Организовање љетњих кампова   

2.000,00 

 

2.000,00 

 

4.000,00 

 

31.08. 

2020. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности, Клубови, 

ДПФК, Министарство за 

породицу, омладину и 

спорт РС 

27. 4.1.3.Повећање видљивости 

спортских догађања  

 

1.000,00 

 

500,00 

 

1.500,00 

 

31.12. 

2020. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности, Клубови, 

ДПФК, Министарство за 

породицу, омладину и 

спорт РС, Спонзори 

28. 4.1.4.Осмишљавање нових приступа и 

подршка тражењу спонзора 

 

00,00 

 

00,00 

 

00,00 

 

31.12. 

2020. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности, Клубови, 

Спонзори, Организатори 

манифестација, ДПФК 

29. 4.2.1.Подршка outdoor и 

адреналинским садржајима и 

манифестацијама које привлаче већи 

број посјетилаца  

 

16.000,00 

 

5.000,00 

 

21.000,00 

 

31.12. 

2020. 

Одјељење за друштвене 

дјелатности, Клубови, 

Спонзори, ДПФК, Одсјек 

за управљање развојем, 

Туристичка организација 

  

Укупно: 

 

281.400,00 

 

95.806,00 

 

377.206,00 

  

 

8. Спровођење, праћење, оцјењивање и 

извршавање 

  
Одјејељење за друштвене дјелатности Општинске управе 

Општине Нови Град  ће одмах по усвајању Програма 

развоја спорта на подручју општине Нови Град за период 

од 2019-2023.године сачинити  Оперативни план за 

реализацију Програма развоја спорта за период од  2019-

2023. Акциони  план за реализацију Програма развоја 

спорта за период од  2019-2023.године дефинисаће се на 

годишњем нивоу.  Прва година реализације Програма је 

2019. година, посљедњем кварталу 2019.године. године 

започеће израда Акционог  плана за 2020.годину. 

 

Сваке године ће израда Акционог плана бити повезана са 

израдом Буџета општине Нови Град  за сљедећу годину, 

те с осталим могућностима финансирања пројеката путем 

расположивих домаћих и међународних фондова.  

Такође, годишњи Акциони планови ће се ускладити и с 
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могућностима финансирања исказаним од стране 

приватног сектора. 

 

Годишњи Акциони план садржаваће сљедеће елементе: 

 

• Назив стратешког и приоритетног циља,  

• Назив пројекта, 

• Ноциоца реализације наведеног пројекта,  

• Укупну финансијску вриједност пројекта, 

• Изворе финансирања и то из: 

• Буџета општине,  

• Осталих извора, 

• ЕУ-фондова,  

• Средстава из приватног сектора, 

• Осталих расположивих извора. 

• Рокове почетка и завршетка реализације  пројекта, 

• Напомене (везано уз доношење потребних одлука и сл.). 

 

Унутар Акционог  плана, дефинисаће се и показатељи 

путем којих ће се редовно пратити остварење стратешких 

циљева. Показатељи ће се одредити на начин да буду 

јасни, доступни и да њихово прикупљање не изазива 

додатне трошкове.  

 

Оцјењивањем се утврђује напредак у спровођењу 

Програма и предлажу корективне мјере и измјене током 

спровођења. Оцјењивање се спроводи редовно, једном 

годишње, коришћењем 

различитих извора података, укључујући годишњи 

извјештај о раду као основни извор података, а на основу 

дефинисаних показатеља. Интерне информације се 

систематски упоређују са екстернимизворима 

информација, попут интервјуа, истраживања јавног 

мњења и других извора.  

 

Спровођење Програма биће у надлежности Одјељења за 

друштвене дјелатности Општинске управе Општине 

Нови Град. Начелник општине може именовати и 

посебно Радно тијело за споровођење и евалуацију овог 

Програма. Одјељење за друштвене дјелатности/Радно 

тијело  биће у обавези да поднесе информацију  

Скупштини Општине Нови Град о реализацији Програма 

развоја спорта 2019-2023, једном годишње. Уколико буде 

потребно, Скупштина Општине Нови Град  може 

ревидирати Програм у циљу унапријеђења њене 

ефективности и одрживости. 
 

Преглед основних активности и одговорности за имплементацију Програма: 

Активности 
 

Надлежност (ко?) 

 

Рок (када?) 

 

Дефинисање приоритета за 

наредну годину и израда Акционог 

плана 

Иницијатор и власник процеса: Одјељење за друштвене 

дјелатности 

Носиоци и учесници у процесу: 

Начелници одјељења и шефови одсјека 

Колегијум начелника општине 

Клубови 

Школе 

Посљедњи квартал текуће 

године  

Укључивање  пројеката из Програма у 

план буџета за наредну годину 

Иницијатор и власник процеса: Начелник одјељења за 

буџет и финансије 

Носиоци и учесници процеса: 

Колегијум начелника општине 

Одјељење за друштвене дјелатности 

01-31.10 (први нацрт); 

01-30.11 (други нацрт) 

01-15.12 (трећи нацрт)  

текуће године 

Припрема нацрта планова 

одјељења за наредну годину, 

укључујући пројекте из 

Програма развоја спорта и редовне 

послове 

Иницијатор и власник процеса: Начелници одјељења 

Носиоци и учесници: 

Одјељење за друштвене дјелатности, начелници одјељења, 

шефови одсјека 

01.09-30.09. текуће 

године 

Усклађивање планова рада са 

усвојеним буџетом за наредну 

годину 

Иницијатор и власник процеса: Одјељење за друштвене 

дјелатности 

Носиоци и учесници процеса: Начелници одјељења 

Колегијум начелника општине 

15-30. јануар 

наредне године 

Разрада пројеката 

Иницијатор и власник процеса: Одјељење за друштвене 

дјелатности 

Носиоци и учесници процеса: 

Надлежна одјељења и одсјеци Општинске управе, 

клубови,школе 

 

Континуирано 

Праћење екстерних извора 

финансирања 

Иницијатор и власник процеса: Одјељење за друштвене 

дјелатности 

Носиоци и учесници процеса: 

Надлежна одјељења и одсјеци Општинске управе 

Континуирано 

Праћење провођења Програма развоја 

спорта 

Иницијатор и власник процеса: Одјељење за друштвене 

дјелатности 

Носиоци и учесници процеса: 

Надлежна одјељења и одсјеци Општинске управе 

Континуирано 

Израда Годишњег извјештаја о 

реализацији Програма развоја спорта, 

његово усвајање и објављивање 

Иницијатор и власник процеса: Одјељење за друштвене 

дјелатности 

Носиоци и учесници у процесу: 

Начелници одјељења/шефови одсјека 

 

До 31. маја наредне 

године у односу на ону за 

коју се припрема извјештај 
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9. Образложење 
 

1) ПРАВНИ ОСНОВ 
 

Правни основ за доношење Програма развоја спорта на 

подручју општине Нови Град за период од 2019-

2023.године (у даљем тексту: Програм), садржан је у 

члану 39. Закона о локалној самоуправи („Службени 

гласник Републике Српске“, број 97/16), члановима 10. 

12. и 17. Закона о спорту („Службени гласник Републике 

Српске“, број 4/02, 66/03, 73/08 и 102/08), те члану 52. 

Статута општине Нови Град („Службени гласник 

општине Нови Град“, број: 2/17 ). 
 

2) РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ПРОГРАМА 
 

Разлози за доношење овог Програма произилазе из 

потребе да се област спорта регулише на начин како је 

предвиђено члановима 10. 12. и 17. Закона о спорту. 

Наиме, поменутим члановима је одређено да општине 

доносе програме спорта. Такође је прописано да се 

програмима развоја спорта утврђују циљеви и задаци у 

области спорта на подручју општине, садржај и обим 

посебних облика спортске активности и манифестације 

које се финансирају или суфинансирају из јавних 

средстава, те вријеме на које се доноси Програм. 
 

Сходно томе, Програмом развоја спорта на подручју 

општине Нови Град за период од 2019-2023.године, 

утврђују се циљеви и задаци у области спорта на 

подручју општине Нови Град, садржај и обим посебних 

облика спортске активности и брендирање Новог Града 

као града спорта. 
 

Број: 02-022-112/19                              ПРЕДСЈЕДНИК 

Датум: 28.11.2019.године        СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ  

Нови Град                              Мирко Згоњанин, с.р. 

--------------------------------------------------------------------------  

122/ 

На основу одредби члана 188, 189, 194 и 195. 

Закона о водама („Службени гласник Републике Српске“ 

број: 50/06 , 92/09 , 121/12 и 74/17), члана 39. Закона о 

локалној самоуправи (''Службени гласник Републике 

Српске'', број 97/16 и 36/19), члана 52. Статута општине 

Нови Град (''Службени гласник општине Нови Град'', 

број 2/17), члана 121.став1. Пословника Скупштине 

општине Нови Град (''Службени гласник општине Нови 

Град'', број, 4/17), Скупштина општине Нови Град на 35. 

редовној сједници одржаној дана 28.11.2019. године, 

усвојила је 

ПРОГРАМ О ИЗМЈЕНАМА 

Програма утрошка средстава добијених од посебних 

водних накнада у 2019. години 

 

I 

Тачка I Програма утрошка средстава добијених од 

посебних водних накнада у 2019. Години  (''Службени 

гласник општине Нови Град'', број 12/18) мијења се и 

гласи: 

„I 

 

Средства по основу посебних водних накнада планирана 

су у ребалансу буџета општине Нови Град у 2019. 

години, у износу од 90.250,00 КМ, и иста ће се утрошити 

на сљедећи начин: 

 

1).Одржавање црпних станица финансира се заједничким 

средствима Јавне установе „Воде Српске“ Бијељина и 

Општине Нови Град у омјеру 40:60, а према Уговору о 

текућем одржавању и функционисању основних 

водопривредних објеката-црпних станица на 

канализационим колекторима за 2019.годину, у циљу 

одбране од поплава. 

2).Одржавање и чишћење талога уличних сливника и 

канала се реализује у складу са  Програмом обављања 

комуналних дјелатности заједничке комуналне потрошње 

на јавним површинама општине Нови Град у 2019. 

години. 

3) Издаци за прибављање плиновода, водовода и 

канализација су планирани у будету општине Нови Град 

за 2019. годину. 

4). Издаци за отплату кредита из којих су финансиране 

изградње и реконструкције водних система на подручју 

општине Нови Град. 

5). Издаци за инвестиционо одрзавање саобраћајних 

објеката(израда пројекта реконструкције висећег моста 

Петковац-Витасовци)” 
 

II 

 Тачка II Програма утрошка средстава добијених 

од посебних водних накнада у 2019 (''Службени гласник 

општине Нови Град'', број 12/18)  мијења се и гласи: 
 

„II 

Средства утврђена у Програму из тачке I трошиће се 

сразмјерно степену извршења ребаланса буџета у односу 

на план, а према приоритетима датим редним бројевима. 

У случају да остварење прихода од водних накнада у 

2019. годину буде веће у односу на планирана средства, 

биће утрошена за  отплату кредита из којих су 

финансиране изградње и реконструкције водних система 

на подручју општине Нови Град. „ 
 

III 

Овај Програм о измјенама Програма утрошка средстава 

добијених од посебних водних накнада у 2019 ступа на 

снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 

гласнику општине Нови Град“ 
 

Број: 02-022-120/19                              ПРЕДСЈЕДНИК 

Датум: 28.11.2019.године        СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ  

Нови Град                              Мирко Згоњанин, с.р. 

--------------------------------------------------------------------------  

Ред. 

бр. 
Назив програма 

Износ у 

КМ 

1. 
Одржавање црпних станица „Нови 

Град“ 
47.000,00 

2. 
Одржавање–чишћење талога уличних 

сливника  
5.000 

3. 
Издаци за прибављање плиновода, 

водовода и канализација 
13.116,00 

4. 

Издаци за отплату кредита из којих 

су финансиране изградње и 

реконструкције водних система на 

подручју општине Нови Град. 

19.634,00 

5. 

Издаци за инвестиционо одрзавање 

саобраћајних објеката(израда 

пројекта реконструкције висећег 

моста Петковац-Витасовци) 

5.500,00 
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123/ 

Према одредбама члана 4., 5., 8., 81 и 90. Закона 

о шумама (''Службени гласник Републике Српске број'', 

75/08, 29/09 и 60/13), члана 39. Закона о локалној 

самоуправи (''Службени гласник Републике Српске'', број 

97/16 и 36/19), члана 52. Статута општине Нови Град 

(''Службени гласник општине Нови Град'', број 2/17), 

члана 121.став1. Пословника Скупштине општине Нови 

Град (''Службени гласник општине Нови Град'', број, 

4/17), Скупштина општине Нови Град на 35. редовној 

сједници одржаној дана 28.11.2019. године, усвојила је 
 

 

ПРОГРАМ О ИЗМЈЕНАМА 

Програма утрошка средстава добијених од накнаде за 

коришћење шума у приватној својини у 2019. години 

  

I 

Тачка I Програма утрошка средстава добијених од 

накнаде за коришћење шума у приватној својини у 2019. 

години (''Службени гласник општине Нови Град'', број 

12/18)  мијења се и гласи: 

„I 
 

Средства од накнаде за коришћење шума у приватној 

својини планирана су у ребалансу буџета општине Нови 

Град за 2019.годину у износу од 25 000,00 КМ, и иста ће 

се утрошити на сљедећи начин:“ 
 

 

II 

Тачка II Програма утрошка средстава добијених од 

накнаде за коришћење шума у приватној својини у 2019. 

години (''Службени гласник општине Нови Град'', број 

12/18) мијења се и гласи: 

„II 
  

Средства утврђена у Програму из тачке I трошиће се 

сразмјерно степену извршења у односу на план. У 

случају да остварена средства од накнаде за коришћење 

шума у приватној својини у 2019. години  буду већа у 

односу на извршење предвиђено овим Програмом, биће 

утрошена за исту намјену. Програм утрошка средстава 

добивених од накнада за коришћење шума у приватној 

својини се реализује у сарадњи са ШГ „Приједор“, 

Приједор, ШУ „Нови Град“, Нови Град, у складу са 

важећим законским процедурама. 

Према члану 93. Закона о шумама, контролу обрачуна 

средстава врши Пореска управа Републике Српске.“ 
 

III 

Овај Програм о измјенама Програма утрошка средстава 

добијених од накнаде за коришћење шума у приватној 

својини у 2019 ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику општине Нови 

Град“ 

                                                                                    

Број: 02-022-121/19                              ПРЕДСЈЕДНИК 

Датум: 28.11.2019.године        СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ  

Нови Град                              Мирко Згоњанин, с.р. 

--------------------------------------------------------------------------  

124/ 

Према одредбама члана 89. Закона о шумама 

(Службени гласник Републике Српске број 75/08, 29/09 и 

60/13), члана 39. Закона о локалној самоуправи 

(Службени гласник Републике Српске, број 97/16 и 

36/19), члана 52. Статута општине Нови Град (''Службени 

гласник општине Нови Град'', број 2/17), члана 121.став1. 

Пословника Скупштине општине Нови Град (''Службени 

гласник општине Нови Град'', број, 4/17), Скупштина 

општине Нови Град на 35. редовној сједници одржаној 

дана 28.11.2019.  године, усвојила је 

 

ПРОГРАМ О ИЗМЈЕНАМА 

Програма утрошка средстава добијених од накнаде за 

експлоатацију шумских сортимената у 2019. години 

 

I 

Тачка I Програма утрошка средстава добијених од 

накнаде за експлоатацију шумских сортимената у 2019 

.години (''Службени гласник општине Нови Град'', број 

12/18) мијења се и гласи: 

„I 

Средства добијена од накнаде за експлоатацију шумских 

сортимената за развој неразвијених дијелова општине 

планирана су у ребалансу буџета општине Нови Град у 

2019. години у износу од 176.000,00 КМ, и иста се 

расподјељују  на сљедећи начин:“ 

 

II 

Тачка II Програма утрошка средстава добијених од 

накнаде за експлоатацију шумских сортимената у 2019 

.години (''Службени гласник општине Нови Град'', број 

12/18) мијења се и гласи: 

„II 

Средства утврђена у Програму из тачке I трошиће се 

сразмјерно степену извршења у односу на план, према 

приоритетима датим редним бројевима, тако да се одржи 

омјер утрошка ових средстава прописан чланом 89. став 

8. Закона о шумама (Службени гласник Републике 

Српске број 75/08 и 60/13).  

У случају да остварена средства од продатих дрвних 

сортимената у 2019. години буду већа у односу на 

извршење предвиђено овим Програмом, биће утрошена 

за Одржавање и заштиту путева у љетним условима у 

складу ѕа Измјенама и допунама Плана одржавања, 

заштите, реконструкције и изградње локалних и 

некатегорисаних путева  на подручју општине Нови Град 

у 2019. години.   

Ред.бр. Назив програма Износ у 

КМ 

1. 

Одржавање и заштита путева у љетним 

условима   (тачка 1 и 4 Измјена и допуна 

Плана одржавања и заштите локалних и 

некатегорисаних путева и улица на 

подручју општине Нови Град за 2019 

годину) 

25.000,00 

Р.број Назив програма Износ у КМ 

1. Одржавање и заштита путева у 

зимским условима (тачке 2. и 3. 

Измјена и допуна Плана одржавања 

и заштите локалних и 

некатегорисаних путева и улица на 

подручју општине Нови Град за 

2019. годину, табела 4.) 

 

 

28.020,83 

2. Одржавање и заштита путева у 

љетним условима (тачке 1.,2.1., и 3. 

Измјена и допуна Плана одржавања 

и заштите локалних и 

некатегорисаних путева и улица на 

подручју општине Нови Град за 

2019. годину, табела 5) 

 

147.979,17 
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Према члану 93. Закона о шумама, контролу обрачуна 

средстава врши орган управе надлежан за пореске 

послове.“ 
 

III 

Овај Програм о измјенама Програма утрошка средстава 

добијених од накнаде за експлоатацију шумских 

сортимената у 2019. години ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику општине Нови 

Град“ 
 

Број: 02-022-122/19                              ПРЕДСЈЕДНИК 

Датум: 28.11.2019.године        СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ  

Нови Град                              Мирко Згоњанин, с.р. 

--------------------------------------------------------------------------  

125/ 

На основу члана 35. Закона о пољопривредном 

земљишту („Службени гласник Републике Српске“, број 

93/06, 86/07, 14/10, 5/12 и 58/19), члана 30. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник Републике 

Српске“, број 101/04, 42/05, 118/05 и 98/13), члана 52. 

Статута општине Нови Град („Службени гласник 

општине Нови Град“, број 2/17), члана 121., став 1. 

Пословника о раду Скупштине општине Нови Град 

(„Службени гласник општине Нови Град“, број 14/17), 

Скуштина општине Нови Град на 35. редовној сједници 

одржаној дана 28.11.2019. године, усвојила је 

 

П Р О Г Р А М 

о измјенама Програма  утрошка средстава добивених 

од накнаде за промјену намјене пољопривредног 

земљишта у грађевинско земљиште у 2019. години 
 

I 

Програм утрошка средстава добивених од накнада за 

промјену намјене пољопривредног земљишта у 

грађевинско земљиште у 2019. години („Службени 

гласник општине Нови Град“, број 12/18) мијења се и 

гласи:  

Средства добијена по основу накнаде за промјену 

намјене пољопривредног земљишта у непољопривредне 

сврхе на подручју општине Нови Град у 2019. години су  

у износу од 18.000,00 КМ и усмјериће се на следећи 

начин:  
 

Ред. 

бр. 
Назив програма Износ у КМ 

1. 

Спровођење противерозивних мјера 

и мелиорације пољопривредног 

земљишта слабијег квалитета и 

поправка и побољшање плодности 

земљишта 

18.000,00 

 

Начин реализације средстава за намјену предвиђену 

чланом 35. став 2. Закона о пољопривредном земљишту 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 93/06, 

86/07, 14/10, 5/12 и 58/19), реализоваће се директним 

увидом, односно изласком на терен на основу пријава 

и/или по службеној дужности и утврђеном чињеничном 

стању.  
 

II 
 

 Средства остварена по основу горе наведене 

накнаде ће се исплаћивати за намјене предвиђене овим 

програмом, а у складу са процентом извршења средстава 

у буџет Општине. У случају да остварење прихода од 

накнаде за промејну намјене пољопривредног земљишта 

у непољопривредне сврхе буде веће од планираног, 

остварена средства утрошиће се на реализацију тачке под 

редним бројем 1. овог Програма.  
 

III 
 

Начелник Општине ће поднијети Извјештај о утрошеним 

средствима Скупштини општине Нови Град, најкасније 

до 31.03.2020. године.  
 

IV 
 

 Овај Програм ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику општине Нови 

Град“.  
 

Број: 02-022-119/19                              ПРЕДСЈЕДНИК 

Датум: 28.11.2019.године        СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ  

Нови Град                              Мирко Згоњанин, с.р. 

--------------------------------------------------------------------------  

126/ 

На основу члана 39. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, 

број: 97/16), члана 21. став 2. и 3. Закона о комуналним 

дјелатностима („Службени гласник Републике Српске“, 

број: 124/11 и 100/17), члана 17. Закона о водама 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 50/06, 

92/09, 121/12 и 74/17) и члана 52. Статута општине Нови 

Град („Службени гласник општине Нови Град“, број: 

2/17), Скупштина општине Нови Град на 35. редовној 

сједници одржаној 28.11.2019. године, донијела је  

 

ИЗМЈЕНЕ И ДОПУНЕ ПРОГРАМА ОБАВЉАЊА 

КОМУНАЛНИХ ДЈЕЛАТНОСТИ ЗАЈЕДНИЧКЕ 

КОМУНАЛНЕ ПОТРОШЊЕ НА ЈАВНИМ 

ПОВРШИНАМА НА ПОДРУЧЈУ ОПШТИНЕ НОВИ 

ГРАД ЗА 2019. ГОДИНУ 

 

Скупштина општине Нови Град је на 26. редовној 

сједници одржаној 20.12.2018. години усвојила Програм 

обављања комуналних дјелатности заједничке комуналне 

потрошње на јавним површинама на подручју општине 

Нови Град за 2019. годину („Службени гласник општине 

Нови Град“, бр. 12/18). У Извјештају о проведеној 

финансијској ревизији Општине Нови Град за период 

01.01-31.12.2017. године, РВ040-18 од 01.08.2018. године, 

Главна служба за ревизију јавног сектора Републике 

Српске је препоручила да се плански документи 

(програми и планови коришћења намјенских прихода и 

други програми којима је прописано трошење средстава) 

и буџет односно ребаланс буџета међусобно усклађују. 

Стога се приступа измјенама и допунама овог плана.  

Измјене и допуне су сљедеће: 

 

a) У тачки 2, реченица: „Буџетом општине Нови Град за 

2019. годину су планирана средства за обављање 

комуналних дјелатности заједничке комуналне потрошње 

у износу од  422.690,00 КМ, и та средства ће бити 

распоређена на сљедеће дјелатности: 

1. одвођење атмосферских падавина и других вода са 

јавних површина, 

2. чишћење јавних површина и одржавање, уређивање и 

опремање јавних зелених и рекреационих површина,  

3. чишћење јавних саобраћајних површина, 

4. јавна расвјета, 
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5.дјелатност зоохигијене са превентивном 

дезинфекцијом, дезинсекцијом и дератизацијом и 

6. уређење града за празничне дане.“, 

мијења се и гласи: „Ребалансом буџета општине Нови 

Град за 2019. годину су планирана средства за обављање 

комуналних дјелатности заједничке комуналне потрошње 

у износу од  494.390,00, а средства у износу од 13.993,20 

КМ су обезбијеђена из других извора финансирања 

(Фонд солидарности), те ће укупно обезбијеђена средства 

у износу од 508.383,20 КМ бити распоређена на сљедеће 

дјелатности: 

1. одвођење атмосферских падавина и других вода са 

јавних површина, 

2. чишћење јавних површина и одржавање, уређивање и 

опремање јавних зелених и рекреационих површина,  

3. чишћење јавних саобраћајних површина, 

4. јавна расвјета, 

5. дјелатност зоохигијене са превентивном 

дезинфекцијом, дезинсекцијом и дератизацијом и 

6. уређење града за празничне дане.“, 
 

б) У тачки 2, измјене и допуне су представљене у табели 

1, 

в) У тачки 3, измјене су представљене у табели 2, 

г) У тачки 4, измјене и допуне су представљене у табели 

3, 

д) У тачки 5, измјене су представљене у табели 4, 

ђ) У тачки 6, измјене су представљене у табели 5, 

ж) У тачки 7, измјене су представљене у табели 6 и 

з) У тачки 9, измјене су представљене у табели 8. 
 

I – УВОД 
 

Програм обављања комуналних дјелатности заједничке 

комуналне потрошње се доноси у складу са чланом 21. 

Закона о комуналним дјелатностима („Службени гласник 

републике Српске“, бр. 124/11 и 100/17), који прописује 

да се средства за обављање комуналних дјелатности 

заједничке комуналне потрошње обезбјеђују из буџета 

јединице локалне самоуправе, а на основу програма који 

доноси скупштина јединице локалне самоуправе. 

Законом о комуналним дјелатностима („Службени 

гласник Републике Српске“, бр. 124/11 и 100/17), 

Одлуком о комуналном реду („Службени гласник 

општине Нови Град“, бр. 10/13, 15/13 и 17/13) и Законом 

о водама („Службени гласник Републике Српске“, бр. 

50/06, 92/09, 121/12 и 74/17) дефинисане су дјелатности и 

водна добра од посебног јавног интереса те утврђена 

организација обављања комуналних дјелатности и начин 

њиховог финансирања.  

Комуналне дјелатности од посебног јавног интереса 

сматрају се: 
 

- дјелатности индивидуалне комуналне потрошње и 

- дјелатности заједничке комуналне потрошње. 
 

Обзиром да су дјелатности заједничке комуналне 

потрошње комуналне услуге и производи који се могу 

дефинисати и измјерити, али које није могуће посебно 

наплатити од сваког корисника комуналне услуге према 

количини стварно извршене комуналне услуге и 

коришћењу, овим Програмом ће се утврдити обим и 

квалитет одржавања и обнављања појединих комуналних 

објеката и уређаја и комуналних услуга заједничке 

комуналне потрошње, висину потребних средстава за 

реализацију програма и распоред средстава по намјенама 

за сваку дјелатност посебно.  
 

II - ФИНАНСИРАЊЕ И РЕАЛИЗАЦИЈА 

ПРОГРАМА 
 

Сви послови по овом Програму биће повјерени 

извршиоцима у складу са Законом о комуналним 

дјелатностима („Службени гласник Републике Српске“, 

бр. 124/11 и 100/17) и Законом о јавним набавкама у БиХ 

(„Службени гласник БиХ“, бр. 39/14). 

Ребалансом буџета општине Нови Град за 2019. годину 

су планирана средства за обављање комуналних 

дјелатности заједничке комуналне потрошње у износу од  

494.390,00, а средства у износу од 13.993,20 КМ су 

обезбијеђена из других извора финансирања (Фонд 

солидарности), те ће укупно обезбијеђена средства у 

износу од 508.383,20 КМ бити распоређена на сљедеће 

дјелатности: 
 

1. одвођење атмосферских падавина и других вода са 

јавних површина, 

2. чишћење јавних површина и одржавање, уређивање и 

опремање јавних зелених и рекреационих површина,  

3. чишћење јавних саобраћајних површина, 

4. јавна расвјета, 

5. дјелатност зоохигијене са превентивном 

дезинфекцијом, дезинсекцијом и дератизацијом и 

6. уређење града за празничне дане. 

Распоред обезбијеђених средстава је приказан у  

Табели 1 

 

Табела 1: Средства планирана за обављање комуналаних дјелатности у 2019. години 

БУЏЕТСКА СРЕДСТВА 

Број конта Буџетска позиција 
План за 2019. 

годину 

Измјене и 

допуне плана за 

2019. годину 

412500 Расходи за текуће одржавање јавне расвјете 18.840,00 28.383,00 

412500 
Расходи за текуће одржавање друмског саобраћаја-сливници и 

решетке 

5.000,00 5.000,00 

412800 
Расходи по основу утрошка електричне расвјете  на јавним 

површинама 

170.000,00 194.000,00 

412800 Расходи за услуге чишћења јавних површина-јавна хигијена 150.000,00 164.525,00 

412800 Расходи за остале услуге одржавања - водни објекти 47.000,00 47.000,00 

511100 Издаци за изградњу и прибављање вањског освјетљења 15.000,00 33.632,00 

412200 Расходи за услуге дератизације 7.000,00 7.000,00 
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412200 Расходи за збрињавање животиња 4.000,00 5.000,00 

413000 Расходи по основу затезне камате 0,00 4.000,00 

516100* Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара* 13.350,00 5.850,00 

УКУПНО 430.190,00 494.390,00 

    

ДРУГИ ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА 

Ред. бр. Извор финансирања Обезбијеђено у 2019. години 

1 Фонд солидарности 
  13.993,20 

УКУПНО ДРУГИ ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА 
  13.993,20 

 

   

УКУПНО (Буџетска средства+други извори финансирања) 

План за 2019. 

годину 

Измјене и 

допуне плана за 

2019. годину 

430.190,00 508.383,20 

 

*Напомена: Са ове позиције се планира 5.850,00 КМ за 

трошкове набавке декоративног материјала и расвјетних 

украса за уређење града за празничне дане 

Уколико средства планирана у Буџету за 2019. годину не 

буду довољна за реализацију овог Програма потребно је 

обезбиједити средства из других извора финансирања 

или извршити реалокацију средстава са других ставки у 

Буџету. 

Планиране количине и средства су полазна основа, те ће 

се коначне количине  знати праћењем стања на терену, уз 

могућност релокације количина унутар исте буџетске 

позиције, а стварна  вриједност утврдити приликом 

провођења поступка јавне набавке за 2019. годину. 

 

III - ОДВОЂЕЊЕ АТМОСФЕРСКИХ ПАДАВИНА И 

ДРУГИХ ВОДА СА ЈАВНИХ ПОВРШИНА 
 

Одвођење атмосферских падавина и других вода са 

јавних површина обухвата уклањање кишнице, снијега и 

леда са јавних површина као и трошкове одржавања и 

експлоатације водних објеката и система заједно са 

припадајућом опремом и то: црпних станица на 

канализационим колекторима у Новом Граду, 

обалоутврдног зида на Унском кеју, сливника са 

решеткама за одводњу површинских вода са јавних 

површина те уређаја за пропуштање воде у једном смјеру 

(жабљи поклопци).  

Распоред активности и потребних средстава за 

одржавање и опремање водних објеката и система са 

припадајућом опремом су приказани у Табели 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Табела 2: Одржавање и опремање водних објеката и 

система са припадајућом опремом 

Ред. 

бр. 
Опис активности 

План за 

2019. 

годину 

Измјене и 

допуне плана за 

2019.годину 

1 Одржавање црпних 

станица на 

канализационим 

колекторима 47.000,00 47.000,00 

2 Одржавање – чишћење 

талога уличних 

сливника 1.728,00 5.000,00 

3 Реконструкција 

постојећих уличних 

силвника и изградња 

нових 2.108,00 0,00 

4 Набавка уличних 

сливничких решетки  1.164,00 0,00 

УКУПНО са ПДВ-ом (КМ) 52.000,00 52.000,00 

 

IV - ЧИШЋЕЊЕ ЈАВНИХ ПОВРШИНА И 

ОДРЖАВАЊЕ, УРЕЂИВАЊЕ И ОПРЕМАЊЕ 

ЈАВНИХ ЗЕЛЕНИХ И РЕКРЕАЦИОНИХ 

ПОВРШИНА 
 

Чишћење јавних површина обухвата прикупљање, 

одвожење депоновање и уништавање отпада и падавина.  

Одржавање, уређивање и опремање јавних зелених и 

рекреационих површина обухвата: одржавање дрвећа, 

дрвореда и другог шумског растиња (поткресавање, 

залијевање, замјена стабала, сађење нових стабала, 

заштита од болести, штеточина и слично), сијање траве, 

одржавање и опремање површина и одржавање у 

функционалном стању (парковске клупе, реквизити 

дјечије забаве и други реквизити, инсталације и уређаји и 

друго) у парковима, дрворедима, скверовима, 

травњацима, зеленило уз саобраћајнице, зелене 

површине уз стамбене зграде, површине за рекреацију, 

отворене плаже, обале ријека Уне и Сане и слично.  

Распоред активности и потребних средстава за 

одржавање, уређивање и опремање зелених и 

рекреационих површина је приказан у Табели 3. 
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Табела 3: Одржавање, уређивање и опремање зелених и рекреационих површина 

Ред. 

бр. 
Опис активности 

План за 

2019. годину 

Измјене и допуне 

плана за 2019. 

годину 

1 Чишћење паркова, зелених површина уз саобраћајнице, обале ријека Уне и Сане, 

излетиште Лонџа (Кула), круг „Касарне“, Аутобуска станица "Козарапревоз" и 

спомен обиљежја* и превоз отпада на депонију „Шућа“ по потреби  38.000,00 52.014,00 

2 Кошење траве у парковима од 5. до 10. мјесеца, зеленим површинама уз 

саобраћајнице, обале ријека Уне и Сане, излетиште „Лонџа“ (Кула), круг „Касарне“, 

спомен обиљежја* и превоз отпада на депонију „Шућа“. 12.810,00 10.705,50 

3 Орезивање дрвећа и превоз грана на депонију:     

  • пречник стабла 20 cm 1.228,50 655,20 

  • пречник стабла 20 – 50 cm 
4.095,00 1.216,80 

  • пречник стабла преко 50 cm 2.808,00 1.146,60 

4 Сјеча стабала и превоз на депонију:      

  • пречник стабла 20 cm 175,50 87,75 

  • пречник стабла 20-50 cm 1.170,00 409,50 

  • пречник стабла преко 50 cm 1.053,00 351,00 

5 Набавка и сађење нових садница минималне висине 2 m (платан) 4.633,20 2.808,00 

6 Одржавање (окопавање, орезивање, ђубрење и залијевање) цвијетњака и жардињера 2.000,00 877,50 

7 Набавка и садња сезонског прољетног цвијећа:     

  • прољетнице 840,00 705,51 

  • руже 702,00 561,60 

  • травне смјесе 240,00 234,00 

8 Одржавање мобилијара:     

  • одржавање рукохвата (кула) 360,60 281,27 

  • чишћење и бојење садолином парковских клупа 702,00 351,00 

  • поправак парковских клупа 351,00 234,00 

  • набавка нових парковских клупа 630,00 573,30 

  • чишћење и бојење корпи за отпатке 176,00 175,50 

  • поправак корпи за отпатке 117,00 87,75 

  • набавка нових корпи за отпатке 600,00 585,00 

  • одржавање дрвене надстрешнице 3 m x 5 m 335,00 260,37 

  • набавка заштитних мрежа за новозасађене саднице 3.080,00 1.404,00 

  • радови према рачуну на одржавању дјечијих игралишта (бојење, подмазивање и 

учвршћивање дјечијих справа, измјена пијеска у пјешчанику, замјена дотрајалих 

дрвених и металних елемената...) 0,00 2.667,60 

9 Уклањање дивљих депонија смећа на подручју општине (чишћење, утовар и одвоз на 

депонију Шућа) 
0,00 8.985,60 

10 Уређење јавне површине у улици Карађорђа Петровића 0,00 1.141,92 

11 Уређење јавних површина након поплава у мају 2019. године 

0,00 1.383,41 

УКУПНО СА ПДВ-ом (КМ) 76.106,80 89.903,68 

 
 

*Напомена: 

Спомен обиљежја у мјестима Видорија, Блатна, Д. 

Водичево, Радомировац, Чичин гај, Вуруне, Брезици, 

Сводна, Добрљин и Туњица.  
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

V - ЧИШЋЕЊЕ ЈАВНИХ САОБРАЋАЈНИХ 

ПОВРШИНА 
 

Чишћење јавних саобраћајних површина у Новом Граду 

обухвата чишћење и прање коловоза улица, тротоара и 

пјешачких стаза (осим коловоза магистралних путева), те 

прикупљање и превоз отпада на градску депонију Шућа.  

Распоред активности и потребних средстава за чишћење 

јавних саобраћајних површина је приказан у Табели 4. 
 

 

Табела 4: Чишћење јавних саобраћајних површина 

Ред

. 

бр. 

Опис активности 

Јед

. 

мј. 

Количина 

Цијен

а по 

ј.мј. 

(КМ) 

Укупно 

(КМ) 

1 Чишћење коловоза улица*, 

тротоара и пјешачких стаза 

(осим коловоза магистралних 

путева) и превоз отпада на 

депонију „Шућа“ (чисти се 

просјечно 1 пут мјесечно) m² 

4.240.000,

00 0,013 

55.120,0

0 

2 Прање градских улица првог 

разреда* под редним бројем  

(2,3,4,10,11,12,13,14,15,16,18,19,

24,27 и 29) 6 пута годишње и 

прање, чишћење градске 

фонтане у улици Карађорђа 

Петровића  m² 239.616,00 0,070 

16.773,1

2 



76.                                   „СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД“ – Број 9                         29.11.2019.                          

УКУПНО СА ПДВ-ом (КМ) 

71.893,1

2 

 

*Напомена:  

Улице су наведене у Одлуци о локалним и 

некатегорисаним путевима и улицама на подручју 

општине Нови Град („Службени  гласник општине Нови 

Град“, број 7/16). 
 

VI - ЈАВНА РАСВЈЕТА 
 

Јавна расвјета обухвата изградњу, одржавање и трошкове 

електричне енергије за јавну расвјету.  

Распоред активности и потребних средстава за јавну 

расвјету је приказан у Табели 5. 

Табела 5: Јавна расвјета 

Ред. 

бр. 
Опис активности 

План за 2019. 

годину 

Измјене и допуне 

плана за 2019. 

годину 

1 Изградња јавне 
расвјете 15.000,00 33.632,00 

2 Трошкови електричне 

енергије за јавну 
расвјету 170.000,00 198.000,00 

3 Одржавање јавне 

расвјете 18.840,00 28.383,00 

УКУПНО са ПДВ-ом (КМ) 203.840,00 260.015,00 
 

VII - ДЈЕЛАТНОСТ ЗООХИГИЈЕНЕ СА 

ПРЕВЕНТИВНОМ    ДЕЗИНФЕКЦИЈОМ, 

ДЕЗИНСЕКЦИЈОМ И ДЕРАТИЗАЦИЈОМ 

 

Дјелатност зоохигијене обухвата хватање и збрињавање 

напуштених и угрожених домаћих животиња (кућних 

љубимаца), превоз и смјештај у посебно изграђене 

објекте за те намјене (азил), исхрана и ветеринарска 

заштита, еутаназију старих животиња и сигурно 

уклањање животињских лешева са јавних површина и 

санацију терена, као и управљање објектима за смјештај 

животиња.  

Превентивна дератизација је тренутно уклањање 

штетних глодара са јавних површина и објеката и њихово 

прописно одлагање ради спрјечавања ширења заразних 

болести из истих. 

Распоред активности и потребних средстава за дјелатност 

зоохигијене са превентивном дезинфекцијом, 

дезинсекцијом и дератизацијом је приказан у Табели  6. 
 

Табела 6: Зоохигијена 

Ред. 

бр. 
Опис активности 

План за 2019. 

годину 

Измјене и допуне 

плана за 2019. 

годину 

1 Збрињавање животиња 4.000,00 5.000,00 

2 Услуге дератизације 7.000,00 20.993,20 

УКУПНО са ПДВ-ом (КМ) 11.000,00 25.993,20 

 

VIII - УРЕЂЕЊЕ ГРАДА ЗА ПРАЗНИЧНЕ ДАНЕ  

 

Уређење града за празничне дане обухвата: 
 

- набавку декоративног материјала, новогодишње 

јелке и расвјетних украсa, 

- постављање декоративног материјала, 

новогодишње јелке и расвјетних украса. 

 

Распоред активности и потребних средстава за уређење 

града за празничне дане је приказан у Табели  7. 

 

Ред. 

бр. 
Опис активности 

Укупно 

(КМ/год) 

1 Набавка декоративног материјала и 

расвјетних украса 5.850,00 

2 Постављање декоративног материјала и 

расвјетних украса 2.000,00 

УКУПНО са ПДВ-ом (КМ) 7.850,00 

 

IX - ЗБИРНА РЕКАПИТУЛАЦИЈА 

 

Збирна рекапитулација комуналних дјелатности 

заједничке комуналне потрошње је приказана у Табели 8. 

 

Табела 8: Рекапитулација 

 
 

Број: 02-022-116/19                              ПРЕДСЈЕДНИК 

Датум: 28.11.2019.године        СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ  

Нови Град                              Мирко Згоњанин, с.р. 

--------------------------------------------------------------------------  

127/ 

На основу члана 39. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, 

број: 97/16), члана 32. став 2. Закона о јавним путевима   

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 89/13) и 

члана 52. Статута општине Нови Град („Службени 

гласник општине Нови Град“, број: 2/17), Скупштина 

општине Нови Град, на 35. редовној сједници одржаној 

28.11.2019. године, донијела је   
 

ИЗМЈЕНЕ И ДОПУНЕ ПЛАНА ОДРЖАВАЊА И 

ЗАШТИТЕ ЛОКАЛНИХ И НЕКАТЕГОРИСАНИХ 

ПУТЕВА И УЛИЦА НА ПОДРУЧЈУ ОПШТИНЕ 

НОВИ ГРАД ЗА 2019. ГОДИНУ 

 

Скупштина општине Нови Град је на 26. 

редовној сједници одржаној 20.12.2018. години усвојила 

План одржавања и заштите локалних и некатегорисаних 

путева и улица на подручју општине Нови Град за 2019. 

годину („Службени гласник Републике Српске“, бр. 

12/18). У Извјештају о проведеној финансијској ревизији 

Општине Нови Град за период 01.01-31.12.2017. године, 

РВ040-18 од 01.08.2018. године, Главна служба за 
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ревизију јавног сектора Републике Српске је 

препоручила да се плански документи (програми и 

планови коришћења намјенских прихода и други 

програми којима је прописано трошење средстава) и 

буџет односно ребаланс буџета међусобно усклађују. 

Стога се приступа измјенама и допунама овог плана.  

Измјене и допуне су сљедеће: 
 

a)  У тачки 2, реченица: „Буџетом општине Нови Град за 

2019. годину су планирана средства за одржавање и 

заштиту путева и улица у износу од  260.125,00 КМ, и та 

средства ће бити распоређена на сљедеће дјелатности: 

-  одржавање и заштита путева у зимским условима, 

-  одржавање и заштита путева у љетним условима, 

-  одржавање саобраћајне сигнализације и 

-  постављање посебних објеката на путу - успоривача 

брзине.“, 

мијења се и гласи: “Ребалансом буџета општине Нови 

Град за 2019. годину су планирана средства за одржавање 

и заштиту путева и улица у износу од  275.415,28 КМ, а 

средства у износу од 39.429,00 КМ су обезбијеђена из 

других извора финансирања (Фонд солидарности), те ће 

укупно обезбијеђена средства у износу од 314.844,28 КМ 

бити распоређена на сљедеће дјелатности: 

-  одржавање и заштита путева у зимским условима, 

-  одржавање и заштита путева у љетним условима, 

-  одржавање саобраћајне сигнализације и 

-  постављање посебних објеката на путу - успоривача 

брзине.“, 

б) У тачки 2, измјене и допуне су представљене у 

     табели 1, 

в) У тачки 3, измјене су представљене у табели 4, 

г) У тачки 4, измјене и допуне су представљене у  

    табели 5, 

д) У тачки 5, измјене су представњене у табели 6, 

ђ) У тачки 6, реченица: „Годишњи трошкови потребни за 

ову намјену износе 4.095,00 КМ.“, мијења се и гласи: 

„Годишњи трошкови потребни за ову намјену износе 

4.520,00 КМ.“, 

ж) Тачка 7 се у потпуности мијења и 

з) У тачки 8, измјене су представљене у табели 7. 
 

I - УВОД 
 

Законом о јавним путевима („Службени гласник 

Републике Српске“, бр. 89/13), Правилником о 

одржавању, рехабилитацији и заштити јавних путева и 

путних објеката („Службени гласник Републике Српске“, 

бр. 06/15) и Одлуком о локалним путевима и улицама на 

подручју општине Нови Град („Службени гласник 

општине Нови Град“, бр. 7/16), дефинисани су различити 

нивои активности на путној мрежи и то: изградња, 

реконструкција, одржавање и заштита, управљање, 

финансирање путева, начин и услови обављања надзорне 

службе као и услови које мора испуњавати извођач који 

се бави одржавањем и заштитом  путева и објеката.  

Наведеним прописима дефинисан  је начин и обавеза 

одржавања путева које омогућава вршење трајног, 

безбједног и несметаног саобраћаја који обухвата радове 

на коловозу, банкинама, косинама, насипа усјека и 

засјека, трупа пута, облогама, обложним потпорним 

зидовима, објектима за одводњу, пропустима, мостовима, 

галеријама,  саобраћајној сигнализацији и путној опреми,  

као и радове у путном појасу и пружним прелазима те 

одржавање путева у зимским условима експлоатације.  

Одржавање и заштита локалних и некатегорисаних 

путева и улица је дјелатност од посебног интереса за 

општину Нови Град, обзиром на њен положај, просторни 

облик подручја те међусобну повезаност појединих 

њених дијелова. 

Редовно одржавање чини скуп мјера и радњи које се 

обављају на путевима, укључујући и све објекте и 

инсталације, током цијеле године са сврхом одржавања 

проходности и техничке исправности путева и 

безбједности саобраћаја на њима. 
 

II - ФИНАНСИРАЊЕ И РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА 
 

Сви послови по овом Плану биће повјерени 

извршиоцима у складу са Законом о јавним путевима 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 89/13) и 

Законом о јавним набавкама у БиХ („Службени гласник 

БиХ“, бр. 39/14). 

Ребалансом буџета општине Нови Град за 2019. годину 

су планирана средства за одржавање и заштиту путева и 

улица у износу од  275.415,28 КМ, а средства у износу од 

39.429,00 КМ су обезбијеђена из других извора 

финансирања (Фонд солидарности), те ће укупно 

обезбијеђена средства у износу од 314.844,28 КМ бити 

распоређена на сљедеће дјелатности: 
 

- одржавање и заштита путева у зимским 

условима, 

- одржавање и заштита путева у љетним условима, 

- одржавање саобраћајне сигнализације и 

- постављање посебних објеката на путу - 

успоривача брзине. 
 

Распоред обезбијеђених средстава је приказан у  

Табели 1. 

БУЏЕТСКА СРЕДСТВА 

Број 

конта 
Буџетска позиција 

План за 

2019. годину 

Измјене 

и допуне 

плана за 

2019. 

годину 

412500 
Расходи за текуће одржавање 

друмског саобраћаја 

180.000,00 213.734,

00 

412800 
Расходи за услуге зимске 

службе 

50.000,00 50.000,0

0 

511100 

Издаци за прибављање 

саобраћајних објеката 
(комуникације према 

приватним шумама) 30.125,00 0,00 

511100 
Издаци за прибављање 
саобраћајних објеката 0,00 

11.681,2
8 

УКУПНО БУЏЕТСКА СРЕДСТВА 260.125,00 275.415,

28 

    
ДРУГИ ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА 

Ред. 

бр. Извор финансирања 

Обезбијеђено у 2019. 

години 

1 
Фонд солидарности 

  39.429,00 

УКУПНО ДРУГИ ИЗВОРИ 

ФИНАНСИРАЊА   39.429,00 

    

УКУПНО (Буџетска средства+други 

извори финансирања) 

План за 

2019. годину 

Измјене 

и допуне 

плана за 

2019. 

годину 

260.125,00 314.844,28 
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Уколико средства планирана у Буџету за 2019. годину не 

буду довољна за реализацију овог Плана потребно је 

обезбиједити средства из других извора финансирања 

или извршити реалокацију средстава са других ставки у 

Буџету. 

Планиране количине и средства су полазна основа, те ће 

се коначне количине  знати праћењем стања на терену, уз 

могућност релокације количина унутар исте буџетске 

позиције, а стварна  вриједност утврдити приликом 

провођења поступка јавне набавке за 2019. годину. 
 

III - ОДРЖАВАЊЕ И ЗАШТИТА ПУТЕВА У 

ЗИМСКИМ УСЛОВИМА 
 

Зимско одржавање путева обухвата период од 15. 

новембра текуће године до 15. марта наредне године, с 

тим што зависно од временских прилика и 

метеоролошких прогноза тај период може почети прије 

односно завршити касније.  

Финансијска средства се планирају за календарску 

годину и овај план зимске службе на подручју општине 

Нови Град обухвата зимски период од 01. јануара до 15. 

марта 2019. године и од 15. новембра до 31. децембра 

2019. године. 

На основу значаја локалних путева и градских улица 

односно интезитета саобраћаја на њима, одређује се први 

и други приоритет чишћења снијега односно обезбјеђења 

проходности по истим. 

На путевима првог приоритета не смије бити прекида 

саобраћаја.  

На путевима другог приоритета проходност саобраћаја 

обезбјеђује се зависно од потреба и расположивих 

капацитета  након престанка падавина. 

Путеви који нису у првом и другом приоритету, чишћење 

снијега обављају, добровољно мјештани властитом 

механизацијом уз накнаду погонског горива од стране 

Општинске управе општине Нови Град, у складу са 

Одлуком о зимском одржавању локалних путева који 

нису обухваћени Програмом зимског одржавања 

(„Службени гласник општине Нови Град“, бр. 06/10). 

Извођач радова на одржавању путева првог приоритета 

мора започети са чишћењем снијега прије него што се 

накупи 10 (десет) cm снијега на коловозу и прије него 

што се снијег сабије. 

У случају сусњежице, ледене кише и настанка поледице 

извођач радова на одржавању путева мора одмах 

реаговати са одговарајућим абразивним материјалом или 

соли за посипање путева.  

Извођач радова ће изводити радове у координацији са 

службеницима општинске управе општине Нови Град 

надлежним за путеве, а контролу изведених радова ће 

вршити надзорни орган.  

Локални путеви првог приоритета чишћења су приказани 

у Табели 2. 
 

Табела 2: Локални путеви првог приоритета чишћења 

Ред. 

бр. 

Ознака 

пута 
Путни правац 

Дужина 

(km) 

1. Л-01 Добрљин-Куљани-Прусци-Карличин гај; 

дионица Глигић-Карлички гај 

5,41 

2. Л-02 Доње Водичево-Љешљани-Раковац 
11,18 

3. Л-03 Сводна-Брезици 
4,74 

4. Л-05 Сводна-Босанчић страна-Грабашница 
7,85 

5. Л-06 Бл. Јапра-Витасовци-Радомировац-
Соколиште-Волар 12,65 

6. Л-07 Рађ. мост-М.Н.Рујишка-Горњи Агићи 
8,83 

7. Л-08 Рудице-Ракани-Матавази-Вел. Рујишка-

Лат. Брод 12,70 

8. Л-09 Блатна-Матавази-Горње Рашће 
10,47 

9. Л-14 Туњица-Табла 
3,80 

УКУПНО 77,63 

Локални путеви другог приоритета чишћења су дужине 

181,79 km, али се овдје неће евидентирати јер су исти 

наведени у Одлуци о локалним и некатегорисаним 

путевима и улицама на подручју општине Нови Град 

(„Службени гласник општине Нови Град“, бр. 7/16). 

Улице првог приоритета чишћења су приказане у 

Табели 3. 
 

Табела 3: Улице првог приоритета чишћења 

Ред. бр. Назив улице Дужина (m) 

1. Карађорђа Петровића 622,15 

2. Петра Кочића 269,25 

3. Николе Пашића 324,50 

4. Милоша Обилића 539,50 

5. Кеј Војводе Степе 934,50 

6. Надежде Петровић 218,70 

7. Видовданска 215,15 

8. Добриле Грубор 402,85 

9. Лазара Дрљаче 135,80 

10. Гаврила Принципа 595,40 

11. Иве Андрића 686,30 

12. Стојана Ћелића 824,05 

13. Кнеза Лазара 1.253,65 

14. Петра Пеције 237,50 

15. Краља Петра I Ослободиоца 166,00 

16. Меше Селимовића 2.665,55 

17. Ослобођења 2.502,25 

18. Кеј Крајишких бригада 673,40 

19. Дио Миће Шурлана 124,10 

20. Радничка 1.903,60 

21. Пионирска 208,30 

22. Милана Личине 273,00 

23. Доситеја Обрадовића 433,35 

24. Бањалучка 2.000,00 

УКУПНО 18.208,85 
 

Све остале улице које нису евидентиране у овој табели су 

улице другог приоритета, а исте су евидентиране у 

Одлуци о локалним и некатегорисаним путевима и 

улицама на подручју општине Нови Град („Службени 

гласник општине Нови Град“, бр. 7/16) 

Улице: Партизански пут, Младена Стојановића, Бранка 

Ћопића, Кулска обала, Његошева и дио Миће Шурлана 
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не улазе у овај План зимске службе због тога што су исте 

у саставу дионице магистралних и регионалних путева 

који пролазе кроз градско подручје те се њихово 

одржавање обавља у складу са Планом зимске службе на 

магистралним и регионалним путевима.  

Путеви који нису у првом и другом приоритету чишћења 

(некатегорисани), чистиће се у складу са одредбама 

Одлуке о зимском одржавању локалних путева који нису 

обухваћени Програмом зимског одржавања („Службени 

гласник општине Нови Град“, бр. 6/10).  

У складу са наведеном Одлуком се евидентирају дионице 

путева које се чисте, а лица која врше чишћење 

властитом механизацијом, преузимају предвиђено 

погонско гориво, у количини од 5 (пет) литара за 

одржавање по једном километру пута. 

Укупно је пријављено 95 заинтересованих лица за 

чишћење снијега властитом механизацијом, а дужина 

евидентираних дионица износи 544,00 km.  

На основу евиденције, погонско гориво ће обезбиједити и 

одобрити  Општинска управа општине Нови Град од 

15.01.2019. до 15.03.2019. године. 

У случају повећаних потреба за погонским горивом 

додатне количине се могу повећати само уз сагласност 

Начелника општине.   

Распоред активности и потребних средства за одржавање 

и заштиту путева и улица у зимским условима је 

приказан у Табели 4. 
 

Табела 4: Одржавање и заштита путева у зимским 

условима 

Ред. 

бр. 
Опис радова 

План за 
2019. 

године 

Измјене и 

допуне 
Плана за 

2019. 

годину 

1. Чишћење градских улица 18.092,20 21.979,17 

1.1. Рад машине са посипачицом и 

грном 11.583,00 13.286,07 

1.2. Ручно чишћење НК радник 
4.984,20 4.990,05 

1.3. Набавка соли 
1.225,00 3.439,80 

1.4. Набавка камене ситнежи за 

посипање 4-8 mm 300,00 263,25 

2. Чишћење локалних путева 25.649,80 23.464,35 

2.1. Рад машине са посипачицом и 

грном 22.744,80 22.850,10 

2.2. Набавка соли 
2.205,00 0,00 

2.3. Набавка камене ситнежи за 

посипање 4-8 mm 700,00 614,25 

3. Чишћење некатегорисаних путева* 
6.256,00 4.556,48 

УКУПНО (1+2+3) 49.998,00 
50.000,00 

 

 

IV - ОДРЖАВАЊЕ И ЗАШТИТА ПУТЕВА У 

ЉЕТНИМ УСЛОВИМА 

 

Локални и некатегорисани путеви на подручју општине 

Нови Град се разврставају на четири разреда: 
 

1.  Локални путеви I разреда (8 путева у дужини од 72,22 

km), 

2.  Локални путеви II разреда (34 пута у дужини од 

187,20 km) 

3. Значајнији некатегорисани путеви III разреда (55 

путева у дужини од 170,40 km) и  

4.  Остали некатегорисани путеви IV разреда  (путеви у 

својини општине Нови Град по којима се врши превоз 

или пренос материјалних добара са обрадивих или 

осталих земљишних површина су евидентирани у јавним 

евиденцијама о непокретностима),а улице на два разреда: 
 

1.  Улице I разреда (34 улице у дужини од 28,57 km) и  

2.  Улице II разреда (32 улице у дужини од 16,31 km). 
 

Исте су евидентиране у Одлуци о локалним путевима и 

улицама на подручју општине Нови Град („Службени 

гласник општине Нови Град“, бр. 7/16). 

Наведени путеви су изграђени са различитим ширинама 

коловоза од асфалтног и туцаничког материјала.  

На овим путевима и путним објектима појављују се 

различита оштећења која током 2019. године треба 

санирати у сврху проходности, техничке исправности и 

безбједности саобраћаја на њима. 

Радови на одржавању путева са макадамским коловозом 

ће се извршити у сарадњи са мјесним заједницама 

општине Нови Град. За поправку оштећених дијелова 

макадамског коловоза употребљава се туцаник, камена 

ситеж, шљунак и камена дробина. Употријебљени 

материјали за поправку и ојачање макадамског коловоза 

одговара техничким прописима и стандардима за израду 

коловозне конструкције. 

Одржавање путева са асфалтним коловозом 

подразумијева поправљање локалних оштећења: 

крпљење ударних рупа, залијевање мрежастих пукотина 

или пресвлачење коловоза у дужини до 300 метара на 

читавој или дјелимичној ширини коловоза асфалтом, ако 

је то рационалније, санација колотрага, те поправке 

других деформација и оштећења на саобраћајним 

тракама јавног пута изазваних саобраћајним 

оптерећењем, површинским и подземним водама, 

дејством мраза и других чинилаца. Оштећења коловоза 

поправљају се једнаким материјалом од којег је израђена 

постојећа коловозна конструкција, осим у случају када 

због изразито неповољних временских прилика или 

других околности то није могуће, оштећења се могу 

привремено поправити и другим примјереним 

материјалима. 

Радови на одржавању вегетације, банкина, система 

одводњавања и путних објеката се изводе на путевима 1. 

разреда који су наведени у Одлуци о локалним путевима 

и улицама на подручју општине Нови Град („Службени 

гласник општине Нови Град“, бр. 7/16).  

Одржавање вегетације и обезбјеђење прегледности 

обухвата радове на кошењу банкина и уклањању растиња 

у путном појасу које умањује прегледност, нарочито у 

кривинама и на раскрсницама. 

Одржавање банкина подразумјева нивелисање истих 

(допуњавање или машинско скидање надвишених 

банкина тако да буду у нивоу коловоза) и формирање 

попречног нагиба у циљу отицања воде са коловоза. 

Допуњавање банкина врши се истим или сличним 

материјалима од којих су и израђене. 

Одржавање путних објеката подразумјева замјену и 

изградњу пропуста и мање поправке на мостовима 

(замјена оштећеног дрвеног патоса). Објекти за 

одводњавање и пропусти одржавају се тако да се 

обезбиједи прихватање и одводњавање површинских и 
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подземних вода. 
 

Отворени земљани канали се одржавају тако да се 

обезбиједи нормално отицање воде без задржавања. 

Распоред активности и потребних средства за одржавање 

путева и улица у љетном периоду је приказан у Табели 5. 

 

Табела 5: Одржавање и заштита путева у љетним 

условима 

Ред. 
бр. 

Опис радова 

План за 

2019. 
године 

Измјене и 
допуне 

Плана за 
2019. 

годину 

1 Одржавање путева са 

макадамским коловозом  66.000,00 75.637,00 

2 Одржавање путева са асфалтним 
коловозом (крпљење ударних 

рупа) 30.000,00 74.236,45 

2.1. Крпљење ударних рупа на 

локалним путевима 21.000,00 63.794,25 

2.2. Крпљење ударних рупа на 
градским улицама 9.000,00 10.442,20 

3 Одржавање вегетације, банкина, 

система одводњавања и путних 

објеката на локалним путевима 1. 
разреда 61.984,80 62.744,09 

3.1. Машинско кошење траве и 

шибља уз путеве 8.640,00 10.108,80 

3.2. Ручна сјеча грмља и шибља на 
банкинама, каналима и путном 

појасу 5.800,80 7.239,40 

3.3. Одржавање банкина (уклањање 
превисоких и досипавање 

прениских банкина) 8.640,00 8.424,00 

3.4. Машински ископ канала 
13.000,00 10.003,50 

3.5. Машинско продубљивање и 

профилисање канала уз путеве 

10.120,00 10.752,77 

3.6. Уклањање мањих земљаних 

одрона са пута 1.860,00 1.895,40 

3.7. Израда пропуста од бетонских 

цијеви Φ600 на туцаничком 
коловозу. Ставка обухваћа и 

израду бетонских глава пропуста 

у свему према условима и 
стандардима за ову врсту цијеви. 

Обрачун по m уграђене цијеви. 8.424,00 8.821,22 

3.8. Поправак-замјена оштећеног 
дрвеног патоса на мостовима 

5.500,00 5.499,00 

4. Санација клизишта 
0,00 20.000,00 

УКУПНО (1+2+3+4) 157.984,80 232.617,54 

 

V - ОДРЖАВАЊЕ САОБРАЋАЈНЕ 

СИГНАЛИЗАЦИЈЕ 
 

Хоризонтална сигнализација обнавља се једном у току 

године, по правилу у љетном периоду, а подразумијева: 

обнављање пјешачких прелаза, стрелица за обавезан 

смјер, ознаке „ШКОЛА“, ознаке „TAXI“, ознаке 

„инвалиди“, ознаке паркинг мјеста, линије за паркинг 

мјеста, раздјелне уздужне линије и сл., а у зависности од 

потребе и стања хоризонталне сигнализације на терену.  

Одржавање семафора подразумијева набавку и уградњу 

семафорских сијалица, набавку и уградњу осигурача, 

набавку и испоруку кабла и слично. 

Вертикална сигнализација подразумијева набавку и 

уградњу саобраћајних знакова на градском подручју, у 

насељеним мјестима као и на пружним прелазима, а по 

потреби се може вршити и набавка и уградња табли за 

обиљежавање назива улица.. 

Једна од редовних активности је и одржавање вертикалне 

саобраћајне сигнализације што подразумијева чишћење, 

фарбање, учвршћивање и сл., постојеће вертикалне 

саобраћајне сигнализације. 

Саобраћајни знакови се, по потреби, могу пресвлачити, 

уколико је постојећа површина на знаку оштећења или 

слабо видљива. 

Распоред активности и потребних средства за одржавање 

саобраћајне сигнализације је приказан у Табели 6. 
 

Табела 6: Одржавање саобраћајне сигнализације 

Ред. 
бр. 

Опис радова 

План за 

2019. 

године 

Измјене и 
допуне 

Плана за 

2019. 
годину 

1. Хоризонтална сигнализација: 
пјешачки прелази, стрелице за 

обавезан смјер, испрекидане линије, 

ознака школа, ознака паркинг мјеста 
и сл. 7.020,00 6.714,17 

2. Вертикална сигнализација: 

одржавање семафора 2.340,00 2.330,64 

3. Вертикална сигнализација: набавка и 
уградња на подручју општине.  

7.020,00 6.210,36 

4. Одржавање вертикалне 
сигнализације (утврђивање и 

фарбање цијеви, причвршћивање 

знакова за цијеви и сл.)  
770,00 0,00 

5. Вертикална сигнализација: 

пресвачење постојећих знакова 

770,00 770,00 

УКУПНО  
17.920,00 16.025,17 

 

VI - ПОСТАВЉАЊЕ ПОСЕБНИХ ОБЈЕКАТА НА 

ПУТУ - УСПОРИВАЧА БРЗИНЕ 
 

Постављање посебних објеката на путу - успоривача 

брзине вршиће се на основу Елабората за постављање 

посебних објеката на путу ради смањења брзине кретања 

возила. 
 

Годишњи трошкови потребни за ову намјену износе 

4.520,00 КМ.  
 

VII – ИЗГРАДЊА И РЕКОНСТРУКЦИЈА 
 

Изградњом пута и објеката на путу сматра се изградња 

пута и објеката на постојећој и новој траси, а 

реконструкцијом пута и објеката на путу сматрају се 

радови на дијелу постојећег пута и објектима на путу 

којим се мијењају његове основне карактеристике у циљу 

повећања безбједности саобраћаја, носивости и пропусне 

моћи пута. 
 

За ове намјене у 2019. години су планирана финансијска 

средства у износу од 11.681,28 КМ, која представљају 

средства од накнаде за промјену намјене 

пољопривредног земљишта у грађевинско земљиште у 

2019. години те ће се она утрошити на реконструкцију 

пута и изградњу потпорног зида у насељу Мешиновац. 
 

VIII - ЗБИРНА РЕКАПИТУЛАЦИЈА 
 

Збирна рекапитулација одржавања и заштите локалних 

путева и улица је приказана у Табели 7. 
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Табела 7: Рекапитулација 

Ред

. 

бр. 

Дјелатност 

План за 

2019. 

године 

Измјене и 
допуне 

Плана за 

2019. 
годину 

1 Одржавање и заштита путева у 

зимским условима 49.998,00 50.000,00 

2 Одржавање и заштита путева у 

љетним условима 157.984,80 232.617,54 

3 Одржавање саобраћајне 

сигнализације 17.920,00 16.025,17 

4 Постављање посебних објеката на 
путу - успоривача брзине.  

4.095,00 4.520,00 

5 Изградња и реконструкција 
30.125,00 11.681,28 

УКУПНО са ПДВ-ом (КМ) 260.122,80 314.843,99 

 

Број: 02-022-118/19                              ПРЕДСЈЕДНИК 

Датум: 28.11.2019.године        СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ  

Нови Град                              Мирко Згоњанин, с.р. 

--------------------------------------------------------------------------  

128/ 

На основу  члана 39. Закона о локалној 

самоуправи (''Службени гласник Републике Српске'', број 

97/16 и 36/19), члана 52. Статута општине Нови Град 

(''Службени гласник општине Нови Град'', број 2/17) , 

члана 142.став 2. и члана 144. Пословника о раду 

Скупштине општине Нови Град (''Службени гласник 

општине Нови Град'', број 4/17 и 11/17), након 

разматрања Нацрта  Буџета за 2020. годину , Скупштина 

општине Нови Град, на  35.  редовној сједници одржаној  

28.11.2019. године, донијела је 
 

З  А  К  Љ  У   Ч  А  К 

о прихватању Нацрта  Буџета за 2020. годину 
 

      1.  Прихвата се Нацрт  Буџета за 2020. годину и 

упућује на јавнУ расправу, ради  прибављања  

примједби, мишљења и приједлога. 
       
      2.  Нацрт  Буџета за 2020. годину објавиће се на 

интернет страници Општине Нови Град: www.opstina - 

novigrad.com 
 

3. Јавна расправа ће се спровести  05.12.2019. 

године у 10:00 часова . 
 

4. За организовање и спровођење јавне расправе 

задужује се начелник Општине , који се 

истовремено обавезује да Скупштини општине 

уз Приједлог Нацрта буџета за 2020. годину 

достави извјештај о резултатима јавне расправе. 
 

5. Саставни дио овог закључка је Нацрт  Буџета за 

2020. годину . 
 

6. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у ''Службеном гласнику општине 

Нови Град''. 
 

Број: 02-022-123/19                              ПРЕДСЈЕДНИК 

Датум: 28.11.2019.године        СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ  

Нови Град                              Мирко Згоњанин, с.р. 

--------------------------------------------------------------------------  

129/ 

 На основу члана 39. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, 

број 97/16 и 36/19), члана 52. Статута општине Нови Град 

(„Службени гласник општине Нови Град“, број 2/17) и 

члана 121. став 1. Пословника o раду Скупштине 

општине Нови Град („Службени гласник општине Нови 

Град“, број 4/17 и 11/17), Скупштина општине Нови 

Град, на 35. редовној сједници, одржаноj 28.11.2019. 

године, донијела је 

 

З А К Љ У Ч А К  

о усвајању Извода из записника са 34. редовн 

сједнице Скупштине општине Нови Град 

 

I 

Усваја се Извод из записника са 34. редовне 

сједнице Скупштине општине Нови Град,одржане 

07.11.2019. године без примједби. 

 

II 

 Извод из записника из тачке I , у прилогу, чини 

саставни дио овог закључка.  

 

III 

 Овај закључак ступа на снагу наредног дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику општине Нови  

Град“. 

 

Број: 02-013-36/19                              ПРЕДСЈЕДНИК 

Датум: 28.11.2019.године        СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ  

Нови Град                              Мирко Згоњанин, с.р. 

--------------------------------------------------------------------------  

АКТИ НАЧЕЛНИКА ОПШТИНЕ 

130/ 

На основу члана 59. став 1. тачка 8. и 60. Закона 

о локалној самоуправи („Службени гласник Републике 

Српске“, број: 97/16 и 36/19) и члана 66. став 1. тачка 8. 

Статута Oпштине Нови Град („Службени гласник 

Oпштине Нови Град“, број: 2/17), Начелник Oпштине 

Нови Град,  д о н о с и 
 

П Р А В И Л Н И К 

о измјенама Правилника о унутрашњој организацији 

и систематизацији  радних мјеста у Општинској 

управи Општине Нови Град 

 

 

 

Члан 1. 
 

Члан 53. тачка 13.1. Правилника о унутрашњој 

организацији и систематизацији радних мјеста у 

Општинској управи Општине Нови Град („Службени 

гласник Општине Нови Град“, број 9/18, 12/18, 3/19 и 

8/19),, мијења се и гласи: 
 

„Школска спрема: студиј првог циклуса са 

остварених најмање 180 ECTS  бодова или еквивалентом, 

техничког смјера. 
 

Стручни испит: положен стручни испит за 

руководиоца акције гашења пожара или обавеза 

http://www.opstina/
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полагања испита у року од  шест мјесеци од дана 

именовања, посједовање возачке дозволе за управљање 

моторним возилом „Б“ категорије и познавање рада на 

рачунару.“ 

Члан 2. 
  

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у ,,Службеном гласнику општине Нови 

Град''.  

 

Број: 01-12-11/19                               

Датум: 29.11.2019.године         НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ  

Нови Град             Мирослав Дрљача, с.р. 

-------------------------------------------------------------------------- 

131/ 

На основу члана 82. Закона о локалној 

самоуправи (,,Службени гласник Републике Српске“, бр. 

97/16 и 36/19), чл. 10, 11. и 13.  Закона о развоју малих и 

средњих предузећа (,,Службени гласник Републике 

Српске“, бр. 50/13 и 84/19), члана 2. тачка ц), члана 6. 

став 1) и чланa 12. ст. 1) и 6) Закона о систему државне 

помоћи у БиХ (,,Службени гласник БиХ“, број 10/12) и 

чл. 66. и 83. Статута општине Нови Град (,,Службени 

гласник Општине Нови Град“, број 2/17), Начелник 

општине доноси 
 

ПРАВИЛНИК  

О УСЛОВИМА И НАЧИНУ ОСТВАРИВАЊА 

НОВЧАНИХ ПОДСТИЦАЈА ЗА ПОДРШКУ 

СЕКТОРУ МАЛИХ И СРЕДЊИХ ПРЕДУЗЕЋА 
 

I  - ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
 

 Овим правилником уређује се намјена, 

критеријуми и услови за додјелу новчаних подстицаја за 

подршку сектору малих и средњих предузећа (у даљем 

тексту: МСП), начин и поступак избора привредног 

субјекта код остваривања новчаних подстицаја који 

имају пребивалиште и пословно сједиште на подручју 

општине Нови Град, надзор над утрошком додјељених 

новчаних средстава и начин извјештавања о намјенском 

трошењу подстицајних средстава, као и потребна 

документација и обрасци. 
 

Члан 2. 
 

 Подстицајна средства за подршку МСП-а 

представљају дозвољену државну помоћ, која је 

усаглашена са правилом de minimis, у складу са чланом 2. 

тачка ц) Закона о систему државне помоћи у БиХ 

(,,Службени гласник БиХ“, број 10/12). 

 Подстицајна средства за подршку МСП-а 

обезбјеђују се у буџету Општине Нови Град (у даљем 

тексту: Општина), а праћење реализације програма је у 

надлежности Одјељења за привреду и пољопривреду 

Општинске управе општине Нови Град (у даљем тексту: 

Одјељење). 
 

Члан 3. 
 

 Циљ додјеле подстицајних средстава за подршку 

сектору МСП-а (у даљем тексту: подстицајна средства) је 

давање подршке пројектима привредних друштава и 

предузетника, ради побољшања конкурентности 

производње, повећања додатне вриједности постојећих 

производа, увођење иновација у процес производње, као 

и повећање запослености, односно отварање нових 

радних мјеста. 

 Право на подстицајна средства, у складу са 

одредбама овог правилника, имају привредни субјекти 

који у складу са чланом 2. Закона о систему државне 

помоћи у Босни и Херцеговини (,,Службени гласник 

БиХ“, број 10/12) и чл. 5, 6. и 7. Закона о развоју малих и 

средњих предузећа Републике Српске (,,Службени 

гласник Републике Српске“, бр. 50/13 и 84/19) имају 

статус МСП-а, а то су привредна друштва, друга правна 

лица и предузетници који испуњавају сљедеће 

критеријуме: 

 а) просјечно годишње запошљавају мање од 250 

радника, 

 б) независни су у пословању, 

 в) остварују укупни годишњи приход мањи од 

97.790.000 КМ или имају вриједност   

         пословне имовине до 84.099.000 КМ. 

 МСП-и из претходног става овог члана према 

величини се дијеле на: 

 а) мала предузећа, која чине привредни субјекти 

који запошљавају мање од 50 радника и чији је 

укупан годишњи приход или укупна вриједност 

пословне имовине на крају пословне године 

мања од 19.558.000 КМ. У оквиру малих 

предузећа могу се разликовати и 

микропредузећа која запошљавају мање од 

десет радника и чији је укупан годишњи 

приход или укупна вриједност пословне 

имовине на крају пословне године мања од 

3.911.600 КМ. 

б) средња предузећа, која чине привредни субјекти 

који запошљавају више од 49 и мање од 250 

радника и чији је укупан годишњи приход 

мањи од 97.790.000 КМ или чија је укупна 

вриједност пословне имовине  на крају 

пословне године мања од 84.099.400 КМ. 

 Ако се због неусклађености показатеља из 

претходног става овог члана не може утврдити величина 

привредног субјекта, његова величина се одређује према 

броју запослених. 

 Дјелатности МСП-а морају бити усклађене са 

одредбама Уредбе о класификацији дјелатности РС 

(,,Службени гласник Републике Српске“, бр. 8/14).  
 

Члан 4. 
 

 Право на подстицајна средства не могу да 

остваре привредни субјекти чија се регистрована 

дјелатност, сходно Уредби о класификацији дјелатности 

РС (''Службени гласник Републике Српске'', бр. 8/14), 

односи на:  

а) Пољопривреду, шумарство и риболов – 

подручје А – осим подподручја  

    ''Шумарство и сјеча дрвета'', 

б) Трговину на велико и на мало; поправка 

моторних возила и мотоцикала  

    – подручје G – осим подподручја дјелатности 

''Одржавање и поправка моторних  

    возила'', 

в) Информације и комуникације – подручје Ј – 

осим подподручја ''Рачунарско  
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    програмирање, савјетовање и припадајуће 

дјелатности'',                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

г) Финансијске дјелатности и дјелатности 

осигурања – подручје К, 

д) Пословање некретнинама – подручје L, 

ђ) Стручне, научне и техничке дјелатности – 

подручје М – осим подподручја  

    ''Архитектонске и инжењерске дјелатности; 

техничко испитивање и анализа'',    

е) Административне и помоћне услужне 

дјелатности – подручје N, 

ж) Образовање – подручје F, 

з) Дјелатност здравствене заштите и 

социјалног рада – подручје Q, 

и) Умјетност, забаву и рекреацију – подручје 

R. 

 Подстицајна средства се не могу додјелити 

привредним субјектима за активности које се односе на 

извоз, предност коришћења домаће у односу на увозну 

робу, куповину возила за теретни саобраћај привредним 

субјектима који се баве друмским превозом терета путем 

изнајмљивања или за накнаду, привредним субјектима у 

сектору угља, као ни привредним субјектима који су у 

потешкоћама. 

 Подстицајна средства се не могу додјелити 

привредним субјектима који обављају дјелатности без 

пословног простора. 

 Подстицајна средства се не могу додјелити 

привредним субјектима којима је у току периода од три 

фискалне године кумулативно додјељена државна помоћ 

од 200.000 ЕУР или више, односно који излазе изван 

оквира de minimis помоћи. 

 Подстицајна средства се не могу додјелити 

привредним субјектима који су у претходних 5 година 

ненамјенски трошили подстицајна средства добијена од 

Општине. 
 

Члан 5. 
 

 Предмет додјеле подстицајних средстава је 

пројекат који привредни субјекти пријављују на Јавни 

позив на одговарајућем обрасцу и чија реализација 

почиње након одобравања подстицајних средстава. 

 Рок за подношење пријава пројеката је 30 дана 

од дана објављивања Јавног позива. 

 Рок за реализацију пројекта је до истека периода 

из чланова 14. или 20. овог правилника. 
 

II – КАТЕГОРИЈЕ ПОДСТИЦАЈА 
 

Члан 6. 
 

 Подстицајна средства се додјељују у сљедећим 

категоријама: 

 а) подстицај за унапређење пословања МСП-а; 

 б) подстицај за запошљавање. 

 На почетку календарске године Начелник 

општине утврђује висину укупних средстава 

предвиђених за подстицај МСП-а у буџету Општине, а од 

тога се средства по категоријама распоређују на сљедећи 

начин: 

а) за подстицај за унапређење пословања МСП-

а до 40% укупних средстава предвиђених за 

подстицај МСП-а, 

б) за подстицај за запошљавање до 60% 

укупних средстава предвиђених за подстицај 

МСП-а. 

 Привредни субјекат може поднијети пријаву 

само за једну категорију подстицаја. 

 Уколико се подстицајна средства не утроше у 

оквиру једне подстицајне категорије, могу се утрошити у 

оквиру друге подстицајне категорије. 
 

Члан 7. 
 

Максимално дозвољена висина подстицајних 

средстава је укупан износ подстицајних средстава која се 

могу додијелити за исте оправдане трошкове и изражена 

су у одговарајућем износу. 

Оправдани трошкови су трошкови за које је, у 

складу са условима утврђеним овим правилником, 

дозвољено додијелити подстицајна средства. 

Исти оправдани трошкови не могу бити предмет 

додјеле подстицајних средстава два пута. 

Максималан износ средстава која се могу 

додијелити једном привредном субјекту по овом јавном 

позиву је онај износ којим се не прелази укупан износ од 

200.000 ЕУР у току периода од три фискалне године 

кумулативно, било да се помоћ додјељује једном или 

више пута. 
 

III – ПОДСТИЦАЈ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ 

ПОСЛОВАЊА МСП-а 
 

Члан 8.  
 

 Подстицај за унапређење пословања МСП-а ће се 

додјелити привредним субјектима за оправдане 

трошкове, а највише до 4.000,00 КМ по привредном 

субјекту за мала предузећа и до 8.000,00 КМ по 

привредном субјекту за средња предузећа. 

 Подстицај из става 1. овог члана не може се 

додијелити новооснованим привредним субјектима. 

 Новоосновани привредни субјекат у смислу овог 

правилника је привредни субјекат који је уписан у 

регистар пословних субјеката не дуже од једне године 

или је настао спајањем или подјелом ранијег привредног 

субјекта у том периоду. 
 

Члан 9. 
 

 Оправданим трошковима из претходног члана 

сматрају се трошкови који настану у вези са сљедећим 

активностима:  

 увођење нових технологија и алата у процес 

производње,  

 увођење новог производног програма, 

 набавка софтвера за потребе производње и 

 иновације, развој и истраживање.  
 

 

Члан 10. 
 

 Подносилац пријаве мора да испуњава сљедеће 

услове:  

а) да има пословно сједиште на подручју 

општине Нови Град, 

б) да има најмање три запослена радника на 

неодређено вријеме, 

в) нема доспјелих, а неизмирених пореских 

обавеза и обавеза по основу доприноса и 

неисплаћених плата и других примања, нити 

обавеза по основу индиректних пореза, 
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г) нема доспјелих, а неизмирених дуговања 

према буџету Општине, 

д) да је у току двије претходне пословне године 

пословао са позитивним финансијским 

резултатом и 

ђ) да је протеклих годину дана до дана 

раписивања Јавног позива запослио најмање 

два радника у стални радни однос. 
 

Члан 11.  
 

Пријава за додјелу подстицајних средстава 

подноси се на прописаном обрасцу, (Прилог 1) који је 

саставни дио овог правилника, уз који се прилаже 

сљедећа  документација: 

а) овјерена фотокопија важећег рјешења о 

регистрацији од надлежног привредног суда 

(за привредна друштва), односно рјешење о 

регистрацији оснивања предузетника издано 

од Одјељења за привреду и пољопривреду 

Општине Нови Град (за предузетнике), 

б) овјерена фотокопијa посљедњег 

обавјештења о разврставању подносиоца 

пријаве издатог од стране надлежног 

статистичког органа (за привредна друштва), 

в) потврда банке о ликвидности по 

трансакцијском рачуну (главни рачун), са 

евиденцијама блокада у посљедњих 12 

мјесеци, 

г) овјерена фотокопија биланса стања и 

биланса успјеха по завршном рачуну за 

претходну годину за привредна друштва, и 

овјерене фотокопије за предузетнике за 

претходну годину на обрасцима 1004, 1005 и 

1006 – Годишња пријава за порез на 

доходак, 

д) оригинал или овјерена фотокопија увјерења 

о измиреним пореским обавезама и 

обавезама доприноса издатог од стране 

надлежне пореске управе, те оригинал или 

овјерена фотокопија увјерења о измиреним 

обавезама издатог од стране надлежне 

јединице Управе за индиректно опорезивање 

БиХ (само за обвезнике ПДВ-а), не старије 

од 90 дана од дана расписивања Јавног 

позива, 

ђ) копије свих мјесечних пријава пореза по 

одбитку – образац 1002, за 12 мјесеци прије 

објављивања јавног позива; 

е) изјава одговорног лица привредног субјекта, 

овјерена од надлежног органа јединице 

локалне самоуправе или нотара, о висини 

већ додјељених подстицајних средстава de 

minimis помоћи у претходне три године. 

 Образац пријаве из става 1. овог члана, као и 

упутство за пријављивање (Прилог 3) могу се добити у 

Одјељењу или преузети са званичне интернет странице 

Општине. 

Достављена документација од стране подносиоца 

пријавесе не враћа. 
 

Члан 12. 
 

 Критеријуми за бодовање и рангирање 

пристиглих пријава МСП-а из претходног члана овог 

правилника, а који се према величини сврставају у мала 

предузећа, су сљедећи: 

1) остварени укупни приход са стањем на дан 

31. децембар претходне календарске године, 

и то за: 

1. приход мањи или једнак 100.000 КМ  3 

бода, 

2. приход већи од 100.000 КМ додатно 

један бод на сваких 50.000 КМ, с тим да 

максималан број бодова по овом 

критеријуму износи 15 бодова; 

2) број запослених радника са стањем на дан 

31. децембар претходне календарске године, 

и то за: 

1. број радника мањи или једнак 5 

..........................................................3 бода, 

2. број радника већи од 5 додатно 1 бод на 

свака 3 радника, с тим да максималан 

број бодова по овом критеријуму износи 

10 бодова; 

3) стање запослености, посматрајући број 

радника на дан 31. децембар у претходне 

двије календарске године, и то: 

1. задржавање броја запослених радника 

..........................................................2 бода, 

2. повећање броја радника до 3 радника 

..........................................................3 бода, 

3. повећање броја радника за 4 или више 

радника ...........................................4 бода. 

4) посједовање признања Општине Нови Град, 

Привредне коморе Републике Српске или 

Вањскотрговинске коморе БиХ за 

постигнуте успјехе у пословању у току 

претходне двије пословне 

године.....................................................3 бода. 

5) пројекат садржи објективно мјерљиве 

индикаторе резултата предложених 

активности; 

6) очекивани резултати предложених 

активности су одрживи; 

7) очекивани дугорочни резултати ће имати 

утицаја на локалне економске услове и/или 

квалитет живота на подручју општине Нови 

Град. 

Критеријуми из претходног става овог члана, 

тачке 5), 6) и 7) се вреднују тако што им се додјељује од 1 

до 10 бодова. 

Привредни субјекти не могу добити подстицајна 

средства уколико је њихов укупан број додјељених 

бодова у складу са одредбама овог члана мањи од 20 или 

ако је по било којем од критеријума из става 1., тачке 5), 

6) и 7) овог члана додјељен број бодова 1. 
 

Члан 13. 
 

 Критеријуми за бодовање и рангирање 

пристиглих пријава МСП-а из претходног члана овог 

правилника, а који се према величини сврставају у 

средња предузећа, су сљедећи: 

1) остварени укупни приход са стањем на дан 

31. децембар претходне календарске године, 

и то за: 

1. приход мањи или једнак 25.000.000 КМ 

..........................................................3 бода, 
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2. приход већи од 25.000.000 КМ додатно 

један бод на сваких 2.000.000 КМ, с тим 

да максималан број бодова по овом 

критеријуму износи 15 бодова; 

2) број запослених радника са стањем на дан 

31. децембар претходне календарске године, 

и то за: 

1. број радника мањи или једнак 60 

.............................................................3 

бода, 

2. број радника већи од 60 додатно 1 бод на 

сваких 5 радника, с тим да максималан 

број бодова по овом критеријуму износи 

10 бодова; 

3) стање запослености, посматрајући број 

радника на дан 31. децембар у претходне 

двије календарске године, и то: 

1. задржавање броја запослених радника 

..........................................................2 бода, 

2. повећање броја радника до 3 радника 

.................................................3 бода, 

3. повећање броја радника за 4 или више 

радника ............................................4 бода. 

4) посједовање признања Општине Нови Град, 

Привредне коморе Републике Српске или 

Вањскотрговинске коморе БиХ за 

постигнуте успјехе у пословању у току 

претходне двије пословне 

године.....................................................3 бода. 

5) пројекат садржи објективно мјерљиве 

индикаторе резултата предложених 

активности; 

6) очекивани резултати предложених 

активности су одрживи; 

7) очекивани дугорочни резултати ће имати 

утицаја на локалне економске услове и/или 

квалитет живота на подручју општине Нови 

Град. 

Критеријуми из претходног става овог члана, 

тачке 5), 6) и 7) се вреднују тако што им се додјељује од 1 

до 10 бодова. 

Привредни субјекти не могу добити подстицајна 

средства уколико је њихов укупан број додјељених 

бодова у складу са одредбама овог члана мањи од 25 или 

ако је по било којем од критеријума из става 1., тачке 5), 

6) и 7) овог члана додјељен број бодова 1. 
 

Члан 14.  
 

 Пројекат који се односи на подстицај за 

унапређење пословања МСП-а мора бити реализован у 

року од 6 мјесеци од дана исплате подстицајних 

средстава. 

 У периоду из претходног става овог члана 

корисник не смије смањивати број радника у односу на 

број који је имао у тренутку расписивања јавног позива 

за подстицајна средства. 
 

IV – ПОДСТИЦАЈ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
 

Члан 15. 
 

 Подстицај за запошљавање може да се додијели у 

облику субвенција за зараде новозапосленим лицима. 

 Највећи дозвољени износ подстицаја по једном 

запосленом лицу је 2.000,00 КМ. 

 Највећи дозвољени износ подстицаја по једном 

привредном субјекту за мала предузећа је до 6.000,00 

КМ, односно највише до 10.000,00 КМ за средња 

предузећа. 

 

Члан 16. 
 

 Подстицај за запошљавање ће се одобрити 

привредним субјектима, који не припадају категорији 

новооснованих привредних субјеката, за повећање броја 

радника у периоду након потписивања уговора о 

подстицају, у складу са одредбама овог правилника. 

 Новоосновани привредни субјекат у смислу овог 

правилника је привредни субјекат који је уписан у 

регистар пословних субјеката не дуже од једне године 

или је настао спајањем или подјелом ранијег привредног 

субјекта у том периоду. 

 Подстицај се може одобрити за број 

новозапослених радника за који ће бити извршено 

повећање из става 1. овог члана. 

 Новозапослени радници из става 1. овог члана 

прије запошљавања морају бити лица која су се водила 

на евиденцији незапослених код Завода за запошљавање 

Републике Српске, Биро Нови Град, најмање три мјесеца 

прије објављивања јавног позива. 
 

Члан 17. 
 

 Код одобравања подстицаја за запошљавање 

предност ће се дати привредним субјектима који ће 

запослити лица која се теже или изразито тешко 

запошљавају, лица са инвалидитетом, младе и жене. 

 Радник који се теже запошљава у смислу овог 

правилника је лице које испуњава један од сљедећих 

услова: 

а) није било у радном односу шест мјесеци 

прије запошљавања, 

б) није стекло средњу стручну спрему или 

стручне квалификације, 

в) старије је од 50 година у тренутку 

запошљавања, 

г) живи као самохрано лице са једним или 

више издржаваних лица, 

д) демобилисани је борац ВРС или ратни војни 

инвалид; 

ђ) ради у сектору или струци у Републици 

Српској (у даљем тексту: Република) у којој 

је неравнотежа између полова најмање 25% 

већа од просјечне неравнотеже између 

полова у свим привредним секторима у 

Републици, а припада том недовољно 

заступљеном полу и 

е) припада националној мањини у Републици 

којој је потребан развој њеног лингвистичког 

профила, стручно усавршавање или радно 

искуство да би се повећали изгледи за стално 

запослење. 

 Радник који се изразито тешко запошљава у 

смислу овог правилника је лице које није засновало 

радни однос 24 мјесеца или дуже прије запошљавања. 

 Радник са инвалидитетом у смислу овог 

правилника је лице које испуњава један од сљедећих 

услова: 

а) коме  је  признат  инвалидитет у складу са 

прописима којима се уређује ова област и 



86.                                   „СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД“ – Број 9                         29.11.2019.                          

б) лице са посебним потребама. 

 Младима у смислу овог правилника се сматрају 

лица до навршених 35 година живота. 
 

Члан 18. 
 

 Оправдани трошкови су трошкови зарада у 

периоду од тренутка запошљавања до истека периода из 

члана 20. овог правилника, за сва новозапослена лица. 

 Трошкови зарада су укупан износ које је 

привредни субјекат стварно платио у вези са 

запошљавањем, а који се односе на обавезне доприносе 

на зараде новозапослених лица за које се одобрава 

подстицај.  

 Број запослених у смислу овог правилника је број 

годишњих јединица рада, којег чине: радни сати лица 

запослених на пуно радно вријеме у току једне године, те 

радни сати запослених на пола радног времена и у 

сезонском запослењу. 
 

Члан 19. 
 

 Подносилац пријаве мора да испуњава сљедеће 

услове: 

а) да има пословно сједиште на подручју 

општине Нови Град, 

б) да има најмање два запослена радника на 

неодређено вријеме, 

в) да у периоду од 3 мјесеца до тренутка 

запошљавања радника за које се траже 

подстицајна средства није смањивао број 

радника, 

г) нема доспјелих, а неизмирених пореских 

обавеза и обавеза по основу доприноса и 

неисплаћених плата и других примања, нити 

обавеза по основу индиректних пореза и 

д) нема доспјелих, а неизмирених дуговања 

према буџету Општине, 

ђ) да је у току претходне пословне године 

пословао са позитивним финансијским 

резултатом. 
 

Члан 20. 
 

 Привредни субјекат, којем су одобрена 

подстицајна средства за ново запошљавање, у обавези је 

да запосли предвиђени број радника у року од 60 дана од 

дана исплате подстицајних средстава. 

 Привредни субјекат је у обавези да 

новозапосленог радника задржи у радном односу 

најмање једну годину од дана пријема тог радника и у 

том периоду не смије смањивати број запослених 

радника у односу на број запослених радника које је имао 

у тренутку подношења пријаве, увећан за број 

новозапослених радника. 

 У случају да радник својим радним 

способностима не задовољава потребе послодавца, исти 

може дати отказ раднику у складу са Законом о раду а на 

његово мјесто је обавезан у року од 30 дана од дана 

отпуштања тог радника запослити другог радника под 

истим условима. 
 

Члан 21.  
 

Пријава за додјелу подстицајних средстава 

подноси се на прописаном обрасцу, (Прилог 2) који је 

саставни дио овог правилника, уз који се прилаже 

сљедећа  документација: 

а) овјерена фотокопија важећег рјешења о 

регистрацији од надлежног привредног суда 

(за привредна друштва), односно рјешење о 

регистрацији оснивања предузетника издано 

од Одјељења за привреду и пољопривреду 

Општине Нови Град (за предузетнике), 

б) овјерена фотокопија посљедњег 

обавјештења о разврставању подносиоца 

пријаве издатог од стране надлежног 

статистичког органа (за привредна 

друштва), 

в) потврда банке о ликвидности по 

трансакцијском рачуну (главни рачун), са 

евиденцијама блокада у посљедњих 12 

мјесеци, 

г) овјерена фотокопија биланса стања и 

биланса успјеха по завршном рачуну за 

претходну годину за привредна друштва, и 

овјерене фотокопије за предузетнике за 

претходну годину на обрасцима 1004, 1005 

и 1006 – Годишња пријава за порез на 

доходак, 

д) оригинал или овјерена фотокопија увјерења 

о измиреним пореским обавезама и 

обавезама доприноса којег је издала 

надлежна пореска управа, те оригинал или 

овјерену фотокопију увјерења о измиреним 

обавезама којег је издала надлежна јединица 

Управе за индиректно опорезивање БиХ 

(само за обвезнике ПДВ-а), не старије од 90 

дана од дана расписивања Јавног позива, 

ђ) копије свих мјесечних пријава пореза по 

одбитку – образац 1002, за три мјесеца прије 

објављивања јавног позива; 

е) потврда Завода за запошљавање РС, Биро 

Нови Град, да су се новозапослена лица, за 

која се траже подстицајна средства, водила у 

евиденцији незапослених код ове установе и 

ж) изјава одговорног лица привредног субјекта, 

овјерена од надлежног органа јединице 

локалне самоуправе или нотара, о висини 

већ додјељених подстицајних средстава de 

minimis помоћи у претходне три године. 

 Образац пријаве из става 1. овог члана, као и 

упутство за пријављивање (Прилог 3) могу се добити у 

Одјељењу или  преузети са званичне интернет странице 

Општине. 

Достављена документација од стране подносиоца пријаве 

се не враћа. 

Члан 22. 
 

 Критеријуми за бодовање и рангирање 

пристиглих пријава МСП-а из претходног члана овог 

правилника, а који се према величини сврставају у мала 

предузећа, су сљедећи: 

1) остварени укупни приход са стањем на дан 

31. децембар претходне календарске године, 

и то за: 

1. приход мањи или једнак 100.000 КМ 

.......................................................3 бода, 

2. приход већи од 100.000 КМ додатно 

један бод на сваких 50.000 КМ, с тим да 

максималан број бодова по овом 

критеријуму износи 15 бодова; 
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2) број запослених радника са стањем на дан 

31. децембар претходне календарске године, 

и то за: 

1. број радника мањи или једнак 5 

.........................................................3 бода, 

2. број радника већи од 5 додатно 1 бод на 

свака 3 радника, с тим да максималан 

број бодова по овом критеријуму износи 

10 бодова; 

3) стање запослености, посматрајући број 

радника на дан 31. децембар у претходне 

двије календарске године, и то: 

1. задржавање броја запослених радника 

................................................2 бода, 

2. повећање броја радника до 3 радника 

..................................................3 бода, 

3. повећање броја радника за 4 или више 

радника .....................................4 бода. 

4) планирано ново запошљавање одређених 

категорија незапослених лица, и то: 

1. запошљавање лица која се теже 

запошљавају, 1 бод по једном 

запосленом лицу, 

2. запошљавање лица која се изузетно 

тешко запошљавају, 2 бода по једном 

запосленом лицу, 

3. запошљавање лица са инвалидитетом, 3 

бода по једном запосленом лицу, 

4. запошљавање жена, 2 бода по једном 

запосленом лицу, 

5. запошљавање младих лица, 2 бода по 

једном запосленом лицу. 

5) посједовање признања Општине Нови Град, 

Привредне коморе Републике Српске или 

Вањскотрговинске коморе БиХ за 

постигнуте успјехе у пословању у току 

претходне двије пословне 

године......................................................3 бода. 

6) пројекат садржи објективно мјерљиве 

индикаторе резултата реализованих 

активности; 

7) постигнути резултати реализованих 

активности су одрживи; 

8) постигнути дугорочни резултати ће имати 

утицаја на локалне економске услове и/или 

квалитет живота на подручју општине Нови 

Град. 

Критеријуми из претходног става овог члана, 

тачке 6), 7) и 8) се вреднују тако што им се додјељује од 1 

до 10 бодова. 

У критеријуму под тачком 4), става 1. овог члана 

вредновање је могуће само по једном наведеном основу. 

Привредни субјекти не могу добити подстицајна 

средства уколико је њихов укупан број додјељених 

бодова у складу са одредбама овог члана мањи од 25 или 

ако је по било којем од критеријума из става 1., тачке 6), 

7) и 8) овог члана додјељен број бодова 1. 
 

Члан 23. 
 

 Критеријуми за бодовање и рангирање 

пристиглих пријава МСП-а из претходног члана овог 

правилника, а који се према величини сврставају у 

средња предузећа,  су сљедећи: 

1) остварени укупни приход са стањем на дан 

31. децембар претходне календарске године, 

и то за: 

1. приход мањи или једнак 25.000.000 КМ 

..................................................3 бода, 

2. приход већи од 25.000.000 КМ додатно 

један бод на сваких 2.000.000 КМ, с тим 

да максималан број бодова по овом 

критеријуму износи 15 бодова; 

2) број запослених радника са стањем на дан 

31. децембар претходне календарске године, 

и то за: 

1. број радника мањи или једнак 60 

.........................................................3 бода, 

2. број радника већи од 60 додатно 1 бод на 

сваких 5 радника, с тим да максималан 

број бодова по овом критеријуму износи 

10 бодова; 

3) стање запослености, посматрајући број 

радника на дан 31. децембар у претходне 

двије календарске године, и то: 

1. задржавање броја запослених радника 

................................................2 бода, 

2. повећање броја радника до 5 радника 

..................................................3 бода, 

3. повећање броја радника за 6 или више 

радника .....................................4 бода. 

4) планирано ново запошљавање одређених 

категорија незапослених лица, и то: 

1. запошљавање лица која се теже 

запошљавају, 1 бод по једном 

запосленом лицу, 

2. запошљавање лица која се изузетно 

тешко запошљавају, 2 бода по једном 

запосленом лицу, 

3. запошљавање лица са инвалидитетом, 3 

бода по једном запосленом лицу, 

4. запошљавање жена, 2 бода по једном 

запосленом лицу, 

5. запошљавање младих лица, 2 бода по 

једном запосленом лицу. 

5) посједовање признања Општине Нови Град, 

Привредне коморе Републике Српске или 

Вањскотрговинске коморе БиХ за 

постигнуте успјехе у пословању у току 

претходне двије пословне 

године......................................................3 бода. 

6) пројекат садржи објективно мјерљиве 

индикаторе резултата реализованих 

активности; 

7) постигнути резултати реализованих 

активности су одрживи; 

8) постигнути дугорочни резултати ће имати 

утицаја на локалне економске услове и/или 

квалитет живота на подручју општине Нови 

Град. 

Критеријуми из претходног става овог члана, 

тачке 6), 7) и 8) се вреднују тако што им се додјељује од 1 

до 10 бодова. 

У критеријуму под тачком 4), става 1. овог члана 

вредновање је могуће само по једном наведеном основу. 

Привредни субјекти не могу добити подстицајна 

средства уколико је њихов укупан број додјељених 



88.                                   „СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД“ – Број 9                         29.11.2019.                          

бодова у складу са одредбама овог члана мањи од 30 или  

ако је по било којем од критеријума из става 1., 

тачке 6), 7) и 8) овог члана додијељен број бодова 1. 

 

V – ПОСТУПАК ДОДЈЕЛЕ ПОДСТИЦАЈНИХ 

СРЕДСТАВА 
 

Члан 24. 
 

Подстицајна средства се додјељују искључиво за 

финансирање  намјенa утврђених  овим правилником и 

према критеријима утврђeним у складу са одредбама 

овог правилника. 

Члан 25.  
 

Начелник  општине расписује  Јавни  позив, на 

приједлог Одјељења за привреду и пољопривреду 

Општинске управе општине Нови Град, који се објављује 

у средствима јавног информисања, на огласној табли 

Општине и на званичној интернет страници Општине 

Нови Град, који остаје отворен 30 дана. 
 

Члан 26. 
 

 Пријава за додјелу подстицајних средстава се у 

року утврђеном у Јавном позиву, са комплетном 

документацијом, доставља поштом или лично на инфо 

пулт Општине у затвореној коверти, на адресу: Општина 

Нови Град, Пријава за подстицајна средства за МСП, 

Комисија за реализацију подстицаја за МСП, Петра 

Кочића 2, Нови Град. 
 

Члан 27. 
 

Испуњеност општих услова и оцјењивање 

предметне пријаве, у сваком појединачном случају 

утврђује и врши Комисија за реализацију подстицаја за 

МСП (у даљем тексту: Комисија). 

Комисију именује Начелник општине, на 

приједлог Одјељења. 

Комисија има предсједника и два члана, и то: 

један члан из Одјељења за привреду и пољопривреду, 

један члан из Одсјека за управљање развојем и један члан 

из Одјељења за буџет и финансије.      

Комисија је овлашћена да у складу са утврђеним 

условима и критеријумима овог правилника размотри и 

вреднује пријаву предметног пројекта привредног 

субјекта и сачини приједлог ранг листе привредних 

субјеката за додјелу подстицајних средстава.  
                          

Члан 28. 
 

Комисија може извршити увид у пословање 

привредног субјекта и затражити од привредног субјекта 

додатна образложења достављене документације по 

Јавном позиву. 

Након достављања додатних појашњења 

привредног субјекта из става 1. овог члана, Комисија у 

записнику констатује да се пријава одбацује у случају да: 

а) утврди неисправност и некомплетност 

пријаве, 

б) привредни субјекат поднесе 

документацију мимо утврђених форми 

и рокова и 

в) достављена предметна пријава 

пројекта није у складу са одредбама 

чланова 8. и 10. или чланова 16. и 19. 

овог правилника. 

 

VI – ВОЂЕЊЕ ПОСТУПКА ВРЕДНОВАЊА И 

УТВРЂИВАЊЕ ПРИЈЕДЛОГА  

         РАНГ ЛИСТЕ 
 

Члан 29. 
 

У поступку вредновања узимају се у обзир 

пријаве које су у складу са     објављеним Јавним 

позивом, са комплетном документацијом и које су 

достављене у прописаном року. 

Основа за утврђивање износа подстицајних 

средстава која ће се одобрити појединачном привредном 

субјекту је достављени пројекат из члана 5, односно 

образац пројектне пријаве из члана 11. или 21. овог 

правилника. 

Избор корисника подстицајних средстава се 

врши од најбоље оцијењених пројеката ка лошије 

оцијењеним, све до износа расположивих средстава у 

складу са одредбама овог правилника. 

У случају да одређени број пројеката буде 

оцјењен истом оцјеном, а расположива средства нису 

довољна за суфинансирање свих таквих пројеката, 

предност ће бити дата подносиоцима пријава који су 

својим пројектима предвидјели отварање већег броја 

радних мјеста.  

У случају да ни критеријум из претходног става 

овог члана не буде довољан, предност ће бити дата 

подносиоцима пријава који, у оквиру своје дјелатности, 

имају већи степен прераде, односно финализације 

производа. 

Члан 30. 
 

За сваки привредни субјект Комисија сачињава и 

потписује записник који садржи: датум и мјесто 

отварања пријаве, назив привредног субјекта подносиоца 

пријаве, констатацију у вези са комплетношћу, 

исправношћу и испуњавањем захтјева из јавног позива, 

квалитет пројекта, те приједлог износа подстицајних 

средстава.  

Комисија је обавезна да у поступку вредновања, 

примјењујући принцип објективности, изврши бодовање 

и рангирање пријављених привредних субјеката на 

основу критеријума из чл. 12, 13, 22. или 23. овог 

правилника. 

Комисија сачињава Информацију о спровођењу 

конкурса са приједлогом ранг листе, коју упућује 

Начелнику општине. 
 

Члан 31. 
 

Начелник општине доноси Одлуку о одобравању 

подстицајних средстава (у даљем тексту: Одлука) у којој 

су поименично побројани сви корисници и износ 

средстава који им се одобрава.  

Списак одобрених корисника подстицајних 

средстава се објављује на огласној табли Општине 

(приземље зграде Општине) и званичној интернет 

страници Општине.  

Начелник општине писмено обавјештава 

привредни субјекат о резултатима Јавног позива. 

Подносилац пријаве, уколико није задовољан 

резултатима из Одлуке из става 1. овог члана, има право 

приговора који подноси Начелнику општине, у року од 7 

дана од дана пријема обавјештења о резултатима Јавног 
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позива, ради провјере чињеница, са образложењем и 

писменим доказима о својим наводима.  

Рјешење по приговору на Одлуку доноси  

Начелник општине, у року од 8 дана, од дана истека рока 

за подношење приговора и оно је коначно. 
 

VII –  КОРИШЋЕЊЕ ПОДСТИЦАЈНИХ 

СРЕДСТАВА  

Члан 32. 
 

Подносилац захтјева, коме је одобрена исплата 

подстицајних средстава (у даљем тексту: корисник 

подстицајних средстава), потписује Уговор са Општином 

о додјели подстицајних средстава (у даљем тексту: 

Уговор), којим се регулишу међусобна права и обавезе. 

У Уговору из става 1. овог члана корисник 

подстицајних средстава се, поред осталог, обавезује на 

намјенско коришћење одобрених средстава и на 

достављање Извјештаја о утрошеним средствима са 

неопходном документацијом, на прописаном обрасцу - 

Прилог 4, који је саставни дио овог правилника, у року 

од 15 дана од завршетка пројекта. 

Корисници подстицајних средстава за ново 

запошљавање дужни су доставити копије мјесечних 

пријава пореза по одбитку – образац 1002 у року од 15 

дана по истеку тромјесечја, за период из члана 20. овог 

правилника. 

Корисник подстицајних средстава, са којим се 

потписује Уговор, обавезан је да изда трасирану и 

потписану мјеницу у корист Општине Нови Град, у 

висини одобрених подстицајних средстава, која ће бити 

активирана без протеста уколико издавалац мјенице – 

корисник подстицајних средстава не буде испуњавао 

обавезе из Уговора о подстицају. 

Исплата одобрених подстицајних средства се 

врши тако да се по потписивању Уговора, у року од 15 

дана изврши пренос одобрених средстава са рачуна 

буџета Општине на жиро-рачун привредног субјекта.  
 

Члан 33. 
 

Надзор над реализацијом и намјенским 

коришћењем подстицајних средстава врши Одјељење. 

Одјељење има право да од корисника 

подстицајних средстава затражи и додатну 

документацију којом се доказује реализација и намјенско 

коришћење средстава.  

Документација из става 2. овог члана састоји се 

од фотокопија рачуна, банковних извода као доказа о 

извршеном плаћању, копије личних докумената, образаца 

одређених институција, техничких спецификација, 

фотографија набављене опреме и машина, као и других 

мјеродавних докумената. 

 

 

 

 

 

Члан 34. 
 

  У случају ненамјенског трошења подстицајних 

средстава, корисник средстава дужан је да врати 

додјељена средства у цјелокупном износу, увећана за 

законску затезну камату обрачунату од датума када су 

средства исплаћена, а у року од 30 дана од дана пријема 

позива Општине Нови Град за враћање средстава.  

Ако корисник подстицајних средстава не врати 

средства у року из става 1. овог члана, врши се принудна 

наплата додјељеног износа путем инструмента 

обезбјеђења из члана 32. став 4. овог правилника, а у 

складу са Законом о мјеници и Уговором. 

Корисник подстицајних средстава, код кога се 

утврди ненамјенско трошење подстицајних средстава, не 

може да оствари право на подстицајна средства Општине 

Нови Град у наредних 5 година.  

У случају да привредни субјекат утврди да није у 

могућности намјенски утрошити подстицајна средства, 

дужан је да о томе обавијести Одјељење, уз навођење 

разлога и доказа и изврши поврат укупно додијељених 

средстава на рачун буџета Општине.  

 

VIII – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ  
 

Члан 35. 
 

Одјељење обавјештава јавност о додјели 

подстицајних средстава посредством званичне интернет 

странице Општине, односно путем редовних Извјешатаја 

о раду Одјељења за привреду и пољопривреду 

Општинске управе општине, а може и посредством 

средстава јавног информисања.  
 

Члан 36. 
 

За све што није регулисано овим правилником 

примјењиваће се одредбе Закона о развоју малих и 

средњих предузећа (,,Службени гласник Републике 

Српске“, бр. 50/13 и 84/19), Закона о систему државне 

помоћи у БиХ (,,Службени гласник БиХ“, број 10/12) и 

других законских и подзаконских аката који уређују ову 

област. 

Члан 37. 
 

Ступањем на снагу овог правилника престаје да 

важи Правилник о условима и начину остваривања 

новчаних подстицаја за подршку сектору малих и 

средњих предузећа („Службени гласник Општине Нови 

Град“, број 11/16). 

Члан 38. 
 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику Општине 

Нови Град“. 

  

Број: 01-052-357/19                               

Датум: 29.11.2019.године         НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ  

Нови Град             Мирослав Дрљача, с.р. 

--------------------------------------------------------------------------
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ОПШТИНА НОВИ ГРАД 

 Прилог 1. 

 

 

 

Број пријаве  

  (попуњава Општина) 

 

П Р И Ј А В А  

НА ЈАВНИ ПОЗИВ ЗА ДОДЈЕЛУ ПОДСТИЦАЈНИХ СРЕДСТАВА У ОКВИРУ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПОДРШКЕ ЗА 

РАЗВОЈ СЕКТОРА МАЛИХ И СРЕДЊИХ ПРЕДУЗЕЋА 

 ПОДСТИЦАЈ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ПОСЛОВАЊА МСП-а  

 

I – ОСНОВНИ ПОДАЦИ 

1. Пуно пословно име привредног субјекта  

2. Правна форма (означити) 

 Привредно друштво 

 

  Предузетник 

3. 

Претежна (основна) дјелатност # према 

Обавјештењу о разврставању пословних 

субјеката по дјелатности Републичког завода за 

статистику Републике Српске) 

Шифра дјелатности:  

Назив претежне 

(основне)  дјелатности: 

 

 

4. ЈИБ  

5. 
Датум регистрације (оснивања) привредног 

субјекта 
 

6. Сједиште  
Мјесто  

Улица и број  

7. 

Лице овлашћено за заступање 

# директор у привредном друштву или 

предузетник 

 

8. 
Контакт лице 

# лице задужено за реализацију пројекта 
 

9. Број телефона/ факса  

10. Е-mail  

11. Број жиро-рачуна  

12.  Назив банке, сједиште, филијала  

 

II – ЕКОНОМСКИ ПОДАЦИ О ПРИВРЕДНОМ СУБЈЕКТУ 
 

1. Укупан приход у претходној години  

2. Укупан расход у претходној години  

3. 
Број запослених радника са стањем на 

31. децембар у претходне двије године 
 

4. Нето добитак у претходној години  
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III – ПОДАЦИ О ПРОЈЕКТУ 
 

1. Пун назив пројекта  

2. Мјесто реализације пројекта 
 

 

3. 

Намјена пројекта 

# означити неке од понуђених опција 

(могуће више од једне) 

 Увођење нових технологија и алата у процес производње;  

 Унапређење производног програма; 

 Набавка софтвера за потребе производње и 

 Иновације, развој и истраживање. 

4. Датум почетка реализације пројекта  

5. Датум завршетка реализације пројекта  

6. 
Циљ спровођења пројекта 

# дефинисати основни циљ 
 

7. 

Краћи опис пројекта 

# описати активности у пројекту, шта се 

планира урадити? 

 

8. 

Очекивани резултати  

# навести објективно мјерљиве 

индикаторе успјеха 
 

9. 

Одрживост пројекта 

# да ли је пројекат одржив, описати 

одрживост резултата 
 

10. 

Утицај на локалне економске услове 

# на који начин и у којој мјери пројекат 

утиче на локалне економске услове? 

 

11.  

Партнер у пројекту 

# да ли постоји партнер у реализацији 

пројекта, навести ко је партнер и која је 

његова улога 

 

12. 

Суфинансирање пројекта 

# да ли је обезбјеђено суфинансирање, на 

који начин и у ком износу? 

 

13. 

Износ државне помоћи добијене у 

посљедње 3 године 

# навести укупан износ државне помоћи 

који је привредни субјекат добио у 

посљедње 3 године 
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14. 

Средства неопходна за реализацију 

пројекта 

# износ који се тражи од Општине Нови 

Град за реализацију пројекта 

 

 

IV – БУЏЕТ ПРОЈЕКТА 
 

РБ Опис 
Број 

јединица 

Износ по 

једници 
Укупно 

Властита 

средства 

Средства од 

Општине 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

УКУПНО    

# Напомене:  

 Под властитим средствима се подразумијевају средства привредног субјекта, као и средства из других извора којима се 

суфинансира пројекат; 

 Произвољно додати нове редове у табелу. 
 

У прилогу достављамо сљедећу документацију: 

1. овјерену фотокопију важећег рјешења о регистрацији од надлежног привредног суда (за привредна друштва), односно 

рјешење о регистрацији оснивања предузетника издато од Одјељења за привреду и пољопривреду Општине Нови Град (за 

предузетнике), 

2. овјерену фотокопију посљедњег обавјештења о разврставању подносиоца пријаве издатог од стране надлежног 

статистичког органа (за привредна друштва), 

3. потврду банке о ликвидности по трансакцијском рачуну (главни рачун), са евиденцијама блокада у посљедњих 12 мјесеци, 

4. овјерену фотокопију биланса стања и биланса успјеха по завршном рачуну за претходну годину за привредна друштва, и 

овјерене фотокопије за предузетнике за претходне двије године на обрасцима 1004, 1005 и 1006 – Годишња пријава за 

порез на доходак, 

5. оригинал или овјерену фотокопију увјерења о измиреним пореским обавезама и обавезама доприноса издатог од стране 

надлежне пореске управе, те оригинал или овјерену фотокопију увјерења о измиреним обавезама издатог од стране 

надлежне јединице Управе за индиректно опорезивање БиХ (само за обвезнике ПДВ-а), не старије од 90 дана од дана 

расписивања Јавног позива, 

6. копије свих мјесечних пријава пореза по одбитку – образац 1002, за 12 мјесеци прије објављивања јавног позива и 

7. изјаву одговорног лица привредног субјекта, овјерену од надлежног органа јединице локалне самоуправе или нотара, о 

висини већ додијељених подстицајних средстава de minimis помоћи у претходне три године. 

 

# Наведена документација мора бити уредно сложена по редним бројевима како је горе назначено. 

 

Овим изјављујем, под пуном материјалном и кривичном одговорношћу, да су горе наведени подаци истинити, што 

потврђујем потписом. 

 

Мјесто: _____________________ 

 

Датум: ______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

Одговорно лице привредног субјекта 

 

 

/потпис одговорног лица/ 

 



29.11.2019.                  „СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД“ – Број 9                                           93. 

 

 
ОПШТИНА НОВИ ГРАД 

  

 

 

 

 

 

 

 

Прилог 2. 

 
 

 

Број пријаве  

  (попуњава Општина) 
 

П Р И Ј А В А  

НА ЈАВНИ ПОЗИВ ЗА ДОДЈЕЛУ ПОДСТИЦАЈНИХ СРЕДСТАВА У ОКВИРУ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПОДРШКЕ ЗА 

РАЗВОЈ СЕКТОРА МАЛИХ И СРЕДЊИХ ПРЕДУЗЕЋА 

 ПОДСТИЦАЈ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ  

 
 

I – ОСНОВНИ ПОДАЦИ 

1. Пуно пословно име привредног субјекта  

2. Правна форма (означити) 

 Привредно друштво 

 

  Предузетник 

3. 

Претежна (основна) дјелатност # према 

Обавјештењу о разврставању пословних 

субјеката по дјелатности Републичког завода за 

статистику Републике Српске) 

Шифра дјелатности:  

Назив претежне 

(основне)  дјелатности: 

 

 

4. ЈИБ  

5. 
Датум регистрације (оснивања) привредног 

субјекта 
 

6. Сједиште  
Мјесто  

Улица и број  

7. 

Лице овлашћено за заступање 

# директор у привредном друштву или 

предузетник 

 

8. 
Контакт лице 

# лице задужено за реализацију пројекта 
 

9. Број телефона/ факса  

10. Е-mail  

11. Број жиро-рачуна  

12.  Назив банке, сједиште, филијала  

 

II – ЕКОНОМСКИ ПОДАЦИ О ПРИВРЕДНОМ СУБЈЕКТУ 
 

1. Укупан приход у претходној години  

2. Укупан расход у претходној години  

3. 
Број запослених радника са стањем на 

31. децембар у претходне двије године 
 

4. Нето добитак у претходној години  
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III – ПОДАЦИ О ПРОЈЕКТУ 
 

1. Пун назив пројекта  

2. Мјесто реализације пројекта  

3. 
Намјена пројекта 

# означити неке од понуђених опција 

 Запошљавање лица која се теже или изразито тешко запошљавају; 

 Запошљавање лица са инвалидитетом; 

 Запошљавање младих; 

 Запошљавање жена; 

 Запошљавање осталих незапослених лица. 

4. 
Број лица која се намјеравају 

запослити 

____ лица која се теже или изразито тешко                 

         запошљавају; 

____ лица са инвалидитетом; 

____ младих; 

____ жена; 

____ осталих незапослених лица. 

 

5. Датум почетка реализације пројекта  

6. Датум завршетка реализације пројекта  

7. 
Циљ спровођења пројекта 

# дефинисати основни циљ 
 

8. 

Краћи опис пројекта 

# описати активности у пројекту, шта се 

планира урадити? 

 

9. 

Очекивани резултати  

# навести објективно мјерљиве 

индикаторе успјеха 
 

10. 

Одрживост пројекта 

# да ли је пројекат одржив, описати 

одрживост резултата 
 

11. 

Утицај на локалне економске услове 

# на који начин и у којој мјери пројекат 

утиче на локалне економске услове? 

 

12.  

Партнер у пројекту 

# да ли постоји партнер у реализацији 

пројекта, навести ко је партнер и која је 

његова улога 

 

13. 

Суфинансирање пројекта 

# да ли је обезбјеђено суфинансирање, на 

који начин и у ком износу? 

 

14. 

Износ државне помоћи добијене у 

посљедње 3 године 

# навести укупан износ државне помоћи 

који је привредни субјекат добио у 

посљедње 3 године 
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15. 

Средства неопходна за реализацију 

пројекта 

# износ који се тражи од Општине Нови 

Град за реализацију пројекта 

 

 

IV – БУЏЕТ ПРОЈЕКТА 

 

РБ Опис 
Број 

јединица 

Износ по 

једници 
Укупно 

Властита 

средства 

Средства од 

Општине 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

УКУПНО    

# Напомене:  

 Под властитим средствима се подразумијевају средства привредног субјекта, као и средства из других извора којима се 

суфинансира пројекат; 

 Произвољно додати нове редове у табелу. 
 

У прилогу достављамо сљедећу документацију: 

1. овјерену фотокопију важећег рјешења о регистрацији од надлежног привредног суда (за привредна друштва), односно 

рјешење о регистрацији оснивања предузетника издато од Одјељења за привреду и пољопривреду Општине Нови Град (за 

предузетнике), 

2. овјерену фотокопију посљедњег обавјештења о разврставању подносиоца пријаве издатог од стране надлежног 

статистичког органа (за привредна друштва), 

3. потврду банке о ликвидности по трансакцијском рачуну (главни рачун), са евиденцијама блокада у посљедњих 12 мјесеци, 

4. овјерену фотокопију биланса стања и биланса успјеха по завршном рачуну за претходну годину за привредна друштва, и 

овјерене фотокопије за предузетнике за претходну годину на обрасцима 1004, 1005 и 1006 – Годишња пријава за порез на 

доходак, 

5. оригинал или овјерену фотокопију увјерења о измиреним пореским обавезама и обавезама доприноса којег је издала 

надлежна пореска управа, те оригинал или овјерену фотокопију увјерења о измиреним обавезама којег је издала надлежна 

јединица Управе за индиректно опорезивање БиХ (само за обвезнике ПДВ-а), не старије од 90 дана од дана расписивања 

Јавног позива, 

6. копије свих мјесечних пријава пореза по одбитку – образац 1002, за три мјесеца прије објављивања јавног позива; 

7. потврду Завода за запошљавање РС, Биро Нови Град, да су се новозапослена лица, за која се траже подстицајна средства, 

водила у евиденцији незапослених код ове установе и 

8. изјаву одговорног лица привредног субјекта, овјерена од надлежног органа јединице локалне самоуправе или нотара, о 

висини већ додијељених подстицајних средстава de minimis помоћи у претходне три године. 
 

# Наведена документација мора бити уредно сложена по редним бројевима како је горе назначено. 

 

Овим изјављујем, под пуном материјалном и кривичном одговорношћу, да су горе наведени подаци истинити, што 

потврђујем потписом. 

 

Мјесто: _____________________ 

 

Датум: ______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Одговорно лице привредног субјекта 

 

 

/потпис одговорног лица/ 
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ОПШТИНА НОВИ ГРАД 

 Прилог 3. 

 

 

 УПУТСТВА ЗА ПРИЈАВЉИВАЊЕ  

 

 Пријавни образац је потребно попунити на рачунару, потписати га и овјерити печатом. 

 Уз пријавни образац је неопходно доставити сву документацију која је наведена у обрасцу. Достављена документација се 

не враћа. 

 Привредни субјекат може поднијети пријаву само за једну категорију подстицаја. 

 Привредни субјекти подразумијевају и привредна друштва и предузетнике, како домаће тако и стране, само под условом 

да су регистровани са сједиштем на подручју општине Нови Град. 

 Подстицај за унапређење пословања МСП-а ће се додјелити привредним субјектима највише до 4.000,00 КМ по 

привредном субјекту за мала предузећа и до 8.000,00 КМ по привредном субјекту за средња предузећа. 

 Подстицајна средства за ново запошљавање ће се додјељивати у износима до највише 2.000,00 КМ за једног 

новозапосленог радника, а максимално до до 6.000,00 КМ по привредном субјекту за мала предузећа и 10.000,00 КМ по 

привредном субјекту за средња предузећа. Ово не значи да привредни субјекат не треба планирати већи број 

запошљавања, нити да тај већи број не треба наводити у пријави. Овим се једино жели дати до знања да привредни 

субјекти у тој варијанти не требају рачунати на већа средства од 6.000,00 КМ за мала, односно од 10.000,00 КМ за средња 

предузећа. Запошљавање већег броја радника ће се додатно бодовати и повећаће могућности привредном субјекту да 

добије подстицајна средства. 

 Све податке о планираним активностима привредни субјекти ће навести у апликацији уз коју прилажу потребну 

документацију. Није потребна израда бизнис плана. 

 Право на подстицајна средства не могу да остваре привредни субјекти чија се регистрована дјелатност, сходно Уредби о 

класификацији дјелатности РС (''Сл. гласник РС'', бр. 8/14), односи на:  

а) Пољопривреду, шумарство и риболов – подручје А – осим подподручја  

    ''Шумарство и сјеча дрвета'', 

б) Трговину на велико и на мало; поправка моторних возила и мотоцикала  

     – подручје G – осим подподручја дјелатности ''Одржавање и поправка моторних  

     возила'', 

в) Информације и комуникације – подручје Ј – осим подподручја ''Рачунарско  

програмирање, савјетовање и припадајуће дјелатности'',                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

г) Финансијске дјелатности и дјелатности осигурања – подручје К, 

д) Пословање некретнинама – подручје L, 

ђ) Стручне, научне и техничке дјелатности – подручје М – осим подподручја  

   ''Архитектонске и инжењерске дјелатности; техничко испитивање и анализа'',    

е) Административне и помоћне услужне дјелатности – подручје N, 

ж) Образовање – подручје F, 

з) Дјелатност здравствене заштите и социјалног рада – подручје Q, 

и) Умјетност, забаву и рекреацију – подручје R. 

 Подстицајна средства се не могу додјелити привредним субјектима за активности које се односе на извоз, предност 

коришћења домаће у односу на увозну робу, куповину возила за теретни саобраћај привредним субјектима који се баве 

друмским превозом терета путем изнајмљивања или за накнаду, привредним субјектима у сектору угља, као ни 

привредним субјектима који су у потешкоћама. 

 Подстицајна средства се не могу додјелити привредним субјектима који обављају дјелатности без пословног простора. 

 Подстицајна средства се не могу додјелити привредним субјектима којима је у току периода од три фискалне године 

кумулативно додјељена државна помоћ од 200.000 ЕУР или више, односно који излазе изван оквира de minimis помоћи. 

 Подстицајна средства се не могу додјелити привредним субјектима који су у претходних 5 година ненамјенски трошили 

подстицајна средства добијена од Општине. 

 Новоосновани привредни субјекат је привредни субјекат који је који је уписан у регистар пословних субјеката не дуже од 

једне године или је настао спајањем или подјелом ранијег привредног субјекта у том периоду. 

 Дозвољени трошкови у пројекту су оправдани трошкови у свакој од категорија подстицаја. 

 Оправдани трошкови за унапређење пословања МСП-а су трошкову који настану у вези са сљедећим активностима: 

унапређење производног програма, увођење нових технологија у процес производње (набавке нових машина и опреме), 

прибављање и израда документације потребне за пословање (израда пројектно-технолошке документације, студије 

утицаја на околину, набавка пословног софтвера, итд.), консалтинг, иновације, развој и истраживање, увођење ISO и 

осталих стандарда, промоције у иностранству (заједнички наступи) и сл. 

 Оправдани трошкови у категорији новог запошљавања су трошкови зарада у периоду до 12 мјесеци за сва новозапослена 

лица, односно укупан износ које је привредни субјекат стварно платио у вези са запошљавањем, који обухватају: бруто 

износ зараде прије одбијања пореза, обавезне доприносе, трошкове дјечије заштите и трошкове родитељског додатка.  

 Државна помоћ мале вриједности (de minimis помоћ) јесте државна помоћ једном привредном субјекту за било коју сврху 

која се додјељује једном или више пута и која не прелази износ који се примјењује у складу са одговарајућим правилима 

Европске уније о de minimis помоћи за тај привредни субјекат у току било којег периода од три фискалне године, 

изузимајући активности које се односе на извоз, помоћ која се односи на предност коришћења домаће у односу на увозну 
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робу, помоћ која је додјељена сектору угља, куповину возила за теретни саобраћај која се додјељују привредним 

субјектима који се баве друмским превозом терета путем изнајмљивања или за накнаду, те помоћ која је додијељена 

привредним субјектима у потешкоћама (члан 2. Закона о систему државне помоћи у БиХ). 

 Код новог запошљавања предност ће се дати привредним субјектима која запошљавају лица која се теже или изразито 

тешко запошљавају, лица са инвалидитетом, младе и жене. 

 Радник који се теже запошљава је лице које испуњава један од сљедећих услова: није било у радном односу шест мјесеци 

прије додјеле помоћи; није стекло средњу стручну спрему или стручне квалификације; старије је од 50 година; живи као 

самохрано лице са једним или више издржаваних лица; демобилисани је борац ВРС или ратни војни инвалид; ради у 

сектору или струци у Републици Српској (у даљем тексту: Република) у којој је неравнотежа између полова најмање 25% 

већа од просјечне неравнотеже између полова у свим привредним секторима у Републици, а припада том недовољно 

заступљеном полу и припада националној мањини у Републици којој је потребан развој њеног лингвистичког профила, 

стручно усавршавање или радно искуство да би се повећали изгледи за стално запослење. 

 Радник који се изразито тешко запошљава је лице које није засновало радни однос 24 мјесеца или дуже прије додјеле 

подстицајних средстава. 

 Радник са инвалидитетом је лице које испуњава један од сљедећих услова: коме  је  признат  инвалидитет у складу са 

прописима којима се уређује ова област и лице са посебним потребама. 

 Младима се сматрају лица до навршених 35 година живота. 

 Привредни субјекат, којем су одобрена подстицајна средства за ново запошљавање, у обавези је да запосли предвиђени 

број радника у року од 60 дана од дана исплате наведених средстава. 

 Привредни субјекат је у обавези да новозапосленог радника задржи у радном односу најмање једну годину од дана 

пријема тог радника и у том периоду не смије смањивати број запослених радника у односу на број запослених радника 

које је имао у тренутку подношења пријаве, увећан за број новозапослених радника. 

 У случају да радник својим радним способностима не задовољава потребе послодавца, исти може дати отказ раднику у 

складу са Законом о раду а на његово мјесто је обавезан у року од 30 дана од дана отпуштања тог радника запослити 

другог радника под истим условима. 

 Пријава за додјелу подстицајних средстава се у року утврђеном у Јавном позиву, са комплетном документацијом, 

доставља поштом или лично на инфо пулт Општине у затвореној коверти, на адресу: Општина Нови Град, Пријава за 

подстицајна средства за МСП,  Комисија за реализацију подстицаја за МСП, Петра Кочића 2, Нови Град. 

 Комисија за реализацију подстицаја за МСП може извршити увид у пословање привредног субјекта и затражити од 

привредног субјекта додатна образложења достављене документације по Јавном позиву. 

 Комисија ће одбацити пријаву уколико: утврди неисправност и некомплетност пријаве; привредни субјекат поднесе 

документацију мимо утврђених форми и рокова; достављена предметна пријава пројекта не одговара нити једној 

категорији из Јавног позива и висина тражених средстава у достављеној предментој пријави прелази износе за 

појединачне привредне субјекте у свакој од категорија. 

 Одлука о одобравању подстицајних средстава ће се објавити на огласној табли Општине /приземље зграде Општине/ и 

званичној интернет страници Општине, те ће се доставити сваком привредном субјекту који је предао пријаву на Јавни 

позив. 

 Подносилац пријаве, уколико није задовољан резултатима из Одлуке о одобравању средстава, има право приговора који 

подноси Начелнику општине, у року од 7 дана од дана пријема обавјештења о резултатима Јавног позива, ради провјере 

чињеница, са образложењем и писменим доказима о својим наводима. 

 Подносилац захтјева, коме је одобрена исплата подстицајних средстава, потписује Уговор са Општином о додјели 

подстицајних средстава, којим се регулишу међусобна права и обавезе. 

 У Уговору корисник подстицајних средстава се, поред осталог, обавезује на намјенско коришћење одобрених средстава и 

на достављање Извјештаја о утрошеним средствима са неопходном документацијом, на прописаном обрасцу - Прилог 4, у 

року од 15 дана од завршетка пројекта. 

 Корисник подстицајних средстава, са којим се потписује Уговор, обавезан је да изда трасирану и потписану мјеницу у 

корист Општине Нови Град, у висини одобрених подстицајних средстава, која ће бити активирина без протеста уколико 

издавалац мјенице – корисник подстицајних средстава не буде испуњавао обавезе из Уговора о подстицају. 

 Надзор над реализацијом и намјенским коришћењем подстицајних средстава врши Одјељење за привреду и 

пољопривреду Општинске управе општине Нови Град. Одјељење има право да од корисника подстицајних средстава 

затражи и додатну документацију којом се доказује реализација и намјенско коришћење средстава. Ова документација се 

састоји од фотокопија рачуна, банковних извода као доказа о извршеном плаћању, копије личних докумената, образаца 

одређених институција, техничких спецификација, фотографија набављене опреме и машина, као и других мјеродавних 

докумената. 

 У случају ненамјенског трошења подстицајних средстава, корисник средстава дужан је да врати додјељена средства у 

цјелокупном износу, увећана за законску затезну камату обрачунату од датума када су средства исплаћена, а у року од 30 

дана од дана пријема позива Општине Нови Град за враћање средстава. 

 У случају да привредни субјекат утврди да није у могућности намјенски утрошити подстицајна средства, дужан је да о 

томе обавијести Одјељење за привреду и пољопривреду Општинске управе, уз навођење разлога и доказа и изврши поврат 

додијељених средстава на рачун буџета Општине. 
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ОПШТИНА НОВИ ГРАД 

 Прилог 4. 

 

 

 

 И З В Ј Е Ш Т А Ј  

О НАМЈЕНСКОМ ТРОШЕЊУ И ЕФЕКТИМА ДОБИЈЕНИХ  

ПОДСТИЦАЈНИХ СРЕДСТАВА  
 

I – ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ПРИВРЕДНОМ СУБЈЕКТУ 
 

1. Пуно пословно име привредног субјекта  

2. ЈИБ  

3. Сједиште  
Мјесто  

Улица и број  

4. 
Лице овлашћено за заступање 

# директор у привредном друштву или предузетник 
 

 

II – ПОДАЦИ О ПРОЈЕКТУ 
 

1. Пун назив пројекта  

2. 
Број уговора о додјели подстицајних 

средстава 
 

3. 

Износ одобрених средстава од 

Општине Нови Град  

# у КМ 

 

4. 

Износ средстава којима је 

суфинансиран пројекат  

# у КМ 

 

5. 
Укупна вриједност пројекта  

# у КМ/ сабрати износе под 3. и 4. 
 

6. 
Категорија подстицаја 

# означити једну од понуђених опција 

 подстицај за унапређење пословања МСП-а; 

 подстицај за запошљавање. 

7. Период реализације пројекта  

8. 

Партнери у пројекту 

# ко су били партнери у пројекту и која је 

била њихова улога 

 

9. 

Број лица која су запослена у току 

реализације пројекта 

# уписати број лица која су запослена у 

периоду реализације пројекта 

____ лица која се теже или изразито тешко                 

         запошљавају; 

____ лица са инвалидитетом; 

____ младих; 

____ жена; 

____ осталих незапослених лица. 

 

10. 

Краћи опис реализованог пројекта 

# описати активности у пројекту, шта је 

урађено? 

 

11. 

Постигнути резултати  

# навести објективно мјерљиве 

индикаторе успјеха 
 

12. 
Одрживост пројекта 

# шта слиједи након завршетка пројекта?  
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13. 

Утицај на локалне економске услове 

# на који начин и у којој мјери је пројекат 

утицао на локалне економске услове? 

 

14. 

Ефекти пројекта 

# у којој мјери и на који начин се пројекат 

одражава на побољшање пословања 

привредног субјекта? 

Да ли је и у којој мјери остварен циљ 

пројекта? 

 

 

III – БУЏЕТ ПРОЈЕКТА 
 

РБ Опис 
Број 

јединица 

Износ по 

једници 
Укупно 

Властита 

средства 

Средства од 

Општине 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

УКУПНО    

# Напомене везане за буџет:  

 Под властитим средствима се подразумијевају средства привредног субјекта, као и средства из других извора којима се 

суфинансира пројекат; 

 Произвољно додати нове редове у табелу. 
 

Напомене: 

1. Уз овај образац извјештаја неопходно је доставити сву документацију која потврђује информације наведене у обрасцу: 

фотокопије рачуна, банковних извода као доказа о извршеном плаћању, копије личних докумената и образаца одређених 

институција, копије мјесечних пријава пореза по одбитку – образац 1002 (само за категорију ново запошљавање) и др. 

2. Уз овај образац извјештаја потребно је доставити изјаву одговорног лица привредног субјекта, којом под пуном 

кривичном и материјалном одговорношћу, гарантује за вјеродостојност и тачност достављених доказа у извјештају, и која 

је овјерена од надлежног органа јединице локалне самоуправе или нотара. 

3. Комисија за реализацију подстицаја за МСП има право да од корисника подстицајних средстава затражи и додатну 

документацију којом се доказује реализација и намјенско коришћење средстава. 
 

Овим изјављујем, под пуном материјалном и кривичном одговорношћу, да су горе наведени подаци истинити, што 

потврђујем потписом. 

 

Мјесто: _____________________ 

 

Датум: ______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Одговорно лице привредног субјекта 

 

 

/потпис одговорног лица/ 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 



100.                                   „СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ НОВИ ГРАД“ – Број 9                         29.11.2019.                          

132/ 

На основу члана 59. Закона о локалној 
самоуправи (''Службени гласник Републике Српске'' број 

97/16, 36/19), члана 21. Правилника о начину и поступку 

реализације пројеката водоводне и канализационе 

инфраструктуре у Републици Српској (''Службени 

гласник Републике Српске'' број 116/12, 102/14), те члана 

66. и члана 83. став 3. Статута Општине Нови Град 

(''Службени гласник Општине Нови Град'' број 2/17), 

Начелник Општине доноси 
 

РЈЕШЕЊЕ 

о именовању Општинског тима за 

имплементацију пројекта (PIT) 

 

1. ИМЕНУЈЕ СЕ Општински тим за 

имплементацију Пројекта реконструкције и 

проширења водоводне и канализационе мреже у 

Општини Нови Град у саставу: 

1) Бојан Лукач, координатор, 

2) Зоран Мијатовић, члан, 

3) Слађана Вукоман Ољача, члан, 

4) Младен Јаковљевић, члан, 

5) Јована Војновић, члан, 

6) Данко Војновић, члан и 

7) Младен Шицар, члан. 

 

2. Задатак Општинског тима за имплементацију 

Пројекта реконструкције и проширења 

водоводне и канализационе мреже у Општини 

Нови Град (PIT) је припрема задатака  и праћење 

реализације Пројекта реконструкције и 

проширења водоводне и канализационе мреже у 

општини Нови Град, у складу са одредбама 

Правилника о начину и поступку реализације 

пројеката водоводне и канализационе 

инфраструктуре у Републици Српској 

(''Службени гласник Републике Српске'' број 

116/12, 102/14). 

3. Овим рјешењем ставља се ван снаге рјешење 

Начелника Општине Нови Град број: 01-052-

331/17 од 22.08.2017. године. 

4. Рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 

објављено у ''Службеном гласнику Општине 

Нови Град'' 

  

Број: 01-052-355/19                               

Датум: 29.11.2019.године         НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ  

Нови Град             Мирослав Дрљача, с.р 

--------------------------------------------------------------------------
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